
 
 

 
การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันดินเผา 

โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน 
ในอ าเภอคีรมีาศ จังหวดัสุโขทัย 

 
 
 
 
 
 

 
 

นางริสา   วัฒนะรัตน ์
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 
ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ   

ส านักงานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุโขทัย  
 กรมส่งเสรมิการเรียนรู้  ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

  กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

ชื่อเรื่องการวิจัย     :  การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลอง 
       เป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในอ าเภอคีรีมาศ  
       จังหวัดสุโขทัย 

ผู้วิจัย    :  นางริสา   วัฒนะรัตน์    
ปีท่ีท าวิจัย   :  2566 - 2567 
ที่ปรึกษาการวิจัย   :  ดร.ศรีโสภา  มีเจริญ   และนายอนณ  วรจิตต์ 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน ในอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา ศึกษาความต้องการของผู้ เรียนในการเข้าร่วมการจัด
กระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นเดินเผาของสถานศึกษา  ศึกษากระบวนสร้างแบบจ าลองเป็นฐานใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาและการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ศึกษาการ
ปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาและการใช้คู่มือการเรียนรู้
ของสถานศึกษาและเพ่ือประเมินผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้น
ดินเผาที่เกิดกับ ผู้ เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยใช้วิธีวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) 4 ขั้นตอนคือ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติตามแผน ขั้นสังเกตและขั้น
สะท้อนผลการปฏิบัติ ประชากร 1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ จ านวน 18 คน เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ท าการศึกษาความพร้อมของ
สถานศึกษาในการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา  โดยการใช้แบบสอบถาม
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูลและสอบถามความพร้อมของ
สถานศึกษาที่มีต่อการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาเป็น

แบบประมาณค่า 5 ระดับ ท าการวิเคราะห์ความพร้อมด้วยค่าเฉลี่ยประชากร (μ) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานของประชากร (σ) 2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นประชาชนจ านวน 150 คน ที่ใช้
ท าการศึกษาความต้องการการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามใช้ค่าร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูลและสอบถามความต้องการของผู้เรียนที่มีต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 3) การศึกษาความเหมาะสมของ
แบบจ าลอง ประชากรที่ใช้ท าการศึกษาได้แก่ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพการท าเครื่องปั้นดินเผาจ านวน 5 คน 
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ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยประชากร (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากร (σ) โดยใช้
แบบประเมินความเหมาะสม 5 ระดับ 4) การศึกษาประสิทธิภาพของแบบจ าลอง ประชากรที่ใช้
ท าการศึกษาได้แก่ ลูกจ้างที่ท าอาชีพช่างปั้นดินเผามาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 15 คน ทดลองปฏิบัติ
จริงตามฐานการเรียนรู้ทั้ง 3 ฐาน เพ่ือทดสอบความพร้อมของฐานการเรียนรู้ อุปกรณ์ เครื่องมือการ
ท างาน และท าการศึกษาประสิทธิภาพของแบบจ าลอง เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ที่ ใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย (μ)  และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  5) การประเมินความเหมาะสมของคู่มือส าหรับผู้เรียน ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาอ่ืนที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ในท าการวิจัยจ านวน   
30 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือ โดยสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดย
ใช้ค่าร้อยละ และประเมินความเหมาะสมของคู่มือโดยใช้แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6) การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง     
เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนจ านวน 45 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 
15 คน เพ่ือใช้ท าการวิจัยตามแนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการจ านวน 3 รอบ ๆ ละ 15 คน จัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองและท าการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงจากชิ้นงานของ
ผู้เรียน ประเมินชิ้นงานจากการฝึกปฏิบัติโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring 7) การ
ประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  8) การทดสอบความรู้ของผู้ เรียนที่มีต่อการท า
เครื่องปั้นดินเผาโดยใช้แบบทดสอบจ านวน 20 ข้อ ท าการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 9) การ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นอาชีพช่างปั้น
ดินเผา โดยใช้แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปใช้ค่าร้อยละท าการวิเคราะห์ข้อมูล และการประเมินความ   
พึงพอใจของผู้เรียนโดยใช้แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและ 10) ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการใช้ตารางเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน ตารางเปรียบเทียบคะแนนการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน    
รอบท่ี 1 รอบที่  2 และรอบท่ี 3  
 ผลการวิจัยพบว่า  

1. สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดท าแบบจ าลองการเรียนรู้เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

ในภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.64, σ=0.54)  
2. ความต้องการของผู้เรียนที่มีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผาในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับ 

มาก (𝑥̅  = 4.18, SD= 0.43)  
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3. ผลของกระบวนการสร้างแบบจ าลองและคู่มือการเรียนรู้ พบว่ามีการสรรหาเครื่องมือและ
อุปกรณ์การท าเครื่องปั้นดินเผา การน าเครื่องมือและอุปกรณ์มาจัดท าฐานการเรียนรู้ ฐานการเตรียม
ดิน ฐานการปั้นขึ้นรูปและฐานการท าเตาและการเผาเครื่องปั้น การประเมินความเหมาะสมของ

แบบจ าลองตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.92, σ=0.38) 
และการประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองเครื่องมือและอุปกรณ์การจัดกระบวนการเรียนรู้ ใน

ภาพรวมมีประสิทธิภาพในระดับ มากที่สุด (μ=4.79, σ=0.40) ส่วนกระบวนการจัดท าคู่มือการ
เรียนรู้โดยการรวบรวมเนื้อหา ประวัติความเป็นมาของการท าเครื่องปั้นดินเผายุคโบราณ กระบวนการ
ท าเครื่องปั้นดินเผา การออกแบบผลิตภัณฑ์ การประกอบธุรกิจเบื้องต้นและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

และการประเมินความเหมาะสมของคู่มือในภาพรวมคู่มือมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก (μ=4.36, 

σ=0.81)  
4. ผลของการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน รอบที่ 1 รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

พบว่า คะแนนรวมเรื่องการเตรียมดินรอบที่ 1 ได้ 275 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 277 คะแนน และรอบที่ 
3 ได้ 280 คะแนน คะแนนรวมเรื่องการตีขึ้นรูป รอบที่ 1 ผู้เรียนได้คะแนน 321 คะแนน รอบที่ 2    
ได้ 364 คะแนน และรอบท่ี 3 ได้ 375 คะแนน คะแนนรวมเรื่อง การปั้นรูปลอยตัว รอบท่ี 1 ผู้เรียนได้ 
159 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 205 คะแนน และรอบที่ 3 ได้ 241 คะแนน คะแนนรวมเรื่อง การขึ้นรูป
ด้วยแป้นหมุน รอบที่ 1 ผู้เรียนได้คะแนน 304 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 323 คะแนน และรอบที่ 3        
ได้ 348 คะแนน คะแนนรวมเรื่อง การหล่อแบบพิมพ์ รอบที่ 1 ผู้เรียนได้ 223 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 
242 คะแนน และรอบที่ 3 ได้ 251 คะแนน คะแนนรวมการท าเตาเผาและการเผา รอบที่ 1 ผู้เรียนได้ 
185 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 193 คะแนน และรอบที่ 3 ได้ 203 คะแนน ผู้เรียนมีการพัฒนาขึ้นเป็น
ล าดับเป็นผลมาจากการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยการเพ่ิมวิทยากร
พ่ีเลี้ยงในการช่วยเหลือดูแลผู้เรียนการถ่ายทอดความรู้ในกลุ่มวิทยากร ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้มีคะแนนในภาพรวมผ่านตาม
เกณฑ์และเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้คือ ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาและคู่มือการเรียนมีระดับความสามารถในการท าเครื่องปั้นดินเผาหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา รอบที่ 1 พบว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีความพึงพอใจระดับ   

มากที่สุด (μ=4.72, σ=0.87) รอบที่ 2 พบว่า  ในภาพรวมผู้เรียนมีความพึงพอใจระดับ มากที่สุด 

(μ=4.76, σ=0.87) และรอบที่  3 พบว่า ในภาพรวมผู้ เรียนมีความพึงพอใจระดับ มากที่สุด 

(μ=4.80, σ=0.88)  
 



ง 

 

5. ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา ผลที่เกิดกับผู้เรียน   
ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลที่เกิดกับสถานศึกษาและผลที่เกิดกับชุมชน 
      5.1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการทดสอบความรู้ก่อนและหลังเรียนเพ่ือให้เห็นถึง
พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งผลของการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนทั้ง 3 รอบ ผู้เรียนมี
คะแนนเพ่ิมสูงขึ้นเป็นล าดับ  ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องที่จะเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผา
จากการส ารวจความต้องการทั้ง 3 ด้านในระดับมาก  ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้การท า
เครื่องปั้นดินเผาจากการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่ไม่เน้นทักษะทางวิชาการ แต่เน้นทักษะ
การปฏิบัติและการแสดงออกซึ่งชิ้นงานที่ผู้เรียนได้ท าขึ้น   ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจที่มีต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งผลการวัดความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ถึง มากท่ีสุด โดยเฉพาะความพึงพอใจ
ที่มีต่อแบบจ าลองและคู่มือการเรียนรู้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุดทุกด้าน แสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนยอมรับและสนับสนุนแบบจ าลองการเรียนรู้สามารถน าแบบจ าลองไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

     5.2 ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการ
เรียนรู้การท างานร่วมกับชุมชน เกิดการเรียนรู้การจัดท าแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ เพราะแผนจัด
กระบวนการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อครู แผนจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้ครูเกิดความ
มั่นใจในการสอนอย่างเป็นล าดับขั้นตอน เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินตามสภาพจริงและ
การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring เป็นการประเมินที่กระท าไปพร้อมกันกับการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีมที่ต้องมีการแบ่งงานกันท าต้องร่วมคิด ร่วมใจ 
ร่วมท า ให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษา  

     5.3 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา เกิดการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน สถานศึกษามีโอกาสได้พัฒนาบุคลากรในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้แบบจ าลองเป็นฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษามีโอกาสจัดท าและพัฒนาแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่นอกเหนือจาก
หลักสูตรของสถานศึกษา เป็นหลักสูตรของชุมชนที่มีมาอย่างยาวนาน เนื้อหาการเรียนรู้และวิธีการ
จัดการเรียนรู้ท าไปพร้อมกับการปฏิบัติงาน ไม่มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เป็นลายลักษณ์อักษรมาก่อน ไม่มี
การก าหนดระยะเวลาสอน ไม่มีการวัดและประเมินผลที่ออกมาในรูปของคะแนน การจัดท าแผนการ
จัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาจึงเป็นการก าหนดทิศทางของการเรียนรู้ให้ชัดเจนผู้เรียน
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

     5.4 ผลที่ เกิดกับชุมชน  ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้อาชีพการท าเครื่องปั้นดินเผาที่ เป็น
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของชุมชน คนในชุมชนสามารถเข้ามาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ  เป็น
แหล่งสนับสนุนให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับคนในชุมชนและนอกชุมชนในการเป็นแหล่งศึกษา    
ดูงานให้คนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
ผลสืบเนื่องจากการศึกษาวิจัยของ ริสา วัฒนะรัตน์ (2564, น. 7) เรื่อง กระบวนการเรียนรู้

และการปรับตัวทางอาชีพของชุมชน กรณีศึกษา : การท าอาชีพช่างปั้นดินเผาของชุมชนบ้านทุ่งหลวง 
ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  ซึ่งผลของการศึกษาพบว่า เครื่องปั้นดินเผาเป็น
ศิลปหัตถกรรมที่ควบคู่กับสังคมมนุษย์มาเป็นเวลานาน ในประเทศไทยมีหลักฐานทางโบราณคดีที่
ช้ีให้เห็นว่ามีการท าภาชนะดินเผามาเป็นเวลานานนับหมื่นปีแล้ว ทั้งนี้จากหลักฐานทางโบราณคดีที่
ค้นพบได้จากถ ้าผีแมนในเขตจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ได้พบหลักฐานเครื่องปั้นดินเผา มีทั้งชนิดที่เป็น
ภาชนะผิวเกลี้ยงที่เป็นเงาและลายเชือกทาบ ก าหนดอายุจากการตรวจคาร์บอนแล้วมีอายุประมาณ 
8,000 ถึง 10,000 ปี และที่วัฒนธรรมบ้านเก่าจังหวัดกาญจนบุรี พบเครื่องมือหินของมนุษย์สมัยหิน
กลางวัฒนธรรม โฮเนียนและเครื่องปั้นดินเผาชนิดต่าง ๆ ทั้งชนิดที่เป็นผิวเกลี้ยงขัดเงาและลายเชือก
ทาบเป็นจ านวนมาก การผลิตเครื่องปั้นดินเผายุคนี้ผลิตข้ึนแบบง่าย ๆ  เผากลางแจ้งด้วยเศษหญ้า
และฟางข้าว  

ความส าคัญของผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผานั้น  มีความส าคัญทางประวัติศาสตร์และ
โบราณคดี เครื่องปั้นดินเผามีลักษณะเฉพาะคือ มีความแข็งแกร่ง คงทน นักโบราณคดีจึงค้นพบ
โบราณวัตถุที่เป็นเครื่องปัน้ดินเผาชนิดต่าง ๆ มากมาย ซึ่งเครื่องปั้นดินเผาที่เป็นโบราณวัตถุเหล่าน้ีถือ
เป็นข้อมูลส าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้นักประวัติศาสตร์และโบราณคดีสามารถอธิบายวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่รวมถึงประเพณี ความเช่ือและพฤติกรรมของคนในสังคมยุคนั้น ๆ ความส าคัญอีกประการหนึ่ง
ของเครื่องปั้นดินเผาคือ ประโยชน์ด้านใช้สอย ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผามีความส าคัญต่อการด ารง
ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ เช่น ถ้วย ชาม โอ่ง อ่าง กระถาง แก้วน ้า ชุดชา กาแฟ ฯลฯ  กรรมวิธีการ
ผลิตเครื่องปั้นดินเผาในแต่ละชุมชนอาจมีกรรมวิธีการผลิตในเรื่องของรายละเอียดปลีกย่อยที่แตกต่าง
กัน แต่ก็จะมี ข้ันตอนของกรรมวิธีการผลิตที่ เหมือนหรือคล้ายกันโด ยสรุป เป็น 3 ข้ันตอน              
คือ การเตรียมเนื้อดินปั้น การข้ึนรูป และการเผา 

กรณีศึกษา การท าอาชีพเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวงต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศ จังหวัด
สุโขทัย เกิดข้ึนจากความจ าเป็นในการท าเครื่องปั้นดินเผาเพื่อเป็นเครื่องใช้สอยในครัวเรือน โดยการ
น าวัสดุที่มีอยู่ในท้องถ่ินมาผ่านกระบวนการเรียนรู้ในครัวเรือนและผลิตออกมาเพื่อแลกเปลี่ยน เป็น
สินค้าอุปโภคบริโภคจนมาถึงการผลิตเพื่อจ าหน่าย   

ปัจจุบันช่างปั้นดินเผามีการปรับตัวด้านสังคมและอาชีพ โดยด้านสังคมบ้านทุ่งหลวงได้
ปรับเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมเข้าสู่สังคมอุตสาหกรรมพื้นบ้านอย่างเต็มตัว การท าเกษตรกรรมที่
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เป็นอาชีพหลักกลายมาเป็นอาชีพรอง ด้านอาชีพไดป้รับเปลีย่นจากการผลิตเพื่อแลกเปลี่ยนเป็นสินค้า
อุปโภคบริโภคจนมาถึงการผลิตเพื่อจ าหน่าย เปลี่ยนไปเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้มาท่องเที่ยวและ
สถาบันการศึกษาที่ส่งผู้เรียนเข้ามาเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาในนามของ “วิทยาลัยใต้ถุนบ้าน”   
ที่แสดงบทบาทของการศึกษาและเรียนรู้เป็นเพียงการสาธิตการท าเครื่องปั้นดินเผา ผู้ศึกษาดูงานเป็น
เพียงผู้สังเกตการปฏิบัติงานของช่างปั้นดินเผาแต่ละข้ันตอน การสอบถามท าความเข้าใจใน
กระบวนการผลิตมากกว่าการให้ผู้ศึกษาลงมือปฏิบัติจริง ขาดเอกสารสนับสนุนการเรียนรู้ จึงไม่
ก่อให้เกิดการเรียนรูอ้าชีพช่างปั้นดินเผาของผู้สนใจ แม้ในระดับครอบครัวจะมีความพยายามถ่ายทอด
ความรู้ให้กับสมาชิกในแต่ละครัวเรือนก็ตาม แต่สภาพความเป็นจริงสมาชิกในครัวเรือนกลับหันไป
ประกอบอาชีพอื่นนอกชุมชน  ตามวุฒิการศึกษาที่ได้รับทั้งในระดับอุดมศึกษาและระดับการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน (ริสา วัฒนะรัตน์, 2564, น. 78 - 88)  

เนื่องจากอาชีพช่างปั้นดินเผา เป็นอาชีพที่ต้องใช้ทักษะฝีมือและความพยายามอย่างมากที่
ต้องสั่งสมประสบการณ์การเรียนรู้และการปฏิบัติมาอย่างยาวนาน อีกทั้งสภาพแวดล้อมและสภาพ
การแต่งกายในการท างานก็ดูไม่สะอาด การฝึกทักษะการเรียนรู้ก็มีหลายข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียมดิน 
ช่างปั้นดินเผาต้องมีความรู้เรื่องของดินที่น ามาใช้ในการปั้น อัตราการผสมดินตามสัดส่วนให้พอเหมาะ
เมื่อน าไปเผาจะไม่แตกร้าว การนวดดินให้ได้ตามส่วนผสมให้เข้ากัน 2) การปั้นข้ึนรูป มีการข้ึนรูปของ
เครื่องปั้นดินเผาด้วยกัน 4 วิธี คือ 2.1 การตีข้ึนรูปใช้กับการผลิตโอ่ง อ่าง กระถางต้นไม้ ช่างปั้นดิน
เผาต้องตีให้ได้ขนาดมีความหนาของผิวดินเสมอกันทั้งใบ เนื้อผิวภายนอกต้องเรียบ 2.2 การข้ึนรูป
ด้วยการปั้นรูปลอยตัว การข้ึนรูปประเภทนี้ต้องใช้ทักษะฝีมือในการปั้นเป็นรูปต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้ตัว เช่น 
ช้าง ม้า วัว ควาย นก ภายหลังมีการพัฒนาการปั้นโดยใช้รูปตามหนังสือวรรณคดีที่มีภาพสัตว์ใน
วรรณคดี เช่น ครุฑ นกกินรี เทพเจ้า เป็นต้น การปั้นข้ึนรูลอยตัวนี้ ช่างปั้นดินเผาต้องเรียนรู้วิธีการปั้น
ข้ึนรูป การใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่เหมาะกับสัดส่วนของรูป การประเมินสัดส่วนความถูกต้องของรูปปั้น
จากรูปภาพในวรรณคดี 2.3 การข้ึนรูปด้วยการใช้แป้นหมุน ข้ึนรูปต่าง ๆ เช่น แจกัน กระถาง โอ่ง 
อ่างขนาดเล็ก ถ้วยชากาแฟ จานรอง ฯลฯ การใช้แป้นหมุนในการข้ึนรูปมีความรวดเร็วกว่าการข้ึนรูป
ด้วยการตีและการปั้นรูปลอยตัว ช่างปั้นดินเผาต้องมีความช านาญในการใช้แป้นหมุนเป็นอย่างมาก 
เพื่อให้ได้รูปทรงและสัดส่วนตามต้องการและ 2.4 การข้ึนรูปด้วยการเทหล่อลงแบบพิมพ์  เป็นรูปต่าง ๆ 
เช่น ตุ๊กตา แจกัน ถ้วยน ้าชากาแฟ ของที่ระลึก  ช่างปั้นดินเผาจึงต้องมีความรู้ในการท าแบบพิมพ์ด้วย
ปูนพลาสเตอร์ การผสมน ้าดินที่ใช้ในการเทหล่อลงในแบบพิมพ์ ระยะเวลาการแกะรูปออกจากแบบ
พิมพ์ ช่างปั้นดินเผาต้องท าแบบพิมพ์ไว้หลาย ๆ ชุด เพื่อให้สามารถเทหล่อให้ได้ตามจ านวนที่ลูกค้า
ต้องการ 3) การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา ช่างปั้นดินเผาต้องมีความช านาญในการท าลวดลาย
บนเครื่องปั้นดินเผา เช่น การปั้นเป็นลวดลายดอกไม้ การฉลุลวดลายลงบนเครื่องปั้น การสร้างแบบ
พิมพ์ลวดลายเครื่องปั้นเป็นลายต่าง ๆ โดยเฉพาะลายกนกที่ได้จ ามาจากพระอุโบสถในวัดหรือหนังสือ
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แบบเรียนลวดลายไทยต่าง ๆ ที่มีจ าหน่ายในท้องตลาด 4) การเผาเครื่องปั้นดิน ปัจจุบันเหลือการเผา 
2 วิธีคือ การเผาโดยใช้เตาล้อมและการเผาโดยใช้เตาอุโมงค์และ 5) รายได้ที่ได้รับจากการท า
เครื่องปั้นดินเผา ช่างปั้นดินเผาจะมีรายได้เป็นรายช้ินตามที่ช่างปั้นก าหนด รายได้จะมากหรือน้อย
ข้ึนอยู่กับความต้องการของตลาดเป็นส าคัญ 

จากข้ันตอนการท าเครื่องปั้นดินเผาและรายได้ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น ท าให้สมาชิกในครอบครัว
ขาดแรงจูงใจที่จะสืบทอดอาชีพช่างปั้นดินเผาและหันไปประกอบอาชีพนอกชุมชนแทน เช่น ไปท า
อาชีพรับจ้าง ท างานก่อสร้าง เป็นช่างซ่อมรถยนต์และมอเตอร์ไซด์ ช่างทาสี เพราะมีรายได้แน่นอน
กว่าการท าเครื่องปั้นดินเผาจ าหน่าย ดังจะเห็นได้จากหลายครอบครัวที่เลิกท าเครื่องปั้นดินเผาจะมี
ภาชนะดินเผาตั้งทิ้งไว้บริเวณบ้านเป็นซากเครื่องปั้นดินเผาเก่าแก่ที่ ถูกทิ้งไว้ให้เห็นทั่วชุมชน ซึ่งผู้
ประกอบอาชีพช่างปั้นดินเผาที่เหลืออยู่ในปัจจุบันมีแต่ผู้สูงอายุที่ก าลังหมดเรี่ยวแรงที่จะประกอบ
อาชีพต่อไป จึงเป็นสิ่งที่น่าห่วงที่ว่าอาชีพช่างปั้นดินเผาของชุมชนบ้านทุ่งหลวงจะค่อย ๆ ทยอยสูญ
หายไปจากบ้านทุ่งหลวง การเปลี่ยนแปลงที่เห็นเป็นโอกาสได้ชัดอีกประการหนึ่งคือ สถานการณ์การ
ผลิตเครื่องปั้นดินเผาเปลี่ยนแปลงไปจากการผลิตเครื่องใช้สอยที่มีน ้าหนักมาก มาเป็นการผลิตเป็น
เครื่องประดับเช่น ถ้วยกาแฟ ตุ๊กตา ของเล่น เครื่องประดับ ที่มีน ้าหนักเบา จึงข้ึนอยู่กับการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ของผู้เรียน อีกทั้งยังเป็นการผลิตแนวใหม่ที่ใช้มูลค่าในการลงทุนด าเนินกิจกรรมทางอาชีพ
ไม่สูงเกินไปนัก ผู้เรียนสามารถน าความรู้มาประกอบเป็นอาชีพเสริมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว
ได้อีกทางหนึ่ง  

ถึงแม้ว่าบ้านทุ่งหลวงจะเปลีย่นไปเปน็แหลง่เรียนรูแ้ละการท าโฮมสเตย์ ส าหรับให้บริการผู้มา
ท่องเที่ยวและสถาบันการศึกษาที่ต้องการส่งผู้เรียนเข้ามาเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาในนามของ 
“วิทยาลัยใต้ถุนบ้าน” ก็ตาม ปัญหาที่พบคือ การเป็นแหล่งเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาบา้นทุ่งหลวง
ยังขาดองค์ประกอบด้านการศึกษาและการเรียนรู้  เช่น เนื้อหาการเรียนรู้ประกอบด้วยเรื่องใดบ้าง 
การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ระยะเวลาการเรียนรู้ การใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้แต่ละข้ันตอนของการท าเครื่องปั้นดินเผาให้กับผู้เรียน ตลอดจนการจัดท า
เอกสารคู่มือเรียนส าหรบัผูเ้รียนที่จะสร้างความมั่นใจใหก้ับผูเ้รยีนในการเรียนรู้และการน าความรู้ไปใช้
ในการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  

ด้วยเหตุนี้ หากสถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้การท าอาชีพช่างปั้นดินเผาข้ึน
ภายในสถานศึกษาจะช่วยให้เกิดการสืบทอดและการถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพให้คงอยู่กับชุมชนบ้าน
ทุ่งหลวงได้อีกทางหนึ่ง และยังช่วยให้ผู้สนใจเข้ามาเรียนรู้สามารถเรียนรู้ประวัติความเป็นมาของการ
ท าเครื่องปั้นดินเผาตั้งแต่ยุคโบราณจนถึงยุคปัจจุบัน ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพใน
ครัวเรือนด้วยตนเองหรือน าไปเป็นผู้รับจ้างท าเครื่องปั้นดินเผาตามโรงงานอื่น ๆ ทั้งในและนอกชุมชน
บ้านทุ่งหลวงได้ จากเหตุดังกล่าวนี้ จึงน าไปสู่การศึกษาแนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
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แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน เป็นการจ าลองข้ันตอนการ
เรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาทุกข้ันตอนไว้ในสถานศึกษา มีกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจาก
การท าจริง เนื้อหาความรู้จะปรากฏอยู่ในคู่มือ ผู้เรียนจะได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของ
การท าเครื่องปั้นดินเผายุคสมัยต่าง ๆ ข้ันตอนปฏิบัติการท าเครื่องปั้นดินเผาที่ผู้เรียนจะได้รับทั้งใน
ฐานการเรียนรู้แล้วยังสามารถศึกษาไดจ้ากคู่มือการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ไดด้้วยตนเอง  

ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ จึงมี
ความสนใจที่จะใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการในการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา
โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรยีนรูร้่วมกับคู่มือการเรยีนรู้ช่างปัน้ดินเผา ซึ่ง ชาตรี ฝ่ายค าตา (2563)     
อ้างใน (พัทธ์ธีรา  รัตนพันธ์, 2565, น. 32 - 33) ไดเ้สนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐาน ซึ่งแบ่งออกเป็น  4 ข้ันตอน ดังนี้ คือ การสร้างแบบจ าลอง การประเมินแบบจ าลอง          
การดัดแปลงแก้ไขแบบจ าลองและการขยายแบบจ าลอง  

การใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการสืบทอดอาชีพช่างปั้นดินเผาใน
อ าเภอคีรีมาศ โดยใช้บริเวณอาคารสถานที่ของสถานศึกษาจัดรูปแบบจ าลองเสมือนจริงประกอบด้วย 
การจ าลองแบบ การเตรียมดิน การข้ึนรูป การหล่อ การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา สถานที่ตาก
ดินเผาก่อนน าเข้าเตาเผา การเผา เป็นต้น  

นอกจากการจัดท าแบบจ าลองเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้ว ผู้วิจัยยังไดท้ าคู่มือส าหรับ
ผู้เรียนให้ไว้ศึกษาในกรณีที่ผู้เรยีนไม่สามารถจดจ าข้ันตอนหรอืกระบวนการท าเครื่องปัน้ดินเผาได้หมด 
ในคู่มือมีรูปภาพประกอบค าบรรยายโดยละเอียด ผู้เรียนสามารถเรียนไปพร้อมกับการใช้แบบจ าลอง 
ในการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพในด้านการพัฒนาทักษะและการคิด 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีคู่มือในการปฏิบัติงาน เพราะคู่มือจะก าหนดเป้าหมาย วิ ธีการด าเนินงาน 
ตลอดจนการวัดและประเมินผล ซึ่ง ธนธรณ์ ประสิทธิเกตุ (2565, น. 9) ได้กล่าวถึงคู่มือการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ว่า คู่มือเป็นเอกสารทางวิชาการที่ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเฉพาะเจาะจง
หรือ ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการด าเนินงาน เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับ
การศึกษาหรือให้บุคลากรใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จากการค้นคว้าพบว่า มีการแบ่ง
ประเภทคู่มือเป็น 3 ประเภท ได้แก่ คู่มือครู คู่มือนักเรียน และคู่มือทั่วไป 

ส าหรับเหตุผลที่ผู้วิจัยเลือกใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานเนื่องจาก 
แบบจ าลองเป็นการจ าลองสถานการณ์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งเป็นกระบวนการ
เช่นเดียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการและเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ของ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 ตามมาตรา 6 ที่ระบุว่า มาตรา 6 ให้กรมมี
หน้าที่จัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) การเรียนรู้เพื่อการ
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พัฒนาตนเอง 3) การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ นอกจากการจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์      
แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ ตามประกาศที่รัฐมนตรีก าหนด ประกาศดังกล่าวให้ระบุเป้าหมาย แนวทางและ
วิธีการไว้ด้วย 

การจัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้ค านึงถึงความ
หลากหลายและความต้องการของผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ พระราชบัญญัติส่งเสริม
การเรียนรู้ (2566, น. 62) การน าแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
มีความสอดคล้องกับการจดัการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน ซึ่ง ชาตรี ฝ่ายค าตา (2563,  อ้างถึง
ใน พัทธ์ธีรา  รัตนพันธ์ 2565, น. 29) กล่าวถึงธรรมชาติของแบบจ าลองว่า แบบจ าลองคือสิ่งที่  
นักวิทยาศาสตร์สร้างข้ึนเพื่อใช้อธิบายแนวคิด หลักการ ทฤษฎีหรือกฎ โดยแบบจ าลองเป็นตัวแทน 
ของวัตถุ แนวคิด กระบวนการหรือระบบทีเ่ช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์กับความจริงท าให้ 
สามารถเข้าใจทฤษฎีได้ง่ายข้ึน รวมไปถึงน าไปใช้อธิบายและท านายปรากฏการณ์ธรรมชาติ และช่วย
ท าให้มองเห็นภาพ ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่ไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า โดยลักษณะทั่วไป
ของแบบจ าลองมี ดังนี ้1) แบบจ าลองมีความสัมพันธ์กับเป้าหมาย (Target) ซึ่งเป้าหมายน้ันอาจเป็น
สิ่งของ ปรากฏการณ์  เหตุการณ์  กระบวนการ  ระบบ  ข้อเท็จจริง แนวคิด ทฤษฎีหรือกฎ                
2) แบบจ าลองสามารถอธิบายและท านายปรากฏการณ์ทางธรรมชาติได้ 3) แบบจ าลองสามารถถูก
ปรับปรุงให้ดีข้ึนได้ 4) แบบจ าลองอาจแสดงลักษณะของปรากฏการณ์หรือวัตถุทั้งหมด เช่น ภาพวาด 
ของหลอดทดลอง แบบจ าลองอะตอม 5) แบบจ าลองอาจแสดงเพียงแบบส่วนของปรากฏการณ์หรือ
วัตถุ เช่น ภาพวาดปฏิกิริยาที่เกิดข้ึนในหลอดทดลอง ภาพวาดแสดงการเคลื่อนที่ของอิเล็กตรอน                  
6) แบบจ าลองอาจเล็กหรือใหญ่กว่าของจริงก็ ได้  เช่น แบบจ าลองวาฬ  แบบจ าลอง ไวรัส              
7) แบบจ าลองบางชนิดจะแสดงตัวแทนของสิ่งที่เป็นนามธรรมหรือเอกลักษณ์ เช่น การแสดงเส้นการ
ไหลของพลังงาน การแสดงเวกเตอร์ของแรง 8) แบบจ าลองสามารถแสดงทั้งสิ่งที่เป็นรูปธรรมและ
นามธรรมในแบบจ าลองเดียว เช่น การแสดงแรงผลักต่อโต๊ะเรียน 9) แบบจ าลองสามารถแสดงระบบ
หรือล าดับของสิ่งต่าง  ๆ ที่มีความสัมพันธ์กัน เช่น แบบจ าลองอะตอมของคาร์บอนในเพชร          
10) แบบจ าลองสามารถแสดงเหตุการณ์ การเกิดพฤติกรรมของระบบ เช่น แบบจ าลองแสดงการ
เคลื่อนที่ของไอออนผ่านเยื่อเลือกผ่าน และ 11) แบบจ าลองสามารถแสดงกระบวนการที่มีเพียงหนึ่ง
องค์ประกอบหรือมากกว่า เช่น แบบจ าลองของเครื่องเปลี่ยนตัวเร่งปฏิกิริยาของสารประกอบ
ไฮโดรคาร์บอน  ได้กล่าวถึง ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน  คือเป็น
ทฤษฎีที่มีการสร้างโมเดลข้ึนในการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความคิดของผู้เรียนโดยในการเรียนการ
สอนน้ันจะมีปฏิสัมพันธ์เกิดข้ึนด้วย ทั้งระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน  
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ส่วน วรรณชนก เปรมบุญ (2566, น. 40 - 41) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐาน คือ การจัดการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดกระบวนการในการท าความเข้าใจและอธิบาย
ปรากฏการณ์ โดยผ่านการสร้างและปรับปรุงแบบจ าลองนั้นอย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐาน คือการจัดการเรียนรู้โดยมีการสร้างแบบจ าลองข้ึนในขณะที่มีการจัดการเรียน
การสอน โดยมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน เพื่อพัฒนาความคิด   

ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่น าทฤษฎีหรือปรากฏการณ์มาสรา้งเป็นโมเดลข้ึนในขณะที่
มีการจัดการเรียนการสอนท าให้เกิดกระบวนการในการท าความเข้าใจและอธิบายทฤษฎีหรือ
ปรากฏการณ์ โดยผ่านการฝึกพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล และเช่ือมโยงไปสู่อธิบาย
ทดสอบ ประเมิน ปรับปรุง และขยายความคิด วิธีสอนที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด 
คือ การสอนที่ให้ผู้เรียนได้สัมผัสจากของจริงหรือสถานการณ์ที่เป็นจริง เพราะการที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
จริงนั้น จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ที่ยาวนานและเข้าใจได้อย่างถ่องแท้ แต่ถ้าหากไม่สามารถปฏิบัติ
ในสถานการณ์ที่เป็นจริงได้ การเรียนการสอนที่ใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง ก็เป็นทางเลือกที่ดีที่
ให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับการเรียนที่สะท้อนความเป็นจริง ตามจุดมุ่งหมายที่ผู้สอนได้ก าหนดไว้ 

การใช้แบบจ าลองกรรมวิธีการผลิตเครื่องปั้นดินเผา ผู้วิจัยได้เตรียมความพร้อมปรับปรุง
บริเวณสถานศึกษาให้มีสภาพและบรรยากาศการท าเครื่องปั้นดินเผาเสมือนจริง โดยขอการสนับสนุน
เครื่องมือจากครอบครัวที่หยุดการผลิตไปแล้วและน าเครื่องมือมาปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ตามปกติเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ประกอบด้วยแบบจ าลองเครื่องมือการผลิต           
3 ข้ันตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 แบบจ าลองการเตรียมเนื้อดินเพื่อให้มีความเหมาะสมที่จะน าไปท า
ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผา การนวดดินให้เข้ากันเพื่อปรับปรุงคุณภาพของดินให้เหมาะกับวิธีการปั้น 
การนวดดินแบบโบราณด้วยการเหยียบย ่าด้วยฝ่ าเท้า และการใช้เครื่องนวดดิน ขั้นตอนท่ี 2 
แบบจ าลองการข้ึนรูป มีหลายวิธี เช่น 1) เป็นการข้ึนรูปแบบอิสระโดยการใช้มือและแบบจ าลอง
เครื่องมือที่ใช้ประกอบการข้ึนรูป 2) แบบจ าลองการข้ึนรูปวิธีขดโดยน าดินเส้นมาขดเป็นรูปผลิตภัณฑ์
ตามแบบและเช่ือมต่อกันด้วยน ้าดินข้นเช่ือมรอยต่อ 3) แบบจ าลองการข้ึนรูปด้วยวิธีตีแผ่นโดยใช้ไม้
คลึงดินให้เป็นแผ่นหนาหรือบางแล้วใช้มือตัดให้ได้ขนาดตามต้องการแล้วน ามาต่อรูปต่าง ๆ โดยใช้น ้า
ดินข้นประสานรอยต่อ 4) แบบจ าลองการข้ึนรูปด้วยวิธีกดมือ โดยท าดินให้เป็นแผ่นแล้วน าดินแผ่น
วางลงในแม่พิมพ์ที่เตรียมไว้น าลูกประคบกดลงให้แน่นตลอดทั้งพิมพ์ปล่อยทิ้งไว้สักครู่จึงแกะออกมา
ตกแต่งให้สวยงาม 5) แบบจ าลองการข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน โดยใช้แบบจ าลองแป้นหมุนที่หมุนด้วยมือ 
6) แบบจ าลองการข้ึนรูปด้วยวิธีการเทแบบที่ต้องอาศัยแบบพิมพ์ที่ท ามาจากปูนพลาสเตอร์ใช้เนื้อดิน
ข้นหรือน ้าโคลนดินน ามาเทลงแบบพิมพ์ทิ้งไว้ให้แข็งแล้วแกะออกจากพิมพ์ และ 7) แบบจ าลองการ
ตากแห้ง ท าหลังจากกระบวนการข้ึนรูปและตกแต่งเสร็จเรียบร้อยแล้วก่อนน าเข้าเตาเผา จัดสถานที่
น าผลิตภัณฑ์ไปผึ่งลมในที่ร่มที่มีอากาศถ่ายเทได้สะดวกและเนื้อดินมีความแห้งเสมอกันทุกด้านจึง
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น าเข้าสู่กระบวนการเผา และ ขั้นตอนท่ี 3 แบบจ าลองการเผา โดยการสร้างแบบ จ าลองเตาเผาแบบ
โบราณและท าการเผาโดยวิทยากรและผู้เรียน  

การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจดัการเรียนรู้ซึ่งปัจจุบันสถานศึกษามีการตื่นตัว
ในการตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเป็นอย่างมาก ดังที่ กัญภร เอี่ยมพญา  และคณะ 
(2564, น. 101 - 102) ได้ศึกษาความพร้อมในการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารจัดการศึกษายก
ก าลังสอง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบว่า ความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินงานตามนโยบาย
การบริหารจัดการศึกษายกก าลังสองตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงล าดับจากสูงไป
ต ่า พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับแรกคือ ด้านโรงเรียนยกก าลังสอง รองลงมาคือ ด้านครูยกก าลัง
สอง ด้านสื่อการ เรียนรู้ ยกก าลังสอง ด้านนักเรียนยกก าลังสอง ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดและอยู่ใน
อันดับสุดท้าย คือ ด้านห้องเรียนยกก าลังสอง 

การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการ
เรียนรู้ร่วมกับการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ช่างปั้นดินเผา เพื่อส่งเสริมให้เกิดการสืบทอดอาชีพช่างปั้นดิน
เผาในอ าเภอคีรีมาศ เป็นการจัดรูปแบบจ าลองการประกอบอาชีพช่างปั้นดินเผาแบบเสมือนจริง       
จะสามารถอ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียนที่สนใจจะเข้ามาเรียนรู้ โดยไม่ต้องเดินทางเข้าไปที่บ้าน   
ทุ่งหลวง ผู้วิจัยได้ท าการอบรมครูผู้สอนประจ าฐานจ าลองโดยใช้วิทยากรช่างปั้นบ้านทุ่งหลวงมาให้
ความรู้และการเชิญวิทยากร มาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนร่วมกับครูเป็นระยะ ๆ ดังนั้น 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบจ าลองการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาน้ี 
สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างไร การประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนและ
ผู้สนใจได้รับทราบอย่างไร ใช้ช่องทางใดในการประชาสัมพันธ์ ผลของการประชาสัมพันธ์เป็นอย่างไร 
สถานศึกษาได้ท าการส ารวจความต้องการของผู้เรียนว่ามีความต้องการและมีความพร้อมในการเรียนรู้
ช่างปั้นดินเผามากน้อยเพียงไร สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดท ารูปแบบจ าลองอาชีพช่างปั้นดิน
เผาอย่างไร สถานศึกษามีการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา
อย่างไร สถานศึกษามีกระบวนการจัดท าคู่มือการเรียนรู้อย่างไร สถานศึกษามีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างไร กระบวนการเรียนรู้มีผลต่อครู ผู้เรียนและสถานศึกษา ชุมชน อย่างไร มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้สามารถใช้เป็นแบบอย่างให้กับ
สถานศึกษาอื่นสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางและการสร้างรูปแบบจ าลองการจัดกระบวนการส่งเสริม
การเรียนรู้ในเรื่องอื่น ๆ ได้ต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานในการจัด

กระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 
2. เพื่อส ารวจความต้องการของผู้เรียนในการเข้าร่วมการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้น

ดินเผาของสถานศึกษา 
3. เพื่อศึกษากระบวนสร้างแบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดิน

เผาและการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
4. เพื่อศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา

และการใช้คู่มือการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
5. เพื่อประเมินผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาที่

เกิดกับ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชน 

1.3 สมมติฐำนของกำรวิจัย  
ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาและ

คู่มือการเรียนรู้ มีระดับความสามารถในการท าเครื่องปั้นดินเผาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

1.4 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
1. ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยสามารถใช้เป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนโดยใช้รูป

แบบจ าลองกระบวนการเรียนรู้ให้กับสถานศึกษาอื่นได้ 
 2. กระบวนการวิจัยและผลของการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการวิจัยให้กับผู้สนใจและ
สถานศึกษาอื่นได้ 

1.5 ขอบเขตของกำรวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพและการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ จึงไดก้ าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้  
จุดประสงค์ท่ี 1 เพื่อศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 
1. ขอบเขตด้ำนประชำกร  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ จ านวน 18 คน  
2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ท าการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อความพร้อมของ

สถานศึกษาโดยใช้แบบสอบถามตามประเด็น ดังนี ้
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2.1 ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สถานที่สามารถ
จัดท าแบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา  การเดินทางสะดวก        
มีสาธารณูปโภคพร้อมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้  

2.2 ความพร้อมด้านบุคลากร บุคลากรมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การประสานการจัดกระบวนการเรียนรู้ การผลิตสื่อการเรียนรู้  วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย มีความสามารถในการใช้วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่เหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนรู้ 
สามารถให้ค าแนะน าผู้เรียนระหว่างการเรียนรู้ 

3. ขอบเขตด้ำนพ้ืนท่ี พื้นที่ที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ 
จุดประสงค์ท่ี 2 เพื่อส ารวจความต้องการของผู้เรียนในการเข้าร่วมการจดักระบวนการเรยีนรู้

อาชีพช่างปั้นเดินเผาของสถานศึกษา 
1. ขอบเขตดำ้นประชำกรและกลุม่ตัวอย่ำง ดังนี ้

1.1 ประชากร ได้แก่ กลุ่มเป้าหมายที่ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ    
ต้องจัดการเรียนรู้ จ านวน 300 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างโดยการก าหนดสัดส่วน (Quota Sampling)       
ที่ผู้ วิจัยก าหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างออกตามลักษณะของข้อมูลแล้วจึงเก็บข้อมูลมาศึกษา      
เลือกกลุ่มตัวอย่างต าบลละ 15 คน ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 150 คน  

2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ท าการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถาม 
2.1 การรับรู้ข่าวสารข้อมูลของสถานศึกษาตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 

เสียงตามสาย ผู้น าชุมชน สถานีวิทยุ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับต าบล โดยครูศูนย์การเรียนชุมชน  
2.2 ความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ ความต้องการอาชีพ ความต้องการ

ความรู้ ต้องการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ความสามารถเข้า
เรียนรู้ได้ตลอดหลักสูตร  

3. ขอบเขตด้ำนพ้ืนท่ี พื้นที่ที่ใช้ท าการวิจัยได้แก่ อ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 
จุดประสงค์ท่ี 3 เพื่อศึกษากระบวนการสร้างแบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาและการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
1. การประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพ

ช่างปั้นดินเผา 
2. การประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่าง

ปั้นดินเผา 
3. การประเมินความเหมาะสมของคู่มือส าหรับประชาชน  
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1. ขอบเขตดำ้นประชำกร 
1.1 การประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้

อาชีพช่างปั้นดินเผา ประชากรที่ใช้ท าการวิจัย คือ ผู้เช่ียวชาญการท าอาชีพช่างปั้นดินเผาในบ้าน    
ทุ่งหลวง จ านวน 5 คน   

1.2 การประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองเป็นฐานการจัดกระบวนการเรียนรู้
อาชีพช่างปั้นดินเผา ประชากรที่ใช้ท าการวิจัยคือ ลูกจ้างที่ท าหน้าที่ช่างปั้นดินเผาในบ้านทุ่งหลวง
จ านวน 15 คน โดยคุณลักษณะของผู้ประเมินใช้เกณฑ์ คือ เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ช่างปั้นดินเผา
มาแล้วไม่ต ่ากว่า 5 ปี    

1.3 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือส าหรับผู้เรียน  
1) ประชากร ได้แก่ ครู กศน. ต าบล ที่ปฏิบัติหน้าที่ในอ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอบ้าน

ด่านลานหอย และอ าเภอเมืองสุโขทัย จ านวน 60 คน 
2) กลุ่มเป้าหมาย คือ ครู กศน. ต าบล จ านวน 30 คน  

2. ขอบเขตดำ้นเนื้อหำ ที่ก าหนดเป็นประเด็นในการวิจัยมี ดังนี้  
1. การประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่าง

ปั้นดินเผา ประเด็นที่ท าการวิจัยได้แก่ ด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ การท าลวดลาย     
การข้ึนรูป และการเผา 

2. การประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพ    
ช่างปั้นดินเผา ประเด็นที่ท าการวิจัย ได้แก่ ด้านสถานที่ ด้านอุปกรณ์ ด้านการทดลองปฏิบัติ 

3. การประเมินความเหมาะสมของคู่มือ ประเด็นที่ท าการวิจัย  ได้แก่ ด้านรูปเล่ม    
ด้านเนื้อหา ด้านความเหมาะสมของคู่มือ 

3. ขอบเขตด้ำนพ้ืนท่ี ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอ าเภอคีรีมาศ  
จุดประสงค์ท่ี 4 เพื่อศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพ

ช่างปั้นดินเผาและการใช้คู่มือการเรียนรู้ของสถานศึกษา ดังนี ้
1. การทดสอบก่อนเรียน 
2. การทดสอบหลงัเรียน 
3. ประเมินผลการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่าง

ปั้นดินเผา การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ตามข้ันตอนการท าเครื่องปั้นดินเผา การเลือกดิน การเตรียมดิน    
การข้ึนรูป การเผา ได้แก่ การน าเข้าสู่บทเรียน จุดประสงค์ของการเรียนรู้ วิธีจัดกระบวนการเรียนรู้             
สื่อประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้วิธีการวิจัย            
เชิงปฏิบัติการ (Action research) 4 ข้ันตอน คือ ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติตามแผน ข้ันสังเกต และข้ัน
สะท้อนผลการปฏิบัติ 
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1. ขอบเขตดำ้นประชำกรและกลุม่เปำ้หมำย 
ประชากรและกลุ่ม เป้ าหมาย คือ  ผู้ เรียนที่ สนใจ เข้าเรียนรู้  จ านวน 45 คน            

โดยผู้เรียนที่สนใจเข้าเรียนรู้ จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ15 คน 
2. ขอบเขตดำ้นเนื้อหำ ท าการวิจัยในประเด็น ดังนี ้

1. การจัดท าแผนจัดการเรียนรูอ้าชีพช่างปั้นดินเผาและหน่วยการเรียนรู้ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่าง

ปั้นดินเผาโดยใช้การประเมินตามสภาพจริงและเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring 
3. ประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 
4. ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. ประเมินความพึงพอใจการใช้คู่มือการเรียนรู้ของผู้เรียน คู่มือมีเนื้อหาที่ตรงกับ

แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา เนื้อหามีความครอบคลุมจนสามารถมองเห็นช่องทางการ
ประกอบอาชีพการใช้ภาษาและค าอธิบายที่เข้าใจง่าย รูปภาพประกอบมีความชัดเจน  

3. ของเขตด้ำนพ้ืนท่ี ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ  
จุดประสงค์ท่ี 5 เพื่อประเมินผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่าง

ปั้นดินเผาที่เกิดกับ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชน  
1. ขอบเขตดำ้นประชำกรและกลุม่ตัวอย่ำง 

ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 18 คน 
วิทยากร จ านวน 6 คน ผู้เรียน จ านวน 45 คน รวม 69 คน 

2. ขอบเขตดำ้นเนื้อหำ ก าหนดเป็นประเด็นในการวิจัย ดังนี ้
1. สรุปผลและเปรียบเทียบผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผา 
2. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อแบบจ าลองการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 
3. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคู่มือการเรียนรู้ 
4. ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพช่างปั้นดินเผา

และน าแบบจ าลองไปขยายผลด้วยการประกอบอาชีพการท าธุรกิจเครื่องปั้นดินเผา 
5. ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ครูได้รับการพัฒนาทักษะการสอน

ด้านอาชีพช่างปั้นดินเผา ครูได้รับการพัฒนาการเขียนหน่วยการเรียนรู้ด้านอาชีพ ครูได้รับการ
พัฒนาการวัดและประเมินตามสภาพจริงและการประเมินผลตามช้ินงาน ครูได้รับการเรียนรู้การผลิต
สื่อการสอน การเลือกวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน  

6. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพให้กับชุมชน 
สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน สถานศึกษาขยายแบบจ าลองไปยังสถานศึกษาอื่น 
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7. ผลที่เกิดกับชุมชน ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยยกระดับการศึกษาให้กับคนในชุมชน
ในด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
1. กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร หมำยถึง การวิจัยปฏิบัติการที่น ามาวิจัยร่วมกับรูปแบบจ าลอง

เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา เป็นการวิจัยที่สะท้อนผลการปฏิบัติงานนั้นเป็นวงจรแบบขดลวดหรือ
บันไดเวียนโดยเริ่มต้นที่การวางแผน  การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล เป็นการวิจัย          
ที่จ าเป็นต้องอาศัยผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการสะท้อนผลเกี่ยวกับการปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนางานนั้นให้ดีข้ึน 
 2. กำรบริหำรจัดกำร หมายถึง การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็น
ฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 
 3. แบบจ ำลองกำรเรียนรู้ หมายถึง รูปแบบหรือกรอบแนวคิดที่ใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ ในเชิงการศึกษาคือ วิธีการหรือกระบวนการที่ผู้สอนใช้เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
สร้างความเข้าใจผ่านการปฏิบัติโดยการสร้างและปรับปรุงแบบจ าลอง จ าลองสถานการณ์หรือการใช้
เทคนิคการเรียนรู้แบบต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การเรียนรู้จากการค้นคว้า ฯลฯ การ
เรียนรู้เกิดจากการสังเกตผู้สอนผ่านแบบจ าลอง ค าแนะน าทางวาจาหรือสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ผู้สอน
น ามาใช้ประกอบการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
 4. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใช้แบบจ ำลองเป็นฐำนกำรเรียนรู้ หมายถึง วิธีการหรือ
กระบวนการเรียนรู้ที่มีข้ันตอนของการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับ
ข้ันตอน ส่งเสริมท าให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้การท า
เครื่องปั้นดินเผา และสิ่งนั้นท าให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยน าปรากฏการณ์ที่
เกิดข้ึนในชุมชนบ้านทุ่งหลวง มาสร้างเป็นโมเดลข้ึนในสถานศึกษาและในขณะที่มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท าให้เกิดกระบวนการในการท าความเข้าใจปรากฏการณ์ โดยผ่านการฝึกทักษะและพัฒนา
ทักษะอย่างเป็นระบบตามข้ันการผลิตเครื่องปั้นดินเผาโดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้          
5 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันที่ 1 การสร้างแบบจ าลองอาชีพช่างปั้นดินเผา โดยสถานศึกษาสร้างแบบจ าลอง
เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา ตามวิธีการผลิตเครื่องปั้นดินเผา เป็นฐานการเรียนรู้โดยเริ่มต้นตั้งแต่ 
การเตรียมดิน การข้ึนรูป และการเผา  ข้ันที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการเตรียมบุคลากร
ผู้สอน ท าความเข้าใจในเนื้อหาของแต่ละฐานการเรียนรู้ การน าเข้าสู่บทเรียน การใช้สื่อประกอบการ
เรียนรู้และการวัดประเมินผลการเรียนรู้   ข้ันที่ 3 การสะท้อนแบบจ าลองตามความคิดของผู้เรียน 
วิทยากรและครู โดยให้ผู้เรียน วิทยากรและครู ร่วมกันประเมินว่าแบบจ าลองที่สถานศึกษาสร้างข้ึน
สามารถใช้สร้างทักษะการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาให้กับผู้เรียนได้มากน้อยเพียงใด มีความ
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สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยสะท้อนความคิดเห็นว่า ควรสนับสนุนแบบจ าลอง        
ควรปรับปรุงแบบจ าลองหรือปฏิเสธแบบจ าลองหรือไม่ ข้ันที่ 4 การปรับปรุงแก้ไขแบบจ าลอง โดยครู 
วิทยากรและผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดอภิปรายแบบจ าลองของสถานศึกษาแต่ละฐานความรู้
ว่ามีความสอดคล้องกับสถานการณ์และเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนไปอย่างไร ควรมีการแก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงแบบจ าลองแต่ละฐานการเรียนรู้อย่างไร  และข้ันที่ 5 การขยายแบบจ าลอง ครูและ
วิทยากรน าเสนอให้ผู้เรยีนน าแบบจ าลองไปใช้ในครอบครัวหรือการประกอบอาชีพได้อย่างไร เป็นการ
ขยายผลของอาชีพช่างปั้นดินเผาไปยังชุมชน  

5. อำชีพช่ำงปั้นดินเผำ หมายถึง ผู้ที่มีความช านาญในการท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง
เริ่มตั้งแต่ การเตรียมดิน การผสมดินตามอัตราส่วน จากนั้นจึงน ามาข้ึนรูปให้เป็นรูปทรงต่าง ๆ เช่น 
หม้อดิน โอ่ง แจกัน กระถาง ฯลฯ หรือประติมากรรมรูปร่างต่าง ๆ การท าลวดลายบนเครื่องปั้นให้ดู
สวยงาม การข้ึนรูปมีด้วยกัน 4 แบบ ได้แก่ การข้ึนรูปด้วยการตี การข้ึนรูปด้วยการปั้น การข้ึนรูปด้วย
การใช้แป้นหมุนและการเทหลอ่ลงแบบพิมพ์ การสร้างเตา แล้วน าไปเผาด้วยความร้อนสูงให้เกิดความ
แข็งแรงและคงทน ช่างปั้นจะสร้างสรรค์งานทั้งในเชิงศิลปะและการใช้งานจริงซึ่งต้องอาศัยฝีมือ   
ความอดทนและจิตนาการ  

6. คู่มือกำรเรียนรู้ หมายถึง คู่มือการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาที่จัดท าข้ึนโดยศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ ใช้ส าหรับประกอบการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นเอกสารที่มี
รายละเอียดการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนให้สามารถเข้าใจแนวทางการการท าเครื่องปั้นดินเผา
และข้อพึงปฏิบัติที่จะช่วยให้การเรียนรู้นั้นเป็นไปตามเจตนารมณ์ ผู้เรียนสามารถใช้คู่มือเรียนรู้ไป
พร้อมกับการอธิบาย การสาธิตและการฝึกปฏิบัติได ้ 

7. ควำมต้องกำร หมายถึง ความต้องการของผู้สนใจที่จะเรียนรู้การท าอาชีพช่างปั้นดินเผา
ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ  

8. ควำมพึงพอใจในกำรเรียนรู้ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้หรือความชอบ
ของผู้เรียนที่เป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและได้รับผลส าเร็จ
ตามความมุ่งหมาย รวมทั้งได้รับผลตอบแทนตามความต้องการของผู้เรียน 

9. กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง หมายถึง กระบวนการสังเกต บันทึกและ         
การรวบรวมข้อมูลจากผลงาน วิธีการหรือสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติเพื่อเป็นพื้นฐานการตัดสินใจต่อตัวผู้เรียน 
การประเมินตามสภาพจริงจะไม่เน้นประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐานแต่จะเน้นการประเมินทักษะการคิด
ที่ซับซ้อนในการท างาน ความสามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออกทีเ่กิดจากการปฏิบัติในสภาพ
จริงในการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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10. ประชำชน หมายถึง ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 
11. ผู้เรียน หมายถึง ผู้สนใจที่มาสมัครเรียนรู้การท าอาชีพช่างปั้นดินเผาของศูนย์ส่งเสริม   

การเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ           
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในอ าเภอคีรีมาศ จังหวัด
สุโขทัย ผู้วิจัยได้ยึดแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
 2.1 สภาพทั่วไปของอ าเภอคีรมีาศ จังหวัดสุโขทัย 
 2.2 ความเป็นมาของอาชีพเครื่องปั้นดินเผาและเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง  
 2.3 พระราชบญัญัติสง่เสรมิการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
 2.4 จุดเน้นการด าเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรูป้ระจ าปีงบประมาณ 2567 
 2.5 บทบาทและหน้าที่ของศูนย์สง่เสรมิการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ 
 2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 2.7 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 2.8 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน 
 2.9 แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ 
 2.10 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการตลาด การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาและ
รายได้  
 2.11 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงและเกณฑ์การให้
คะแนนแบบ Scoring  Rubrics 
 2.12 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 2.13 แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการ 
 2.14 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 2.15 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.1 สภาพท่ัวไปของอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  
 ข้อมูลเกี่ยวกับบริบททางกายภาพ ประวัติความเป็นมาของของอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย
บุญส่ง เจิมกลิ่น (2553, น. 1 - 5) อดีตท้องถ่ินอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย ไดร้วบรวมและเรียบเรียง
เมื่อ 18 ธันวาคม 2553 ไว้ดังนี้ ค าขวัญ : “เขาหลวง สูงเด่นเป็นสง่า พระแม่ย่าถ่ินก าเนิด  เกิดเป็นศรี 
แหล่งปั้นหม้อ ทอผ้าสรรพยาดี เลิศประเพณีคีรีมาศประกาศนาม” 
 ประวัติความเป็นมา  ก่อนเป็นอ าเภอคีรีมาศ พื้นที่บริเวณด้านทิศตะวันออกของเทือกเขา
หลวงมีชุมชนมาแล้ว เรียกว่า “ชุมชนท่าดินแดง” และก่อนสมัยสุโขทัยประมาณ 700 ปี พื้นที่ทาง   
ทิศใต้ของชุมชนท่าดินแดงมีชุมชนโบราณเรียกว่า “เมืองทุ่งเมืองเพชร” ซึ่งเป็นชุมชนอยู่ในแนวถนน
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พระร่วง เป็นเส้นทางระหว่างอาณาจักรสุโขทัยและเมืองก าแพงเพชรเป็นเมืองขนาดเล็กและได้ล่ม
สลายไปแล้ว อีกเมืองหรือชุมชนหนึ่ง เรียกว่า “เมืองระหาน” อยู่ในพื้นที่ต าบลโตนด (หมู่ที่ 5) และ 
“เมืองทุ่ งยั้ง เมือง” อยู่ ในพื้นที่ต าบลทุ่ งยางเมือง (หมู่ที่  1) สมัยรัชกาลที่  6 ด ารงต าแหน่ง
มกุฎราชกุมารได้ต้ังและพระราชทานนาม “ศรีคีรีมาศ” ให้กับชุมชนท่าดินแดงมีความหมายว่า “ภูเขา
ทองอันประเสริฐ” เมื่อ พ.ศ. 2457 ยกต าบลท่าดินแดงให้อยู่กับอ าเภอในเมือง แขวงเมืองสุโขทัย 
มณฑลพิษณุโลก 
  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2480 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยกฐานะท้องที่ต าบล
โตนด ต าบลทุ่งหลวง ต าบลสามพวงและต าบลศรีคีรีมาศข้ึนเป็นกิ่งอ าเภอเรียกว่า “กิ่งอ าเภอศรีคีรี
มาศ” การปกครองข้ึนอยู่กับอ าเภอเมอืงสโุขทัย จังหวัดสุโขทัย โดยตั้งที่ ว่าการกิ่งอ าเภออยู่ที่ หมู่ที่ 1 
ต าบลศรีคีรีมาศ โดยจัดแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 ต าบล 30 หมู่บ้าน ต่อมาเมื่อวันที่ 10 
มกราคม 2481 ทางราชการได้โอนหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 ต าบลศรีคีรีมาศ ซึ่งเป็นที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอไปอยู่
ในเขตการปกครองของหมู่ที่  1 ต าบลโตนด ในปี พ.ศ. 2482 ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย
ปรับปรุงต าบล หมู่บ้าน แบ่งแยกต าบลทุ่งหลวงออกเป็นอีกต าบลหนึ่งเรียกว่า ต าบลบ้านป้อม ข้ึนอยู่
ในเขตการปกครองของกิ่งอ าเภอศรีคีรีมาศ และเปลี่ยนนามกิ่งอ าเภอศรีคีรีมาศเป็น “กิ่งอ าเภอ      
คีรีมาศ” ต่อมาในปี พ.ศ. 2499 กิ่งอ าเภอคีรีมาศ ก็ได้รับการยกฐานะเป็นอ าเภอ เรียกว่า “อ าเภอ   
คีรีมาศ” โดยมีนายอรุณ พุ่มสวัสดิ์ เป็นนายอ าเภอคนแรก เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2499 และในปี    
พ.ศ. 2522 ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทยปรับปรงุต าบลหมูบ่้านแบ่งแยกต าบลสามพวงออกเปน็อกี
ต าบลหนึ่งเรียกว่า “ต าบลหนองจิก” และเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2524 แบ่งแยกต าบลบ้านป้อม
ออกเป็นอีกต าบลหนึ่งเรียกว่า “ต าบลนาเชิงคีรี” และในปี 2526 แบ่งแยกต าบลโตนดออกเป็นอีก
ต าบลหนึ่ง เรียกว่า “ต าบลหนองกระดิ่ง” อยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอคีรีมาศ มีทั้งสิ้น 10 ต าบล 
ได้แก่ ต าบลโตนด, ทุ่งหลวง, บ้านป้อม, สามพวง, ศรีคีรีมาศ, หนองจิก, นาเชิงคีรี, หนองกระดิ่ง,  
บ้านน ้าพุ และต าบลทุ่งยางเมือง 
 สภาพทางภูมิศาสตร์ ทิศเหนือ ทิศตะวันออกและทิศใต้ เป็นที่ราบลุ่ม  ทิศตะวันตกเป็น
เทือกเขาหลวง ซึ่งแบ่งเขตระหว่างอ าเภอคีรีมาศกับอ าเภอบ้านด่านลานหอย พื้นที่ส่วนใหญ่ท านาและ
ท าไร่ ปัจจุบันที่ว่าการอ าเภอคีรีมาศ ตั้งอยู่หมู่ 1 ต าบลโตนด มีเนื้อที่ประมาณ 512.892 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 326,182.5 ไร่ มีอาณาเขตดังนี้ ทิศเหนือ ติดต่ออ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอ
บ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย ทิศตะวันออก ติดต่ออ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก อ าเภอกง
ไกรลาศและอ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ทิศใต้ติดต่ออ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก อ าเภอ
พรานกระต่ายและอ าเภอลานกระบือจังหวัดก าแพงเพชร ทิศตะวันตกติดอ าเภอบ้านด่านลานหอย 
อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 



17 
 

  การปกครองและการปกครองส่วนท้องถิ่น  การบริหารราชการส่วนภูมิภาคมี 10 ต าบล 
100 หมู่บ้าน การบริหารราชการส่วนท้องถ่ินมีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน 9 แห่ง มีการ
ปกครองท้องถ่ินในรูปเทศบาลต าบลจ านวน 2 แห่งคือ เทศบาลต าบลโตนดและเทศบาลต าบล       
ทุ่งหลวง เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2499 ทางราชการได้ตั้งสุขาภิบาลข้ึน 2 แห่งในเขตอ าเภอคีรีมาศ 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หน้า 90 เล่ม 73 ตอนที่ 83 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2499) 
ประกอบด้วย สุขาภิบาลบ้านโตนด (ต่อมาเมื่อวันที่ 25พฤษภาคม 2545 ได้ประกาศยกเลิกฐานะเป็น
เทศบาลบ้านโตนดจ านวน 5 ชุมชน) อยู่ในเขตต าบลโตนดซึ่งต าบลนี้มีทั้งหมด 17 หมู่บ้าน สุขาภิบาล
ทุ่งหลวง (ต่อมาเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2545 ได้ประกาศยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลมีจ านวน      
14 ชุมชน) อยู่ในเขตต าบลทุ่งหลวงเว้นหมู่ที่ 3 บ้านคันคลองซึ่งอยู่นอกเขตเป็นสภาต าบลเหมือนเดิม 
ต่อมาเมื่อมีการประกาศยกฐานะเป็นเทศบาลจึงได้รวมเขตสภาต าบลเข้าเป็นเขตเทศบาลต าบล      
ทุ่งหลวงด้วย วันที่   25 ธันวาคม 2539 ทางราชการได้ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป       
เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2539  ประกาศยกฐานะสภาต าบลเป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน 9 แห่ง มีผลบังคับวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล
โตนด มี 15 หมู่บ้าน องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นป้อมมี 8 หมู่บ้าน องค์การบริหารสว่นต าบลเชิงคีรี
มี 10 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีคีรีมาศมี 10 หมู่บ้าน (แยกเพิ่มปี 2543 อีก 1 หมู่บ้าน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน ้าพุ มี 8 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกมี 12 หมู่บ้าน 
(แยกเพิ่มปี 2544 อีก 1 หมู่บ้านองค์การบริหารส่วนต าบลสามพวงมี 10 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระดิ่งมี 6 หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยางเมืองมี 5 หมู่บ้าน 
  การสาธารณสุข มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอคีรีมาศขนาด 30 เตียง 1 แห่ง  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 12 แห่ง 
  อาชีพและธุรกิจ อาชีพหลัก คือ การประกอบอาชีพทางเกษตรท านา ท าไร่ ได้แก่ ข้าวเจ้า   
ถ่ัวเหลือง ข้าวโพด งา ฝ้าย อ้อย ถ่ัวเขียว ถ่ัวด า มัน อาชีพรองคือ รับจ้าง เลี้ยงสัตว์ ท าการประมง 
รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวประมาณ 12,500 บาท/ปี เกษตรกรส่วนใหญ่จะไปรับจ้างท างานนอกเขต
อ าเภอในฤดูแล้งตามต่างจังหวัดหรอืในกรงุเทพมหานคร มีโรงงานอุตสาหกรรมในท้องถ่ินคือ โรงสีข้าว 
(ขนาดเล็ก) 28 โรง โรงซ่อมเครื่องยนต์ 5 โรง โรงพ่นสีรถยนต์ 3 โรง โรงซ่อมจักรยานยนต์ 10 โรง 
  การศึกษาและศาสนา  มีโรงเรียนมัธยมศึกษา (เขต 38) 2 แห่ง โรงเรียนสังกัดส านักงาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 40 แห่ง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ วัดพุทธศาสนามี 24 แห่ง 
  สถานท่ีส าคัญ/แหล่งศึกษาและท่องเท่ียว เขาหลวงหรือพระขะพุงผี คือ เทือกเขาหลวงมี
ยอดเขา 4 ยอดมีช่ือคือ เจดีย์ ภูกา แม่ย่า นารายณ์ ซึ่งมีหน้าผาสวยงามมากแห่งหนึ่งในประเทศไทย 
ประตปูระวัติ ศาสตร์  มีประตูทางประวัติศาสตร์ที่ปรากฏอยู่คือ ประตูป่า อยู่ทางทิศเหนือของส่วน
ลุ่มหรือบริเวณที่ตั้งของหน่วยพิทักษ์อุทยาน ประตูมะค่าอยู่ทางทิศตะวันตก เป็นประตูที่ตั้งอยู่บริเวณ
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เมืองหน้าด่าน ประตูเปลือยอยู่ทางทิศตะวันออกของสวนลุ่ม และมีเรื่องเล่ามาว่าเป็นประตูที่พระร่วง
เข้ามาเล่นว่าว ณ ที่แห่งนี้ สวนลุ่มหรือสวนลุมพินีวันเป็นสวนว่านยาสมุนไพรอีกแห่งหนึ่งอยู่ที่เชิงเขา
หลวง ปัจจุบันคือที่ตั้งของส านักงานอุทยานแห่งชาติรามค าแหงซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกของเขาหลวง 
น ้าตก มีน ้าตกสายรุ้งอยู่ทางทิศตะวันตกของเขาหลวงเป็นน ้าตกที่มีช่ือเสียงและสวยงาม เกิดจากต้น
น ้าบริเวณเขาเจดีย์มาเป็นล าธารคลองไผ่นาไหลลงมาทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ทิ้งตัวลงมาจากผาหินที่
สูงเมื่อถูกแสงแดดส่องลงมากระทบเข้ากับน ้าเป็นสายท าให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมเป็นสายรุ้งที่มี
สีสันสวยงามมีน ้าตกเฉพาะในช่วงฤดูฝนเท่านั้น ตัวน ้าตกมีทั้งหมด 4 ช้ัน น ้าตกเกลียวทอง น ้าตก
ประตูมะค่า น ้าตกล าเกลียว อยู่ในหมู่ 9 ต าบลนาเชิงคีรี น ้าตกโซกขุนทอง น ้าตกพรานล้างเนื้อ น ้าตก
ผาน ้ารินอยู่ในเขตหมู่ 2 และหมู่ 7 ต าบลศรีคีรีมาศ แต่ทางเดินบางแห่งยังไม่สะดวก รอยพระพุทธ
บาท ตั้งอยู่เชิงเขาถ ้าพระท าด้วยหินชนวนแกะสลักรอยมงคล 108 สร้างในสมัยพระมหาธรรมราชา  
ลิไท อายุประมาณ 600 ปีเศษ ปรางค์เขาปู่จ่า เป็นปรางค์ที่ก่อด้วยอิฐขนาดใหญ่ตั้งอยู่บนภูเขาลูก
เล็กใกล้กับอุทยานเป็นศิลปะเขมรสมัยบาปวน สร้างส าหรับคนเดินทางเพื่อใช้ประกอบพิธีทางศาสนา
มีอายุประมาณ 1,500 ปีเศษ บางคนก็เรียกเขา “ปูจ๋า”ถ ้าพระนารายณ์  เป็นสถานที่ที่เคยพบ      
เทวรูปพระโพธิสัตว์อวโลกิเตศวรเปล่งรัศมี ซึ่งราษฎรที่พบคิดว่าเป็นพระนารายณ์  ปัจจุบันถูกทุบ
ท าลายจนหมดคงเหลือแต่เฉพาะฐานเท่านั้น ถ ้าพระแม่ย่า เป็นเพิงหินขนาดใหญ่เคยเป็นสถานที่
ประดิษฐานรูปปั้นพระแม่ย่าปัจจุบันได้อันเชิญไว้ที่ศาลพระแม่ย่าบริเวณศาลากลางจังหวัดสุโขทัย 
ถนนพระร่วง เป็นถนนสายประวัติศาสตร์ที่เช่ือมระหว่างเมอืงก าแพงเพชรผ่านสโุขทัยจรดศรสีัชนาลัย  
ด้วยระยะทาง 123 กิโลเมตร เช่ือว่าถนนสายนี้สร้างเมื่อ 700 ปีมาแล้วเพื่อใช้เป็นเส้นทางยุทธศาสตร์
อาจถือว่าเป็นทางหลวงแผ่นดินสายแรกของประเทศไทย อ่างเก็บน ้าคลองข้างใน อยู่ห่างจากตัว
อ าเภอประมาณ 6 กิโลเมตรในเขตพื้นที่ต าบลศรีคีรีมาศ หัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผา แหล่งหัตถกรรม
พื้นบ้านคือ เครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวงห่างจากที่ว่าการอ าเภอคีรีมาศประมาณ 4 กิโลเมตร     
พระนารายณ์ ประดิษฐานอยู่ในถ้าพระนารายณ์สี่กรบนยอดเขาสูงหันหน้าไปทางทิศตะวันออกของ
เขาหลวง รอยพระพุทธบาท ประดิษฐานอยู่ในถ ้าพระพุทธบาทบนยอดเขาในปัจจุบันอยู่ที่วัดศรีคีรี
สุวรรณราม ชาวบ้านนิยมนมัสการในวันเพ็ญ เดือน 3 ของทุกปี  พระพุทธศรีอารยะมุณี               
เป็นพระพุทธรูปพระประทานทองสัมฤทธ์ิบุษบกปางสุโขทัย ประดิษฐานในพระอุโบสถวัดวาละการาม 
  ประวัติศาสตร์ชุมชนคีรีมาศ  หลักฐานทางโบราณคดีมีชุมชนโบราณอยู่ที่ต าบลทุ่งหลวง     
1 แห่ง และต าบลศรีคีรีมาศ 1 แห่ง (ทิวา ศุภจรรยาและผ่องศรี วนาสิน , 2529) หลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ปรากฎช่ือเมืองคีรีมาศเป็นครั้งแรกที่คอสองเฉลียงพระระเบียงล้อมพระอุโบสถวัด
พระเชตุพนวิมลมังคลารามทั้ง 4 ด้าน จารึกเป็นรายช่ือหัวเมืองข้ึนในรัชการสมัยพระบาทสมเด็จ    
พระนั่งเกล้าระหว่าง พ.ศ. 2375 - 2378 ตอนท าเนียบหัวเมืองและผู้ครองเมืองจารึกกล่าวถึงเมืองใน
ความปกครองของเมืองสุโขทัยว่า เมืองคีรีมาศอยู่ดอน  ต าแหน่งสมณศักดิ์ระหว่าง พ.ศ. 2375        



19 
 

ถึง พ.ศ. 2378 เขียนเป็นลายรดน ้าทองเป็นอักษรขอมไว้ที่บานหน้าต่างพระอุโบสถวัดพระเชตุพน
วิมลมังคลาราม ช่อง 9 ด้านทิศเหนือบานขวาล าดับที่ 4 กล่าวถึงต าแหน่งเจ้าคณะเมืองคีรีมาศว่า   
พระครูธรรมบาลคีรีมาศ 
 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวระหว่าง พ.ศ. 2375 - 2378 จึงต้องมี
ต าแหน่ง “พระคีรีมาศ” เจ้าเมืองคีรีมาศเข้าใจว่า ถือศักดินา 1,000 ไร่ เท่าเมืองศรีส าโรงซึง่ปรากฏว่า
เป็นเมืองในความปกครองของเมืองสุโขทัยเช่นเดียวกันกับเมืองคีรีมาศ เป็นที่น่าเสียดายที่ส าเนาตรา
ตั้งเจ้าเมืองคีรีมาศไม่หลงเหลือเก็บไว้ที่ศาลาลูกขุนเลยแม้แต่ฉบับเดียวจึงไม่ทราบรายละเอียดที่
มากกว่านี้ สมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพได้บัญชาให้จัดพิมพ์ท าเนียบหัวเมืองก่อนการสถาปนา
กระทรวงมหาดไทย หนังสือนี้ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์และสถานที่พิมพ์แต่เป็นการปกครองหัวเมืองก่อน 
พ.ศ. 2435  เพราะได้พิมพ์รายช่ือเมืองในความปกครองของเมอืงสโุขทัยว่ามี 6 เมือง เมืองคีรีมาศเป็น
หนึ่งในจ านวนทั้ง 6 เมืองนั้นด้วย เจ้าเมืองมียศ “พระ” ใช้ราชทินนามว่า “พระคีรีมาศ” 
  ในปี พ.ศ. 2442 กระทรวงมหาดไทยได้จัดพิมพ์ท าเนียบหัวเมือง ร.ศ. 118 พิมพ์โรงพิมพ์
บ ารุงนุกูล รหัส ป 760 เก็บอยู่หอสมุดด ารงราชานุภาพ วังวรดิศ ช่ือเดิม สิน รวมอยู่ด้วยแสดงว่า
หลังจากต้ังกระทรวงมหาดไทยแล้ว 7 ปี เจ้าเมืองคีรีมาศช่ือสินก็ยังคงมีชีวิตอยู่มีสมมุติฐานว่า ทายาท
ของเจ้าเมืองคีรีมาศ (สิน) คงจะได้รับการเลือกตั้งจากราษฎรให้ด ารงต าแหน่งก านันที่มีราชทินนาม
ข้ึนต้นด้วยยศ “ขุน” หรือเป็นต าแหน่งผู้ใหญ่บ้านที่ ข้ึนต้นยศ หมื่น แล้วตามด้วยราชทินนาม          
ในปี พ.ศ. 2450 ซึ่งเป็นปีที่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท้องที่ ร.ศ. 116 
(บุญส่ง เจิมกลิ่น, 2553) ก่อนเป็นอ าเภอคีรีมาศ พื้นที่บริเวณด้านทิศตะวันออกของเทือกเขาหลวงมี
ชุมชนมาแล้วเรียกว่า “ชุมชนท่าดินแดง” และก่อนสมัยสุโขทัยประมาณ 700 ปี พื้นที่ทางทิศใต้ของ
ชุมชนท่าดินแดงมีชุมชนโบราณเรียกว่า “เมืองทุ่งเมืองเพชร” ซึ่งเป็นชุมชนอยู่ในแนวถนนพระร่วง
เป็นเส้นทางระหว่างอาณาจักรสโุขทัยและเมอืงก าแพงเพชร เป็นเมืองขนาดเล็กและได้ลม่สลายไปแลว้  
อีกเมืองหรือชุมชนหนึ่งเรียกว่า “เมืองระหาน” อยู่ในพื้นที่ต าบลโตนด (หมู่ที่ 5) และ “เมืองทุ่งยั้ง
เมือง” อยู่ในพื้นที่ต าบลทุ่งยางเมือง (หมู่ที่ 1) บุญส่ง เจิมกลิ่น, 2553, น. 4)  

ประวัติชุมชนคีรีมาศ เดิมราวก่อน 700 ปี สมัยตั้งแต่กรุงสุโขทัยเป็นราชธานีเรียกว่า “ชุมชน
เมืองเพชร” และช่วงปี พ.ศ. 2320 - 2340 มีชุมชนใหม่เรียกว่า “ชุมชนบ้านดินแดง” หรือ “ชุมชน 
ต.ศรีคีรีมาศ” ซึ่งมีรูปตัวเมืองเกือบสีเหลี่ยมผืนผ้าต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกของเทือกเขาหลวงแนวถนน
พระร่วงเมืองเพชร มีคูเมืองและสภาพภายในเมืองขนาดเล็กสันนิษฐานว่าคงเป็นชุมชนเล็ก ๆ ที่มี
ความส าคัญพอสมควรเพราะตั้งอยู่ติดถนนพระร่วงที่เช่ือมระหว่างก าแพงเพชร (เมืองนครชุมชากังราว) 
เมืองสุโขทัยในสมัยสุโขทัยและอยุธยา เมืองคีรีมาศเป็นเมืองเล็ก ๆ มีผู้ปกครองเมืองต าแหน่งราชทิน
นามว่า “พระคีรีมาศ” เป็นเมืองร่วมกับเมืองระหานเมืองเพชร เมืองทุ่งยั้ง เมืองท่าดินแดง เมือง     
กันเตา ต่อมาอาณาจักรสุโขทัยเสื่อมอ านาจลงในสมัยพระบรมไตรโลกนาถซึ่งเป็นพระโอรสของ    
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พระบรมราชาธิบดีที่ 2 หรือพระเจ้าสามพระยากับพระราชธิดาของพระมหาธรรมราชาที่ 2 แห่ง
สุโขทัย พระบรมไตรโลกนาถจึงมีเช้ือสายราชวงศ์สุพรรณบุรีและราชวงศ์พระร่วง พระองค์ครองราชย์
เมื่อ พ.ศ. 1991 ในขณะนั้นพระราชมารดาของพระองค์ได้ครองเมืองพิษณุโลก เมื่อพระราชมารดา
สิ้นพระชนม์ในปี พ.ศ. 2006 สุโขทัยจึงถูกกลืนเข้ากับอาณาจักรอยุธยา (เดิมพระยายุทธิษเฐียร
ปกครองแต่พระยายุทธิษเฐียรไปเข้ากับพระเจ้าติโลกราชแห่งล้านนา อยุธยาจึงมาปราบปรามและให้
ราชมารดาปกครองแทน) ในขณะนั้นประชาชนในเมืองคีรีมาศจึงได้ย้ายถ่ินฐานไปอยู่ที่อื่น ยังเหลือ
ชุมชนโบราณคือ ชุมชนบ้านโตนด บ้านทุ่งหลวง บ้านท่าดินแดง  
  “บ้านท่าดินแดง” มาจากค าว่า “ท่า” เป็นท่าข้ามน ้าของนายศรีและบริเวณตรงท่าข้ามน ้า
เป็นดินสีแดง จุดเดียวคือบริเวณท่าข้ามคลอง บริเวณวัดศรีคีรีสุวรรณาราม ค าว่า “ศรีคีรีมาศ”       
มาจากการพระราชทานของรัชกาลที่ 6 สมัยด ารงต าแหล่งสยามราชกุมารพระราชทานให้แก่ชาวบ้าน
ที่เข้าเฝ้าถวายอ้อยคว่ันกับข้าวเหนียวกวนน ้าผึ้ง ครั้งเสด็จส ารวจถนนพระร่วง ณ ที่พักตระพังมะขาม
เพื่อเป็นสิริมงคลอันประเสริฐแก่ท้องที่ บุคคลที่ถวายอ้อยคว่ันกับน ้าผึ้งช่ือ นายหวัง มีบรรดาศักดิ์เป็น 
“ขุนโตนดบริรักษ์”ราษฎรบ้านโตนด ต่อมาได้รับพระราชทานยศเป็น“หมื่นศรีคีรีมาศ” ซึ่งมีเพียงคน
เดียวในประวัติศาสตร์อ าเภอคีรีมาศ นอกนั้นได้รับบรรดาศักดิ์เป็น “ขุน” ทั้งนั้น    
 ครั้งรัชกาลที่ 6 ทรงประพาสเที่ยวเมืองพระร่วงครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 - 20 พฤษภาคม ร.ศ. 127 
(พ.ศ. 2451) ได้ทรงเขียนบรรยายไว้ว่า “...ในระหว่างทางที่จะไปเมืองสุโขทัย (เมืองเก่า) ไปเมืองธานี 
(เมืองใหม่) นั้น มีที่ต าบลหนึ่งเรียกว่า ทุ่งหลวง เข้าใจว่าทุ่งหลวงนี้จะเป็นทะเลหลวงของพระเจ้า
รามค าแหง คงมุ่งความว่าเป็นที่กว้างมีน ้าขังเป็นฤดู ๆ  อย่างเช่น ทุ่งเขางูที่ราชบุรีหรอืท้องพรหมมาศที่
ลพบุรี ฉะนั้นทั้งทุ่งหลวงนี้และทุ่งอื่นทางทิศตะวันออกแห่งเมืองเก่าและตลอดไปจนถึงเมืองใหม่ ยังมี
ไร่นาบริบูรณ์ดีอยู่สมกับค าที่พระเจ้ารามค าแหงได้กล่าวไว้ แต่นอกจากนี้ก็ไม่มีอะไรจะดูอีกเลยในทิศ
ตะวันออกนี้ที่จะเป็นช้ินอันเหลืออยู่ให้คนในกาลปัจจุบันนี้ดูต่อไป แต่มีข้อสังเกตอยู่อย่างหนึ่งคือ   
ตามข้อความที่จารึกไว้ต้องเข้าใจว่าที่ตามแถบนี้มีน ้าบริบูรณ์ดีจนถึงมีทะเลหลวงได้ เดี๋ยวนี้น ้ากันดาร
เต็มทีถ้าในหน้าแล้งราษฎรที่อยู่ตามแถบทุง่ทะเลหลวงต้องเดินลงไปตักน ้าถึงที่ล าน ้ายมทางเกือบ 300 
เส้น นึกดูก็น่าเสียดายที่คนช้ันเก่า ๆ ไม่ได้คิดเรื่องบ ารุงน ้าเลย ถ้าได้จัดการท าท านบและฝายเสียแล้ว
เมืองสุโขทัยจะเป็นเมืองบริบูรณ์มั่งค่ังดีตั้งแต่พระเจ้ารามค าแหงตลอดมาจนกาลปั จจุบันนี้ได้...” 
ต่อมาเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2507 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลข้ึน ต าบลทุ่ง
หลวงจึงเป็นสุขาภิบาลทุ่งหลวงโดยได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาหน้า 2284 ถึง 2286 เล่ม 81 
ตอนที่ 85 ลงวันที่ 8 กันยายน 2507 ต่อมากระทรวงมหาดไทยได้ประกาศ ยกฐานะสุขาภิบาลเป็น
เทศบาลเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 ต าบลทุ่งหลวงมีหมู่บ้านทั้งสิ้นจ านวน 13 หมู่บ้าน ดังนี ้
 หมู่ที่ 1 ชุมชนหัวราวป่าแค เดิมเป็นกลุ่มบ้านเล็ก ๆ ของหมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งหลวง มีต้นแคนา
เกิดข้ึนจ านวนมากท้ายหมู่บ้านหน้าวัดลาย เมื่อมีการตั้งหมู่บ้านเพิ่มข้ึนโดยแยกให้เป็นอีกหมู่บ้านหนึ่ง
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เรียกว่า “บ้านหัวราวป่าแค” ให้เป็นหมู่ที่ 1 “หัวราว” หมายถึง “ต้นหรือถึงก่อน “ราว” เป็นค าเรียก
ของคนสุโขทัยหมายความว่า เกือบ ๆ นั่นเอง แปลรวมว่า “เกือบถึงป่าแค” นั่นเอง มีวัดเก่าแก่วัดหนึ่ง
สร้างในสมัยสุโขทัยตอนปลายช่ือ “วัดดงบ้านล้อม” บ้านหัวราวป่าแค มีบ่อทรายขนาดใหญ่ที่ชาว
น ามาผสมกับดินเหนียวท าเครื่องปั้นดินเผา 

หมู่ที่ 2 มี 2 ชุมชน คือ ชุมชนวัดลายและชุมชนเครื่องปั้นดินเผา เป็นหมูบ่้านเก่าแก่ประมาณ  
400 - 500 ปีมาแล้ว เดิมมี 2 ชุมชนคือ ชุมชนเครื่องปั้นดินเผาและชุมชนหน้าวัดลาย หมู่บ้านนี้เป็น
แหล่งรวมเครื่องปั้นดินเผาประเภทภูมิปัญญาชาวบ้านที่สั่งสมกันมาเป็นเวลายาวนานมากตั้งแต่สมัย
โบราณและยังคงสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน มีทั้งชนิดที่เคลือบและไม่เคลือบโดยชุมชนหน้าวัดลายเป็น
ชุมชนเก่าแก่มีวัดลายเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนทั้งสองชุมชน 
 หมู่ที่ 3 ชุมชนหลังวัดลายและชุมชนคันคลอง ชุมชนน้ีแยกออกจากชุมชนวัดลายอีกทีหนึ่งแต่
ไม่ทราบว่าแยกตั้งแต่เมื่อใด จากค าบอกเล่า มีพี่น้อง 3 คน คือ นายลี นายเงินและนายอ่อน แยกตัว
ออกไปถางป่าเพื่อใช้ท าไร่ ท านา บริเวณริมคลองสาระบบหรือชาวบ้านบางแห่งเรียกว่าคลองสระโบก 
ริมคลองมีแต่ต้นไผ่ป่าจ านวนมากทั้งสองฝั่งคลอง ต่อมาพวกญาติ ๆ ก็เข้าไปบุกเบิกตาม 3 พี่น้องจน
กลายเป็นชุมชนห่างจากชุมชนเดิม (บ้านหลังวัดลาย) ประมาณ 3 กิโลเมตรทางทิศตะวันตก 

หมู่ที่ 4 ชุมชนท่ามะเกลือ เมื่อก่อนเป็นท่าเรอืขนส่งสินค้าโดยใช้คนขุดจากคลองสามพวงและ
ขุดต่อไปเช่ือมกับแม่น ้ายม เดิมมีต้นมะเกลือใหญ่ ตั้งเป็นหมู่บ้านเมื่อ พ.ศ. 2479 เมื่อตั้งเป็นหมู่บ้าน
จึงใช้ต้นมะเกลือเป็นเป็นช่ือหมู่บ้าน 
 หมู่ที่ 5 ชุมชนบึงยายหอม จากค าบอกเล่าสบืต่อกันมาต้ังแต่รุ่นปูย่่าตายายเล่าว่า บ้านบึงยาย
หอมเดิม ยายหอมไปปลูกกระท่อมอยู่ที่ริมบึงใหญ่ของหมู่บ้าน ต่อมามี   นายเพี้ยนนางวา พรมทุ่ง   
นายผ่อง เสือแก้ว ตาบกและยายเลื่อน เข้ามาสร้างกระท่อมเป็นเพื่อนยายหอมเมื่อตั้งเป็นหมู่บ้านจึง
ใช้ช่ือว่า “บ้านบึงยายหอม” เพื่อเป็นอนุสรณ์ให้กับยายหอม 
 หมู่ที่ 6 ชุมชนวัดกลาง เป็นชุมชนที่อยู่ระหว่างวัดบึงและวัดลาย หมู่บ้านแยกมาจากหมู่ที่ 3 
จึงใช้ช่ือว่าชุมชนวัดกลาง 
 หมู่ที่ 7 ชุมชนพัฒนาร่วมจิตร จากค าบอกเล่าของคนเฒ่าคนแก่ว่าชุมชนนี้น่าจะเป็นหมู่บ้าน
ร่วมสมัยสุโขทัยเพราะมีหลักฐานทางประวัติศาสตร์คือ ซากเศษกระเบื้องเก่าแก่เรียกว่า “วัดเนินทุ่ง
หลวง” เป็นศูนย์กลางชุมชนแยกจากหมู่ที่ 3  
  หมู่ที่ 8 ชุมชนบ้านบึง เดิมเป็นหมู่บ้านรวมกับหมู่ที่ 1 เรียกช่ือบ้านบึงเพราะในท้ายหมู่บ้านมี
บึงน ้าแช่น ้าตลอดปีจึงตั้งช่ือเพื่อให้จดจ าง่าย 
  หมู่ที่ 9 ชุมชนวังยาง ลักษณะพื้นทีม่ีต้นยางนาใหญ่ข้ึนอยู่รมิหร่าย  
  หมู่ที่ 10 ชุมชนวัดบึง ตั้งอยู่ใกลก้ับวัดบึง 
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 หมู่ที่ 11 ชุมชนหนองอ้อ ลักษณะของหมู่บ้านมีหนองน ้าขนาดใหญ่และมีต้น “อ้อ” ข้ึน
มากมายเต็มบึง ดินในหนองอ้อถูกทับถมมานานมากจึงเหนียวและละเอียดผิดกับดินที่อื่น ๆ ชาวบ้าน
มักจะน าดินมาท าเครื่องปั้นดินเผาที่มีคุณภาพแห่งหนึ่ง 
  หมู่ที่  12 ชุมชนหนองเกรียง เดิมเป็นหมู่ที่  8 หลังหมู่บ้านมีหนองน ้าขนาดใหญ่ ช่ือ      
“หนองเกรียง” เป็นหมู่บ้านเก่าแก่อีกหมู่บ้านหนึ่งเดิมช่ือ “หนองตะเกียง” เพราะคนที่อยู่ในหมู่บ้าน
มองเห็นแสงในบึงเป็นแสงคล้ายตะเกียงที่ชาวบ้านใช้ส่องหาปลาในเวลากลางคืนบางคนก็บอกว่าเป็น
แสงของผีตะเกียง ต่อมาเพี้ยนเป็นหนองเกรียง 
 หมู่ที่ 13 ชุมชนหนองหมี แยกออกจากหมู่ที่ 8 ได้ช่ือ “หนองหมี” เนื่องจากครั้งหนึ่งมี
ชาวบ้านไปหาปลาที่คลองข้างหมู่บ้านเห็นหมีมากินปลาจึงเรียกว่า “หนองหมี” ตั้งแต่นั้นมา  
 จากประวัติหมู่บ้านต าบลทุ่งหลวงทั้ง 13 หมู่บ้านพบว่า หมู่บ้านที่มีความเกี่ยวข้องกับการท า
เครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวงมีอยู่ 3 หมู่บ้านคือ ชุมชนหัวราวป่าแค หมู่ที่ 1 จากค าบอกเล่าของ
นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวงว่า ชุมชนหัวราวป่าแค มีบ่อทรายละเอียดที่ชาวบ้านทุ่งหลวงไปซื้อเพื่อ
มาผสมกับดินเหนียว บ้านชุมชนหลังวัดลายและชุมชนคันคลอง หมู่ที่ 3 ริมคลองมีแต่ต้นไผ่ป่าจ านวน
มากทั้งสองฝั่งคลอง ห่างจากบ้านทุ่งหลวงออกไปประมาณ 3 กิโลเมตรทางทิศตะวันตก ต้นไผ่ป่าเป็น
ปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งของกระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา และอีกหมู่บ้านหนึ่งคือ หมู่ที่ 11 ชุมชน
หนองอ้อ ลักษณะของหมู่บ้านมีหนองน ้าขนาดใหญ่และมีต้น “อ้อ” ข้ึนมากมายเต็มบึง ดินในหนอง
อ้อ ถูกทับถมมานานมากจึงเหนียวและละเอียดผิดกับดินที่อื่น ๆ ชาวบ้านมักจะน าดินมาท า
เครื่องปั้นดินเผาที่มีคุณภาพอีกแห่งหนึ่งจากการส ารวจครัวเรือนในชุมชนพบว่า ครัวเรือนที่ยังท า
เครื่องปั้นดินอยู่ในปัจจุบันจะมีกองไม้ไผ่ป่าจ านวนมากที่ชาวบ้านได้หันกลับมาใช้วัสดุในชุมชนในการ
เผาเครื่องปั้น ซึ่งสามารถหาได้ตามป่าโดยทั่วไป เมื่อมีการรุกป่าเพื่อท าไร่ท านาและจับจองที่ดินท าให้
การตัดไม้ไผ่ป่าท าไม่ได้เหมือนแต่ก่อนจึงเกิดอาชีพตัดไม้ไผ่ป่ามาขายให้กับบ้านที่ท าเครื่องปั้นดินเผา 
ส่วนดินเหนียวที่เมื่อก่อนชาวบ้านสามารถหาได้จากทุ่งนาและผลจากการขุดดินในนาตัวเองท าให้พื้น
นาไม่สามารถท าการเพาะปลูกได้ ชาวบ้านจึงได้เปลี่ยนไปขุดดินเหนียวจากที่สาธารณะของหมู่บ้านท า
ให้ระบบนิเวศน์เสียหายทางอ าเภอจึงสั่งห้ามไม่ให้มีการขุดดินจากที่สาธารณะมาใช้ในการท า
เครื่องปั้นดินเผาท าให้ชาวบ้านทุ่งหลวงต้องสั่งซื้อดินจากบ้านหนองอ้อ ซึ่งทุกอย่างในกระบวนการท า
เครื่องปั้นดินเผาในอดีตที่ไม่ต้องลงทุนนอกจากลงแรงและการพัฒนาทักษะฝีมือ แต่ปัจจุบัน
กระบวนการผลิตเครื่องปั้นดินเผาเป็นไปในเชิงพาณิชย์ส าหรับไม้ไผ่ ดินเหนียวและทราย ถือเป็นทุนที่
ต้องน ามาคิดรวมเพื่อก าหนดราคาจ าหน่าย อีกประการหนึ่งในการสั่งซื้อไม้ไผ่ ดินเหนียวและทราย 
ผู้ขายจะน ามาส่งให้ถึงบ้านผู้ซื้อไม่ต้องไปหาด้วยตัวเองเหมือนในอดีตที่ต้องแบกขนมาใช้กันเองใน
ครัวเรือน  
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 ความแตกต่างของเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวงกับที่อื่น ๆ คือ ดินเหนียวที่ผสมทรายเมื่อเผา
จนสุกเนื้อดินจะเป็นสีส้มโดยไม่ต้องใช้สีทาลงไป ทรายละเอียดท าให้เกิดการคายน ้า น ้าในภาชนะจึงมี
ความเย็น ความเย็นนี้ยังท าให้สามารถเก็บถนอมอาหารไม่ให้บูดเสียและทรายยังเป็นตัวประสานกับ
ดินเหนียวท าให้เกิดความคงทนแข็งแรงกว่าดินเผาที่อื่น ๆ อีกทั้งมองดูเป็นธรรมชาติกว่า 

2.2 ความเป็นมาของอาชีพเครื่องปั้นดินเผาและเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง 
ประวัติต าบลทุ่งหลวง ทุ่งหลวงเป็นชุมชนโบราณร่วมสมัยกับบ้านโตนด บ้านท่าดินแดง   

เคยเป็นชุมชนที่มีเรือมาติดต่อค้าขาย เป็นแหล่งท าเครื่องปั่นดินเผาอีกแบบหนึ่งซึ่งแตกต่างกับเครื่อง
สังคโลกเครื่องปั้นดินเผาเป็นแบบพื้นบ้านเรียกว่า “หม้อกรัน” น่าจะหมายถึงหม้อน ้าที่กันความร้อน
จากภายนอกได้เพราะน ้าข้างในหม้อหรือในโอ่งเล็ก ๆ มีความเย็นเวลารับประทานแล้วช่ืนใจมากใน
หน้าร้อนเดิมใช้วิธี “ตีดิน” ให้ข้ึนรูปตีไปเรื่อย ๆ  เป็นวงกลมและข้ึนรูปเป็นโอ่งหรือหม้อหรือภาชนะใส่
น ้า เดิมท ากันอย่างแพร่หลายใช้เป็นสินค้าและของแลกเปลี่ยนระหว่างชุมชน  

ส าหรับต าบลทุ่งหลวงนั้นเป็นชุมชนเก่าแก่ในอดีตถ้าพิจารณาจากหลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
คือหลักศิลาจารึกที่ 9 จารึกวัดสรศักดิ์ โดยกล่าวถึง นายอินทรศักดิ์ สร้างวัดไว้กับหมู่บ้านเมืองสุโขทัย
ในบรรทัดที่ 29 - 30 ว่า “...นากับพระวิหาร 140 อยู่บ้านนาไผ่ล้อมแล บ้านหอดนาจังหันอยู่บ้านสุข
นาพอมน้อย 200 บ้านวังคัด 20 บ้านป่าขาม 20 บ้านตาลโจะ 20 บ้านหนองบัวหลวง 40 นากับหอ
พระ อยู่บ้านหนองยางน้อย 70...”จึงสันนิษฐานว่า “บ้านหนองบัวหลวง” ที่ปรากฏในศิลาจารึกน่าจะ
เป็นบ้านทุ่งหลวง เพราะในเขตทุ่งหลวง นั้นมีหนองน ้าขนาดใหญ่อยู่ด้วยและเมื่อครั้งที่พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 6 เสด็จประพาสเมืองสุโขทัย ในปี พ.ศ. 2452 ได้ทรงพระราช
นิพนธ์ไว้ในหนังสือเที่ยวเมืองพระร่วง มีข้อความตอนหนึ่งว่า “ในระหว่างทางที่ไปจากเมืองสุโขทัย 
(เมืองเก่า) ไปเมืองธานี (เมืองใหม่) นั้นมีต าบลหนึ่งเรียกว่าทุ่งหลวงเข้าใจว่าทุ่งหลวงนี่เองจะเป็นทะเล
หลวงของพระเจา้รามค าแหง คงมุ่งความจ าเปน็ที่กว้างมนี ้าขังเป็นฤดู” ด้วยเหตุที่บ้านทุ่งหลวงมหีนอง
น ้าขนาดใหญ่คือหนองทอง ชาวบ้านจึงใช้ดินจากแหล่งนี้ ผลิตเครื่องปั้นดินเผามาช้านานโดยมี
หลักฐานทางประวัติศาสตร์ที่สามารถสืบค้นได้ราว 90 ปีเศษ ที่ปรากฏในจดหมายระยะทาง          
ไปพิษณุโลกที่สมเด็จเจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัติวงศ์ ได้บันทึกเมื่อครั้งเดินทางมาส ารวจมณฑล
พิษณุโลก เมื่อ พ.ศ. 2444 บันทึกไว้ตอนหนึ่งว่า “วันที่ 18 เวลาตื่นนอนเช้า พระยาสุโขไทยเอาหม้อ
กรันมาให้ 3 ใบเป็นหม้อที่ตั้งใจท าอย่างประณีต ภาษาบ้านนอกเขาท าที่บ้านทุ่งหลวงอยู่ใต้เมือง
สุโขทัยฝั่งตะวันตก หม้อใหญ่กระพุงเกือบ 2 ศอกเขาก็ท ามีชุมพละสีหะสมคราม ให้มาแต่วังไม้ขรก็มี”
จากข้อความดังกล่าวแสดงว่าบ้านทุ่งหลวงแห่งนี้มีการปั้นเครื่องปั้นดินเผามานานนับศตวรรษ และ
หม้อกรัน ที่กล่าวถึงก็คือเป็นหม้อน ้าสมัยโบราณที่เป็นแบบเฉพาะของบ้านทุ่งหลวงผลิตด้วยวิธีการ
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ผสมดินกับทรายในอัตราส่วนค่อนข้างสูงเพื่อช่วยคายน ้า ดังนั้นจึงท าให้น ้าในหม้อกรันบ้านทุ่งหลวงมี
ความเย็นกว่าหม้อดินทั่วไป 

บ้านทุ่งหลวง (มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, ม.ป .ป.) ตั้งอยู่ในอ าเภอคีรีมาศ เป็น
หมู่บ้านเครื่องปั้นดินเผาที่มีช่ือเสียงของจังหวัดสุโขทัย เครื่องปั้นดินเผา ที่บ้านทุ่งหลวงเป็นดินเผา
แบบไม่เคลือบ เมื่อเผาแล้วจะมีสีแดง ต่อมามีการพัฒนารูปแบบข้ึน เช่น โคมไฟฉลุ หม้อฉลุ หม้อลาย
พญานาค รูปปั้นพระอภัยมณี จนกลายเป็นที่รู้จักและนิยมกันอย่างแพร่หลาย จนกลายเป็นกลุ่ม
เครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่ งหลวง แรกเริ่มเป็นการคิดท าของใช้ในชีวิตประจ าวันไว้ในครัวเรือน 
เช่น หม้อ เตา กระทะ โอ่งน ้า ในช่วงว่างจากการท านา ใช้วัสดุดินเหนียว ทราย ในท้องถ่ินน ามาตีปั้น 
เป็นรูปทรงต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์การใช้งาน  สิ่งที่สังเกตได้ง่ายเมื่อเดินทางมาถึงที่หมู่บ้านทุ่งหลวง
คือ จะเห็นเครื่องปั้นดินเผาแบบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นข้าวของเครื่องใช้ เช่นโอ่งน ้า หม้อดินเผา กระถาง
ต้นไม้  หรือจะเป็นของประดับจ าพวก ตุ๊กตาดินเผาประดับสวน ฐานจุดเทียนหอม โคมไฟดินเผาและ
เมื่อเข้าสู่ตัวหมู่บ้านจะเห็นได้ว่าเกือบทุกหลังคาเรือนจะมีสินค้า เครื่องปั้นดินเผาวางจ าหน่ายอยู่หน้า
บ้าน เมื่อถึงกลางหมู่บ้านจะมีศูนย์ให้ความรู้เกี่ยวกับการท าเครื่องปั้นดินเผามีการจัดแสดง อุปกรณ์
เครื่องมือการท าเครื่องปั้นดินเผา เป็นเอกลักษณ์ที่สะท้อนความเป็นชุมชน ปัจจุบันชาวทุ่งหลวงกว่า 
200 ครัวเรือนยังคงผลิตเครื่องปั้นดินเผาเพื่อเป็นอาชีพ โดยจะน าดินเหนียวที่ขุดจากที่นารอบหมู่บ้าน
มาแช่น ้าไว้ 1 วันกับ 1 คืน จากนั้นจึงน าดินมานวด โดยในอดีตจะใช้วิธีย ่าด้วยเท้า แต่ปัจจุบันนี้มี
เครื่องนวดดินมาช่วยทุ่นแรง เสร็จแล้วจึงน าดินที่นวดเรียบร้อยแล้วมาปั้น โดยวิธีปั้นจะมี 4 วิธีด้วยกัน 
คือการตี การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน การหล่อน ้าดินและการปั้นด้วยมือ 

เครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง มีลักษณะเป็นเครื่องปั้นดินเผาแบบไม่เคลือบ ชาวบ้านในหมู่ที่ 
2 และหมู่ที่ 3 ของบ้านทุ่งหลวงแทบทุกครัวเรือน จะมีความเช่ียวชาญในการปั้นเครื่องปั้นดินเผา 
เครื่องปั้นดินเผาของบ้านทุ่งหลวงจะมีลักษณะที่เด่นเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว ที่เรียนรู้สืบทอดมาจาก
บรรพบุรุษที่ถ่ายทอดกันมา ส่วนใหญ่จะท าเป็นอาชีพเสริมหลังว่างจากงานเกษตรกรรม ผลิตภัณฑ์ที่
ผลิตจะจัดอยู่ในประเภทเครื่องปั้นดินเผาไม่เคลือบ เป็นของประดับเครื่องใช้สอยในชีวิตประจ าวัน 
อาทิ กระถาง หม้อดิน โอ่ง คนโท กาน ้า และของประดับตกแต่งต่าง ๆ (กลุ่มเครื่องปั้นดินเผาบ้าน    
ทุ่งหลวง, ม.ป.ป.)  

ในอดีตบ้านทุ่งหลวง เคยมีการจัดตั้งศูนย์เครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง โดยกรมส่งเสริม     
อุตสาหกรรมได้เข้ามาสนับสนุนให้ชาวบ้านทุ่งหลวงมีการรวมกันในรูปแบบของวิสาหกิจชุมชน ให้การ
ท าเครื่องปั้นดินเผาเป็นธุรกิจของชุมชน ชาวบ้านเริ่มเข้ามารวมกลุ่มกันทุกหลังคาเรือน มกีารระดม
เงินทุนเพื่อด าเนินกิจกรรมกลุม่ การคัดเลือกคณะกรรมการด าเนินงานของกลุม่และการแบ่งหน้าที่ของ
คณะกรรมการอย่างชัดเจน การบริหารจัดการกลุ่มในเชิงธุรกิจท าให้กลุ่มมีรายได้สามารถให้สมาชิกใน
กลุ่มกู้ยืมเงินไปลงทุนในการท าเครื่องปั้นดินเผา เงินที่สมาชิกกู้ไปส่วนใหญ่น าไปจัดหาวัสดุอุปกรณ์
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เพื่อท าเครื่องปั้นดินเผา เช่น การจัดหาเครื่องอัดดิน การจัดหาแป้นหมุน การท าเตาเผาและการจัดซื้อ
วัสดุที่น ามาใช้ท าเครื่องปั้นดินเผา ได้แก่ ดิน ทราย การจัดหายานพาหนะเพี่อบรรทุกเครื่องปั้นไปขาย 
กิจกรรมกลุ่มท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวงเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปี 2557 ก็ปิดตัว
ลงด้วยสาเหตุ 3 ประการคือ ขาดความยุติธรรมในการแบ่งสรรงาน การจ่ายงานไปไม่ทั่วถึงสมาชิกทุก
คนท าให้มีรายได้ไม่เท่าเทียมกันจงึสง่ผลมาถึงประการที่สองคือ มีการรับงานโดยไม่ผ่านศูนย์ฯ สมาชิก
รับงานเอง ผู้ซื้อสั่งเครื่องปั้นดินเผาตรงไปยังครัวเรือนโดยไม่ผ่านศูนย์ฯ ท าให้ยอดการสั่งผ่านศูนย์ฯ
เริ่มลดลงและขาดรายได้จนสุดท้ายไม่มีเงินมาบริหารศูนย์ฯต่อไปได้และประการที่สามคือ ความไม่
ซื่อสัตย์ของสมาชิก สมาชิกที่กู้เงินจากศูนย์ฯ ไม่น าเงินมาส่งคืน เงินกู้ที่สมาชิกกู้ไปส่วนใหญ่กู้ไปลงทุน
เพื่อจัดหาอุปกรณ์การท าเครื่องปั้นดินเผา เช่น การซื้อเครื่องนวดดิน การท าแป้นหมุน การท าเตาเผา 
จัดหาวัสดุที่มาใช้ในการผลิตได้แก่ ดินเหนียวและทราย ฟืนที่ใช้ในการเผา เมื่อศูนย์ฯ ปิดลงก็ไม่มีใคร
น าเงินกู้มาส่งคืนถือว่าเป็นการยกหนี้ให้กับสมาชิกไป อีกส่วนหนึ่งคือ คณะกรรมการบริหารศูนย์ ฯ    
ยังมีหน้าที่ในการท าเครื่องปั้นดินเผาในครัวเรือนอีกด้วย จึงท าให้การท าหน้าที่คณะกรรมการ ท าได้ไม่
เต็มที่นัก เพราะต่างก็ต้องหารายได้เข้ามาใช้จ่ายในครัวเรือน แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มก็ยังสามารถด าเนิน
กิจกรรมมาได้ถึง 10 ปี นับว่าคณะกรรมการได้อุทิศเวลาส่วนตัวมารับใช้กลุ่มอย่างเต็มที่แล้ว ประกอบ
กับคณะกรรมการก็มีอายุสูงข้ึน คนรุ่นใหม่ก็ไม่อาสาเข้ามาท างานจึงท าให้ศูนย์ฯ ต้องปิดตัวลง 

ถึงแม้ว่า ศูนย์เครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวงจะปิดตัวลงไปแล้ว แต่สิ่งที่ยังคงเหลือให้เห็นคือ 
การน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอด ความรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาจากศูนย์เครื่องปั้นดินเผา ชาวบ้าน
ทุ่งหลวงยังคงน าความรู้มาประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ปัจจุบันจะคงเหลือท ากันไม่กี่หลังคา
เรือนเนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจ ซึ่งแต่ก่อนมีการท าเครื่องปั้นดินเผาทุกหลังคาเรือน จนผลผลิตมาก
เกินความต้องการของตลาด ราคาตกต ่า จนไม่สามารถจ าหน่ายผลติภัณฑ์ได ้ประกอบกับคนรุ่นใหมไ่ม่
สนใจที่จะสืบทอดงานฝีมือ ท าให้เกิดการทยอยปิดกิจการลง เมื่อเดินเข้าไปในบ้านทุ่งหลวงจะพบว่ามี
เครื่องปั้นดินเผาถูกปลอ่ยทิง้ไว้หน้าบ้าน ข้างบ้าน หลังบ้าน ไม่พบการผลิตเครื่องปัน้ดินเผาเหมือนเมื่อ
ครั้งมีศูนย์เครื่องปั้นดินเผา บ้านที่เลิกท าก็จะหันไปประกอบอาชีพรับจ้างท างานนอกหมู่บ้าน หรือท า
เกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนครอบครัวที่ยังท าเครื่องปั้นดินเผาก็ไม่รับคนเข้าท างานเพราะสู้
ค่าแรงไม่ไหวต้องอาศัยสมาชิกในครอบครัวเป็นแรงงานโดยฝึกหัดพัฒนาฝีมือการท าเครื่องปั้นดินเผา
ข้ึนมาเองภายในครอบครัว  

ปัจจุบันได้มีการจัดตั้งกลุ่มช่างปั้นดินเผาบ้านทุ่ งหลวงข้ึนมาใหม่   แต่มีแนวทางการ
ด าเนินงานที่แตกต่างไปจากกลุ่มเดิมทีล่้มเลกิไป ไม่มีการรวมกลุ่มเพื่อการผลิตแต่เปน็การรวมกลุ่มเพือ่
เข้ามาท ากิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้กับผู้สนใจ โดยรองนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลทุ่งหลวงเป็นประธาน
กลุ่ม มีจุดมุ่งหมายเพื่อเผยแพร่ของดีของบ้านทุ่งหลวงให้กับผู้สนใจได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ใช้ช่ือว่า 
“วิทยาลัยใต้ถุนบ้าน บ้านจันทร์แรม” มีการสาธิตการท าเครื่องปั้นดินเผาให้ผู้สนใจศึกษาเรียนรู้ มีการ
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จัดท าเวทีสัมมนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้ซึง่กันและกัน และการจัดท าเป็น Homestay ส าหรับผู้ที่ต้องการที่
พักอาศัยเพื่อเรียนรู้ วิถี ชีวิตชุมชนบ้านทุ่ งหลวง ผู้สนใจที่ เข้ามาเรียนรู้ที่บ้านจันทร์แรมมีทั้ ง
นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างประเทศ นักเรียนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาในเขตจังหวัด
สุโขทัยและจังหวัดใกล้เคียง  (ริสา  วัฒนะรัตน์, 2564, น. 69 - 70)  

จากการศึกษาการจัดตั้งวิทยาลัยใต้ถุนบ้านของบ้านจันทร์แรมพบว่า วิทยาลัยใต้ถุนบ้าน    
ยังขาดองค์ประกอบด้านการศึกษา เช่น การเขียนต าราการท าเครื่องปั้นดินเผาเพื่อน ามาใช้เป็นคู่มือ
ส าหรับผู้เรียน การผลิตสื่อประกอบการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ การก าหนดระยะเวลาในการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยเหตุน้ีจึงท าให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอคีรีมาศ มีแนวคิดที่จะพัฒนาอาคารสถานที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้การท าอาชีพช่างปั้นดินเผา โดย
การบริหารจัดการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอในการจ าลองรูปแบบการท าเครื่องปั้นดินเผาให้
เป็นฐานการเรียนรู้ตามขั้นตอนการท าอาชีพช่างปั้นดินเผา เพื่อฝึกเป็นอาชีพให้กับประชาชนทั่วไปที่
สนใจศึกษาเรียนรู้ โดยการประสานขอความอนุเคราะห์จากครัวเรอืนที่เลิกการผลิตเครื่องปั้นดินเผาไป
แล้วในด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการท าเครื่องปั้นดินเผา และวิทยากรในชุมชน การประสาน
ขอความร่วมมือผู้เช่ียวชาญและลูกจ้างที่ท าอาชีพช่างปั้นดินเผาร่วมประเมินความเหมาะสมของ
สถานที่ในการจัดท าแบบจ าลองฐานการเรียนรู้  ประเมินประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์การจัดการ
เรียนรู้ ในฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามกระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา  โดยผู้ เช่ียวชาญการท า
เครื่องปั้นดินเผาและช่างปั้นดินเผาไดร้่วมทดลองใช้เครื่องมือเพื่อประเมินสิทธิภาพของเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน การจัดท าคู่มือการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาส าหรับผู้เรียน การ
พัฒนาครูให้มีความรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาเพื่อ เป็นวิทยากรพี่เลี้ยงร่วมกับวิทยากรในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และสุดท้ายการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง   

2.3 พระราชบัญญัตสิ่งเสริมการเรยีนรู้ พ.ศ. 2566  
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 (2566, 18 มีนาคม) ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เล่มที่ 140 ตอนที่ 20 ก ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดชสยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร     
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ให้ไว้  ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2566 เป็นปีที่ 8 ในรัชกาลปัจจุบัน ได้มีพระ
บรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่าโดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการ
เรียนรู้จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา
ดังต่อไปนี ้ 

มาตรา 1 พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566”  
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มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศ ในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

มาตรา 3 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมายใดที่ได้บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ หรือที่ขัดหรือ
แย้งกับ บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติน้ี ให้ใช้พระราชบัญญัติน้ีแทน 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติน้ี “หน่วยจัดการเรียนรู้ ” หมายความว่า ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล ศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่ ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะ
ด้านหรือเฉพาะกิจการ หรือ หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่ท าหน้าที่จัดการเรียนรูใ้นสังกัดกรมสง่เสรมิ
การเรียนรู้ “ภาคีเครือข่าย” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน 
เอกชน ชุมชน ครอบครัว สถาบันทางศาสนา และบุคคลอื่นใด ที่ประสงค์จะจัด ร่วมจัด ส่งเสริม หรือ
สนับสนุนการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือหน่วยจัดการเรียนรู้ “สถานศึกษา” 
หมายความว่า สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ “สถาบันพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนรู้” หมายความว่า สถาบันพัฒนาหลักสตูรและ การเรียนรู้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
“กรม” หมายความว่า กรมส่งเสริมการเรียนรู้ “อธิบด”ี หมายความว่า อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
“จังหวัด” หมายความรวมถึงกรุงเทพมหานครด้วย “อ าเภอ” หมายความรวมถึงเขตด้วย “ต าบล” 
หมายความรวมถึงแขวงด้วย “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  

มาตรา 5 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคล  ให้มี
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับ  
หน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และ ของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ 
รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีส านึกในความรับผิดชอบทั้งต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมืองที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมไทย และสังคมโลกได้อย่างผาสุก กับเพื่อให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิต ที่สอดคล้องและเท่าทนัพัฒนาการของโลก และมีโอกาสพฒันาหรือเพิ่มพูนทกัษะของตนใหสู้งข้ึน
หรือ ปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจ าเป็น 

มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้  (1) การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (2) การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (3) การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ นอกจากการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริม และ  สนับสนุนการเรียนรู้ใน
รูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ ตามประกาศที่รัฐมนตรี ก าหนด ประกาศ
ดังกล่าวให้ระบุเป้าหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วยการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตาม
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วรรคหนึ่งและวรรคสองให้ค านึงถึงความหลากหลาย และความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้
ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม
โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

มาตรา 7 การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ช้ีแนะ หรืออ านวย ความ
สะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือตามความถนัด 
ของตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกิน
สมควร และเพิ่มพูนความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้ง
น าความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิ   
ตามความเหมาะสมด้วยก็ได้  

มาตรา 8 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กรมด าเนินการ          
โดยค านึงถึงแนวทางดังต่อไปนี้ (1) ด าเนินการโดยวิธีการใด ๆ เพื่อกระตุ้นให้บุคคลใฝ่หาความรู้ใน
เรื่องที่ตนสนใจ และ สร้างสมรรถนะในการเรยีนรู้โดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปน็ปัจจุบนัได้
ด้วยตนเองในทุกเวลา อย่างรู้เท่าทัน และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้โดยง่ายในเวลาที่ตนสะดวก
โดยไม่มีภาระค่าใช้จ่าย เกินสมควร (2) จัดให้มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อให้บุคคลสามารถเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้โดยสะดวก โดยไม่มีข้อก าหนดหรือเงื่อนไขใด ๆ ที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้หรือมี
ลักษณะเป็นการไม่เกื้อหนุน ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (3) จัดหรือ  ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายจัดหรือ
ร่วมกันจัดให้บุคคลในครอบครัวและชุมชนมีนิสัย รักการอ่านหรือการเรียนรู้ รวมทั้งจัดให้มีแหล่ง
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในชุมชน  (4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ช านาญการในภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม ในการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะ และความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับ  
คุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจ 
ได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม ในการจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้มีระบบแนะแนว
การเรียนและการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับ
ความถนัดของตนด้วย  

มาตรา 10 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ให้กรมด าเนิน 
การโดยค านึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้ (1) ด าเนินการโดยวิธีการใด ๆ เพื่อกระตุ้นให้บุคคลทุกช่วงวัย   
ทุกอาชีพใฝ่เรียนรู้หรือฝึกฝนในเรื่องที่ตนถนัดหรือสนใจ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ส าหรับ การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การด าเนินชีวิตอย่างผาสุก หรือ
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การร่วมกันพัฒนาชุมชนของตน (2) ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือหรือร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินการตาม (1)  

มาตรา 11 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่ง อยู่ในวัย
เรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ใน พื้นที่ที่
ห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปด าเนินการ เพื่อให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน เพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามศักยภาพ  
ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งต้องด าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ 
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้ โดยให้ปรับอายุและระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับสภาพความจ าเป็นของผู้เรียน และให้น าความใน  
มาตรา 9 วรรคสอง มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา 12 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้กรม
ด าเนินการโดยค านึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้ (1) เป็นการจัดการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ซึ่ง
มิได้ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาไม่ว่า ด้วยเหตุใด เพื่อให้ได้รับคุณวุฒิระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านสามญั
ศึกษาหรืออาชีวศึกษา (2) วิธีการจัดการเรียนรู้และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรต้องสอดคล้องกับ
พัฒนาการของโลก และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตาม
ความถนัดหรือความสนใจ ของตน ทั้งนี้ วิธีการและหลักสูตรดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กรมและสถาบัน
พัฒนาหลักสูตรและ การเรียนรู้ร่วมกันก าหนด (3) การประเมินผลเพื่อให้ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษา 
ให้ใช้วิธีการที่หลากหลายเพื่อใช้กับ ผู้เรียนซึ่งมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม โดยต้องไม่ใช้
วิธีการทดสอบความรู้ในทางวิชาการแต่เพียง ด้านเดียว (4) ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อจัด ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ผู้ซึ่งได้รับคุณวุฒิระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐานด้านสามัญศึกษาหรืออาชีวศึกษาตาม  
(1) เพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในกรณีที่เด็กตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาภาคบังคับเข้ารับการเรียนรู้ เพื่ อคุณ วุฒิ ตามระดับกับ  หน่วยจัดการเรียนรู้ตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่าผู้ปกครองตามกฎหมายดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้อง  ตามกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาภาคบังคับแล้ว แต่ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กดังกล่าว กรมต้องจัด กระบวนการ
เรียนรู้ หลักสูตร และระยะเวลาการเรียนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน 
โดยให้กรมและสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ร่วมกันออกแบบให้ เหมาะสมและ                 
มีประสิทธิภาพ  

มาตรา 13 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย การส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติน้ี ให้เป็น
สิทธิของบุคคลและคณะบุคคลที่จะด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน การจัดการ
ศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
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มาตรา 14 ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรา 6 ให้หน่วยจัดการเรียนรู้มีอ านาจ รับรอง
คุณวุฒิให้แก่ผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยออกเป็นประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร หรือ ออกหนังสือ
รับรองความรู้เพื่อน าไปสะสมในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่อธิบดีก าหนด 

มาตรา 15 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติน้ีให้กรมจัดให้มีระบบ 
ดังต่อไปนี้ (1) ระบบการเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ สมรรถนะ เพื่อประโยชน์ในการเรยีนรู้จากรปูแบบหนึ่งไปสู่อกีรูปแบบหนึ่งตามมาตรา 6 
หรือจากหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่งไปยังอีกหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่ง หรือจากหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่ง  
ไปยังสถานศึกษา หรือจากสถานศึกษามายังหน่วยจัดการเรียนรู้ หรือเพื่อประโยชน์ในการสะสม
ความรู้ (2) ระบบน าผลการเทียบเคียงตาม (1) ไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ 
หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ  ในการท าระบบดังกล่าวให้ท าร่วมกับสถาบัน
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้   

มาตรา 16 ให้กรมมีหน้าที่รับผิดชอบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ตามมาตรา 6 
และตามที่มีกฎหมายอื่นก าหนด รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ (1) จัดให้มี ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ บรรดาที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม รวมทั้ง
น าหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หน่วยงานอื่น
จัดท าไว้มาใช้ประโยชน์ได้ (2) จัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ รวมทั้งร่วมกับ ภาคีเครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ (3) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ (4) จัด ส่งเสริม และ
สนับสนุน การเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดเพื่อให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมี ความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถเรียนรู้
ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติและไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร (5) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อจัดให้มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ และทุกเวลา 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป (6) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออก
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง ความรู้ให้แก่ผู้เรียนตามมาตรา 14 (7) ด าเนินการเทียบ
ระดับการศึกษา การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนตามมาตรา 15 (8) จัดท าหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลสมัฤทธ์ิในการจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคี
เครือข่าย (9) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของ  
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บุคลากรซึ่งท าหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และแนะแนวการเรียนรู้ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้ (10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือที่มีกฎหมายอื่นก าหนด การผลิตและพัฒนาหลักสูตรตาม (1) และ
จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม (8) ให้หารือกับสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้
ก่อน หน้าที่และอ านาจของกรมไม่เป็นการตัดอ านาจหน่วยงานอื่นของรัฐหรือตัดสิทธิของบุคคลใด ใน
การด าเนินการดังกล่าวตามอ านาจหรือสิทธิที่มีอยู่ตามกฎหมายอื่น  

มาตรา 17 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด ดังต่อไปนี้ (1) ในกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานกรรมการ  ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้แทน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและ  ความมั่นคงของมนุษย์ ผู้แทน
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทน
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข และผู้แทนภาคีเครือข่าย ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวน
ไม่เกินแปดคนเป็นกรรมการ ซึ่งในจ านวนนี้ต้องแต่งตั้งจากผู้แทนหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน
เอกชนที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน และ
ผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถ่ินแต่ละด้านตามความเหมาะสม และให้ผู้อ านวยการ  ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ ากรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการและเลขานุการ  (2) ในจังหวัดอื่น 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานกรรมการ ปลัดจังหวัด  เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด แรงงานจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด นายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้แทนภาคีเครือข่าย  ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จ านวนไม่เกินแปดคนเป็นกรรมการ โดยต้องแต่งตั้งจากภาคีเครือข่ายในพื้นที่ของจังหวัด ซึ่งในจ านวน
นี้ต้องแต่งตั้งจากผู้แทนหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน และผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถ่ินแต่ละด้าน ตามความ
เหมาะสม และให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด เป็นกรรมการและ  
เลขานุการ คุณสมบัติอื่น การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนภาคี  
เครือข่ายและการประชุมของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศก าหนด  

มาตรา 18 คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด  มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้          
(1) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าและให้ความเห็นชอบแผนการสง่เสริมการเรียนรู้ ของจังหวัด  
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมาย
ตามแผนการส่งเสริมการเรียนรูข้องจงัหวัด (3) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ การจัดให้มีและพัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายในพื้นที่จังหวัดให้สอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของจังหวัด (4) ติดตามการด าเนินงานในการส่งเสริมการเรียนรู้ของหน่วยจัดการเรียนรู้และ
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ภาคีเครือข่าย ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด (5) เสนอแนะให้
มีการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ตามมาตรา 20 วรรคสอง (6) เสนอแนะให้มีการจัดต้ังศูนย์หรือสถาบันการ
เรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ ตามมาตรา 23 (7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิบดีมอบหมาย  

มาตรา 19 ในทุกจังหวัดให้มีส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดท าหน้าที่ เป็น  
หน่วยงานธุรการของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด เพื่อก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม
สนับสนุน อ านวยความสะดวก และแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้  
ระดับอ าเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล และศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่ ทั้งในด้านวิชาการ เทคโนโลยี   
ที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารงาน และการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด     
รวมตลอดทั้งการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการส่งเสริม  
การเรียนรู้ของกรม บริบทของท้องถ่ินและแผนการศึกษาแห่งชาติและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิบดี
มอบหมายในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดมีหน้าที่
และอ านาจในการประสาน สนับสนุนและร่วมมือ หรือมอบหมายให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม
หรือ เป็นผู้ด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ได้ ในการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดตาม
วรรคหนึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของภาคีเครือข่ายประกอบด้วย และเมื่อจัดท าร่าง
แผนการส่งเสริมการเรียนรู้แล้วเสร็จให้เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพื่อพิจารณา    
ให้ความเห็นชอบและใช้บังคับต่อไป  

มาตรา 20 ในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอ าเภอ ให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้และก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
อ านวยความสะดวก และแนะน า ในการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลและ  ศูนย์การ
เรียนรู้ในพื้นที่ ทั้งในด้านวิชาการและเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดรวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะน าการจัดการเรียนรู้ของ
ภาคีเครือข่ายในพื้นที่และท าหน้าที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ของต าบลอันเป็นที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอหรือต าบลใกล้เคียงตามที่อธิบดีก าหนดและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิบดีมอบหมาย
ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอจะจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้ข้ึน ณ ที่ใดที่เห็นสมควรหรือตามข้อ เสนอแนะของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดก็ได้ ให้น าความในมาตรา 19 วรรคสอง มาใช้บังคับแก่การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอด้วยโดยอนุโลม  

มาตรา 21 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ กรมอาจจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ระดั บ
ต าบล ส าหรับพื้นที่ของต าบลหนึ่งหรือหลายต าบลตามความจ าเป็นและเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ก็ได้
ในกรณีที่เป็นพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร พื้นที่เสี่ยงภัย หรือพื้นที่ที่มีความยากล าบากในการปฏิบัติงาน 
กรมจะประกาศจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่นั้นก็ได้  
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มาตรา 22 ให้หน่วยจัดการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและสังคม รวมทั้ง  
ร่วมมือกับผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาคีเครือข่ายและสถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู้  
การถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ หรือภูมิปัญญาให้แก่ผู้เรียนหรือประชาชนด้วย  

มาตรา 23 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการอธิบดีโดย
ความเห็นชอบของรัฐมนตรีจะจัดต้ังศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการข้ึนตามที่
เห็นสมควรหรือตามข้อเสนอแนะของคณะกรรม การส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดก็ได้  

มาตรา 24  หน่วยจัดการเรียนรู้ใดนอกจากศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอจะมีสถานะ
เป็นสถานศึกษาให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด  

มาตรา 25 เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรา  ๖ กรมมีอ านาจเชิญบุคคลผู้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญอย่างแท้จริงตามความถนัดของตนหรือในการประกอบอาชีพที่หลากหลายซึ่งไม่
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติมาให้ความรูแ้ก่ผู้เรียนได้และให้
บุคคลดังกล่าวจัดการเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ หรือภูมิปัญญาให้แก่ผู้เรียนได้ โดยไม่
ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู อ านาจของกรมตามวรรคหนึ่ง กรมจะมอบอ านาจให้หน่วยจัดการ
เรียนรู้ก็ได้ ความในวรรคหนึ่งและวรรคสองให้ใช้บังคับแก่การจัดการเรียนรู้ตามมาตรา 6 (1) หรือ (2) 
ที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการด้วยโดยอนุโลม ในกรณีเช่นนั้นอ านาจของกรมตามวรรคหนึ่ง ให้
เป็นอ านาจของหน่วยงานของรัฐนั้น  

มาตรา 26 บุคลากรซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในกรมและในหน่วยจัดการเรียนรู้จะเป็นข้าราชการ  
ประเภทใดให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  

มาตรา 27 ให้เปลี่ยนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     
ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้     
มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน อยู่ในบังคับบัญชาของ
รัฐมนตรี และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรา 28 ให้โอนบรรดากิจการ อ านาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ และภาระ
ผูกพันทั้งปวงรวมถึงข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และอัตราก าลังของส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยไปเป็นของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
หรือลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง ซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ยังคงเป็นข้าราชการพล
เรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง แล้วแต่กรณี 
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ต่อไปจนกว่าจะมีกฎหมายตามมาตรา 26 ก าหนด เป็นอย่างอื่นและให้มีสิทธิได้รับเงินเดือน         
เงินประจ าต าแหน่ง เงินวิทยฐานะ และประโยชน์ตอบแทนอื่น ไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่เดิม  

มาตรา 29 บรรดาคดีของส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ได้ฟ้องหรือถูกฟ้อง    
เป็ นคดี  ต่อศาลไว้ก่อน วันที่พระราชบัญญั ตินี้ ใช้บั ง คับ ให้ ถือ ว่ากรมส่ งเสริมการ เรียนรู้  
กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัตินี้เป็นผู้ฟ้องหรือถูกฟ้องในคดีดังกล่าว และให้ถือว่าผู้รับ
มอบอ านาจให้ด าเนินคดีแทน ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในคดีน้ัน ๆ เป็นผู้รับมอบอ านาจ
จากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติน้ี  

มาตรา 30 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ เป็นอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้  

มาตรา 31 ในวาระเริ่มแรกในระหว่างที่ยังไม่มีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาหลักสูตรและ       
การเรียนรู้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าหน้าที่เป็น
สถาบันพัฒนา หลักสูตรและการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยให้มีหน้าที่และอ านาจตามที่
พระราชบัญญัติน้ีบัญญัติไว้  

มาตรา 32 ในวาระเริ่มแรกให้แต่งตั้งผู้แทนภาคีเครือข่ายในคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดตามมาตรา 17 ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

มาตรา 33 ให้สถานศึกษาและศูนย์การเรียนชุมชนตามที่ประกาศก าหนดตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นหน่วยจัดการเรียนรู้ตาม
พระราชบัญญัติน้ีไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการจัดต้ังหน่วยจัดการเรียนรู้ข้ึนใหม่ตามพระราชบัญญัติน้ี 
ซึ่งต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ  

มาตรา 34 ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินมาใช้บังคับแก่การบริหาร 
ราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยอนุโลมไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่า
ด้วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้น ากฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมา
ใช้บังคับแก่การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาหรือข้าราชการพล
เรือนสามัญ ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แล้วแต่กรณี  

มาตรา 35 บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง  และมติ
คณะรัฐมนตรีใดที่อ้างถึง “ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย” หรือ 
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“เลขาธิการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ถือว่าอ้างถึง       
“กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ” หรือ “อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ” แล้วแต่กรณี  

มาตรา 36 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

2.4 จุดเน้นการด าเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรูป้ระจ าปงีบประมาณ 2567 
ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง จุดเน้นการด าเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรมส่งเสริมการเรียนรู้, 2567, น. 1 - 4) 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน

การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ หรือการเรียนรู้รูปแบบอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่
และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้รอบคอบ 
ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 32 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับความในมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ. 2566 และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2223/2566 ลงวันที่ 17 
ตุลาคม 2566 อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้จึงได้ประกาศจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ วิสัยทัศน์ “ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

พันธกิจ  
1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการ

เรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  

2. ผลิตและพัฒนาหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู้สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้และสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ  
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3. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่และทุกเวลา 

4. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้มีสิ่งอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้
ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ และทุกเวลา 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

6. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

จุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

1.1 จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) รวมทั้ง
แอปพลิเคช่ัน หรือ สื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพื่อการเรียนรู้ในช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ       
ทั้ง Online On-site และ On-air ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

1.2 พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 
ที่สามารถเช่ือมโยงการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท สร้างความคล่องตัวและเปิด
ทางเลือกให้กับผู้เรียนทุกระดับเพื่อประโยชน์ในการรับรองคุณวุฒิหรือการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ
ต่อไป  

1.3 พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษาเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ
ความ รู้ประสบการณ์และสมรรถนะให้มีมาตรฐานเช่ือมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาการสะสมความรู้หรือการรับรองคุณวุฒิระดับการศึกษาต่าง
สถานศึกษาหรือต่างระบบได้  

2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ 
2.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้และวิธีการจัด

กระบวน การ เรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมและเป็นไปตามสภาพ ความต้องการและ
ความถนัดสอดคล้องกับสภาวการณ์ของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนา
ประชาชนทุกช่วงวัยให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตจบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
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2.2 จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือก
ทางการศึกษา และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง    
ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนว
ทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้งการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทาง
จิตของผู้เรียน เพื่อให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

3. ส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้มีกระบวนการทาง

สังคม ที่ส่งเสริมให้ บุคคล กลุ่มบุคคล และชุมชนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการ
สร้างสภาพแวดล้อม ของชุมชน ท้องถ่ิน สังคม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และสนับสนุนการสร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนชุมชนในการปลูกฝัง และพัฒนา ทักษะการเรียนรู้ของประชาชน  

3.2 ส่งเสริมการจดัการเรียนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งความมั่นคง การสรา้งความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ 
อุดมการณ์ ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถ่ิน 
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองและมศีีลธรรมที่เข้มแข็งรวมถึงการมจีิตอาสาโดยผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เป็นการเพิ่มทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  

3.3 พัฒนารูปแบบการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ ที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่าน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดข้ึน
อย่างกว้างขวาง และทั่วถึง อาทิ การพัฒนาความพร้อมของบุคลากรและการให้บริการของหน่วย
จัดการเรียนรู้ ห้องสมุดประชาชน มีการบริการที่ทันสมัย ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริม
การอ่าน การสร้างเครอืข่ายส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งพัฒนาสื่อ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ที่หลากหลายให้บริการกับประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง  

3.4 จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Up skill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน อาทิ อาชีพเกษตรกร 
อาชีพค้าขาย อาชีพบริการชุมชน อาชีพหัตถกรรม อาชีพอุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า      
ช่างประปา ช่างแอร์ ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ ยกระดับทักษะความรู้ ช่วยประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือน สามารถประกอบอาชีพหลักหรือเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  

3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพื่อเปิดโอกาสในการต่อยอด
สร้างมูลค่า และ สร้างรายได้ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา 



38 
 

และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นที่รู้จักทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ ด้านการท่องเที่ยว/
งานเทศกาลประเพณีไทย ด้านดนตรีและศิลปะ  ด้านวรรณกรรม/หนังสือ ด้านสินค้าและบริการ 
(อาหารไทย ผ้าไทย เครื่องหอมและสมุนไพรไทย ฯลฯ) รวมทั้งการใช้พื้นที่ เป็นสถานที่ เรียนรู้
วัฒนธรรม ศิลปะและประวัติศาสตร์  

3.6 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได ้สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ  

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ  
4.1 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่น  ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงาน ภายใต้ พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การบริหารจัดการในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุน การ เรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.2 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการส ารวจข้อมูล
ครัวเรือน (ปักหมุด) เกี่ยวกับสถานภาพการศึกษาและความต้องการในการเรียนรู้ และจัดเก็บข้อมูล
เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาเด็กตกหล่น และออกกลางคัน ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่
สูงข้ึน รวมทั้งเป็นข้อมูลใช้ประกอบในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย  

4.3 พัฒนาความพร้อมในการส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู้อาทิ การสนับสนุนงบประมาณ 
ในการลงทุน ด้านเทคโนโลยี บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้างความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสารของหน่วยจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพื้นที่การให้บริการประชาชน รวมทั้ง
สนับสนุนความร่วมมือ ในการสร้างมาตรการส่งเสริมภาคเอกชนเพื่อการลงทุนด้านการศึกษาและการ
เรียนรู้  

5. ส่งเสรมิและสนับสนุนด้านบุคลากร  
5.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมให้ความรู้ด้าน

การเงิน และการออม (Financial Literacy) การวางแผนและสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากร 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ และ
สถาบันการเงินต่าง ๆ  

5.2 พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมด้านวิชาการ
และทักษะ การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้ง
ให้ค าปรึกษาเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ
และความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.3 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสม ตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐานต าแหน่ง 
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ข้อสั่งการและแนวทางการปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ เพิ่มพูน 
ชิดชอบ)  

1. ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)  

2. ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย (ห้ามซื้อห้าม
ขายต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ ที่มีคุณภาพ  

3. น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ 
4. ให้ร่วมกันรกัษาสิ่งแวดล้อมและมุง่สู่การใช้พลงังานสะอาด  
5. ส่งเสรมิการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน  
6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการ

ตรวจราชการ หรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้าย
ต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 
ว่าที่ร้อยเอก วิสาร ปัญญชุณห์ รองอธิบดีกรมสง่เสรมิการเรยีนรู้ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 

2.5 บทบาทและหนา้ท่ีของศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอคีรีมาศ 
ตามที่พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 (พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้, 

2566, น. 62 - 68) ได้ก าหนดหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดและศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอให้มีหน้าที่จัด ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้  
1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ช้ีแนะหรืออ านวยความสะดวกด้วย
วิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือตามความถนัดของตน 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร
และเพิ่มพูนความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 2) การเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความ
ถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับ  คุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว 
ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตนและ 3) การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน         
การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับ คุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม 
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หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 
รายละเอียดตามหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานดังที่ได้ระบุไว้ในมาตราต่าง ๆ ดังนี้  

มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้  (1) การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (2) การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (3) การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ นอกจากการจัด 
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรูต้ามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสรมิและสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบ
อื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ตามประกาศที่รัฐมนตรีก าหนดประกาศดังกล่าวให้
ระบุเป้าหมายแนวทางและวิธีการไว้ด้วย การจัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสองให้ค านึงถึงความหลากหลาย และความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุก
เพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ 

มาตรา 7 การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ช้ีแนะหรืออ านวยความ
สะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือตามความถนัด
ของตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกิน
สมควรและเพิ่มพูนความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตรวมทั้งน า
ความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตาม
ความเหมาะสมด้วยก็ได้  

มาตรา 8 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กรมด าเนินการโดย
ค านึงถึงแนวทางดังต่อไปนี้ (1) ด าเนินการโดยวิธีการใด ๆ เพื่อกระตุ้นให้บุคคลใฝ่หาความรู้ในเรื่องที่
ตนสนใจ และสร้างสมรรถนะในการเรียนรู้โดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันได้ด้วย
ตนเองในทุกเวลา อย่างรู้เท่าทันและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้โดยง่ายในเวลาที่ตนสะดวกโดย
ไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร (2) จัดให้มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อให้บุคคลสามารถเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้โดยสะดวก โดยไม่มีข้อก าหนดหรือเงื่อนไขใด ๆ ที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้หรือมี
ลักษณะเป็นการไม่เกื้อหนุน ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (3) จัดหรือส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายจัดหรือ
ร่วมกันจัดให้บุคคลในครอบครัวและชุมชนมีนิสัย รักการอ่านหรือการเรียนรู้ รวมทั้งจัดให้มีแหล่ง
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในชุมชน  (4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ช านาญการในภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะและความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับ  
คุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจ
ได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม ในการจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้มีระบบแนะแนว
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การเรียนและการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับ
ความถนัดของตนด้วย  

มาตรา 10 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเอง ให้กรม
ด าเนินการโดยค านึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้ (1) ด าเนินการโดยวิธีการใด ๆ เพื่อกระตุ้นให้บุคคลทกุช่วง
วัยทุกอาชีพใฝ่เรียนรู้หรือฝึกฝนในเรื่องที่ตนถนัดหรือสนใจ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านส าหรับการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การด าเนินชีวิตอย่างผาสุกหรือการ
ร่วมกันพัฒนาชุมชนของตน (2) ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือหรือร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินการตาม (1)  

มาตรา 11 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัย
เรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษาหรืออยู่ในพื้นที่ที่
ห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปด าเนินการ เพื่อให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ตลอดจนส่งเสรมิ สนับสนุน เพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามศักยภาพของ
ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งต้องด าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่  
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้โดยให้ปรับอายุและระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้     
ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับสภาพความจ าเป็นของผู้เรียนและให้น าความใน 
มาตรา 9 วรรคสอง มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา 12 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับให้กรม
ด าเนินการโดยค านึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้ (1) เป็นการจัดการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ซึ่ง
มิได้ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาไม่ว่าด้วยเหตุใด เพื่อให้ได้รับคุณวุฒิระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านสามัญ
ศึกษาหรืออาชีวศึกษา (2) วิธีการจัดการเรียนรู้และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรต้องสอดคล้องกับ
พัฒนาการของโลกและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตาม
ความถนัดหรือความสนใจของตน ทั้งนี้ วิธีการและหลักสูตรดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กรมและสถาบัน
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ร่วมกันก าหนด (3) การประเมินผลเพื่อให้ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษา 
ให้ใช้วิธีการที่หลากหลายเพื่อใช้กับผู้เรียนซึ่งมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม โดยต้องไม่ใช้วิธีการ
ทดสอบความรู้ในทางวิชาการแต่เพียงด้านเดียว (4) ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้ผู้ซึ่งได้รับคุณวุฒิระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านสามัญศึกษาหรืออาชีวศึกษาตาม         
(1) เพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในกรณีที่เด็กตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาภาคบังคับเข้ารับการเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตามระดับกับหน่วยจัดการเรยีนรู้ตามพระราชบัญญัติ
นี้ให้ถือว่าผู้ปกครองตามกฎหมายดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาค
บังคับแล้ว แต่ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กดังกล่าว กรมต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตร และ
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ระยะเวลาการเรียนใหส้อดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการ ของผู้เรียน โดยให้กรมและสถาบนั
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ร่วมกันออกแบบให้เหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ  

มาตรา 20 ในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอ าเภอ ให้มี ศูนย์ส่งเสริม         
การเรียนรู้ระดับอ าเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษาเพื่อจัดการเรียนรู้และก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน อ านวยความสะดวกและแนะน าในการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลและ  
ศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่ ทั้งในด้านวิชาการและเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไป  
ตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดรวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะน าการจัดการเรียนรู้  
ของภาคีเครือข่ายในพื้นที่และท าหน้าที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ของต าบลอันเป็นที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอหรือต าบลใกล้เคียงตามที่อธิบดีก าหนดและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิบดีมอบหมาย 
ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอจะจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้ข้ึน ณ ที่ใดที่เห็นสมควรหรือตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้  
จังหวัดก็ได้ ให้น าความในมาตรา 19 วรรคสอง มาใช้บังคับแก่การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอด้วยโดยอนุโลม  

สรุปได้ว่า พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 เป็นตัวก าหนดทิศทางการท างาน
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้และส่วนราชการในสังกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่พระราชบัญญัติก าหนด
หน้าที่การปฏิบัติงานไว้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในการน าความรู้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
สามารถอยู่ในสถานการณ์การความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกปัจจุบันได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
กีรติกา  อินทร์ชัย (2564, น. 57 - 63) ได้เรียบเรียงแนวคิดเกี่ยวกับวิจัยเชิงปฏิบัติการจาก

นักวิชาการหลายท่านพอสรุปได้ดังนี้ 
1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัยที่มีเป้าหมายที่จะแก้ปัญหา โดยบุคคลที่เผชิญกับ

ปัญหาน้ันอยู่เอง การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นรูปแบบของการท าความเข้าใจและปรับปรุงสถานการณ์ที่
พบว่ามีปัญหาต้องรวบรวมหรือแสวงหาข้อเท็จจริงโดยใช้ข้ันตอนของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปอันน าไปสู่การแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานในขอบข่ายที่รับผิดชอบ โดยผู้วิจัยมีการปรับปรุง แก้ไข และด าเนินการซ ้าหลาย ๆ ครั้งจนกระทั้ง
ผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุจุดประสงค์หรือแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ได้ส าเร็จ  หรือเป็นการศึกษา
ค้นคว้าหาวิธีการ เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นงาน
ในหน่วยงาน องค์กร ชุมชน หรือสถานศึกษา โดยน าการทดลองปฏิบัติจริงพร้อมทั้งสังเกตและ
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สะท้อนผลที่ได้ด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวงจรพัฒนาจนส าเร็จเป็นไปตามที่ต้องการ โดยที่
ข้ันตอนการปฏิบัติต้องมีความร่วมมือกันทุกฝ่ายจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา 

รูปแบบกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  
กีรติกา  อินทร์ชัย (2564, น. 58 - 59) ได้สรุปไว้ดังนี้ว่า เป็นวงจรปฏิบัติการเกลียวสว่าน  

แต่ละวงจรประกอบด้วย 1) การส ารวจก่อนเริ่มปฏิบัติการ การส ารวจว่าปัจจุบันเกิดปัญหาอะไร
อาจจะได้จากการอภิปราย การเจรจา การส ารวจ การประเมิน และการตรวจสอบ 2) การวางแผน 
เป็นการก าหนดแผนด าเนินการปฏิบัติที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการ 3) การปฏิบัติการครั้งแรกเป็นการ
ด าเนินแผนการปฏิบัติที่วางไว้ 4) การตรวจสอบ เป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตามแผนปฏิบัติ
การ 5) การสะท้อนผลเป็นการบรรยายผลที่เกิดจากการปฏิบัติโดยการอภิปราย  6) การทบทวน
ความคิดเป็นการท าความเข้าใจผลการเรียนรู้จากแผนปฏิบัติการและ 7) การประเมิน เป็นการตัดสิน
ผลปฏิบัติการเพื่อไปสู่การทบทวนแผนวงจรต่อไป 

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการคนอื่นได้น ารูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช้ในการแก้ปัญหาได้
พัฒนารูปแบบง่าย ๆ ของวงจรปฏิบัติการเกลียวสว่านแต่ละวงจรประกอบด้วย 1) การวางแผน 
(Planning) เป็นโครงสร้างของการปฏิบัติการและนิยามปฏิบัติการตามที่คาดหวังเพื่อสู่การทดลอง
ปฏิบัติกิจกรรม 2) การปฏิบัติ (Activity) เป็นการน าแผนไปสู่การปฏิบัติซึ่งการปฏิบัตินั้นสามารถ
เคลื่อนไหวยืดหยุ่นเป็นวัฏจักรตามข้อก าหนดที่เกิดจากการตัดสินใจ 3) การสังเกต (Observing)   
เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลผลที่เกิดข้ึน เพื่อศึกษาผลของการปฏิบัติ การสังเกตด าเนินการไปตาม
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องละเอียดรอบคอบ  หลากหลายครอบคลุมทุกประเด็นที่ส าคัญ และ       
4) การสะท้อนผล (Reflecting) เป็นการค้นหา ความคิด กระบวนการ ปัญหา ประเด็น และวิธีการที่
ปรากฏโดยตรงจากการปฏิบัติว่ามีอะไรเกิดข้ึน 

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ มี 4 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้     
1. การก าหนดปัญหา ความจ าเป็นความต้องการในการพัฒนา ครูต้องวิเคราะห์ปัญหา ที่เกิดจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองและต้องวิเคราะห์ให้ทราบถึงสาเหตุของปัญหานั้นว่าปัญหาใดเป็น
ปัญหาที่ส าคัญที่ต้องได้รับการแก้ไข 2. การสร้างเครื่องมือในการแก้ปัญหา/พัฒนา ครูผู้วิจัยจะต้อง
วิเคราะห์นักเรียนที่เปน็กลุม่เปา้หมายในการพัฒนาหรอืวินิจฉัยเป็นรายบุคคลเพื่อหาจุดบกพร่องทีเ่ปน็
ปัญหา หรือพัฒนาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการน าไปสร้างเครื่องมือในการแก้ปัญหา/พัฒนา 3. การจัด
กิจกรรมการแก้ปัญหา/พัฒนาครูผู้วิจัยจะต้องน าเครื่องมือที่สร้างข้ึนไปใช้ในการแก้ไขปัญหา/พัฒนา
ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด และ 4. การวัดและประเมินผล ครูผู้วิจัยจะต้องใช้เครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูลหลากหลายวิธีแต่เน้นการประเมินตามสภาพจริง ทั้งนีก้ารด าเนินงานอาจจะต่อเนื่องเป็นวงจร 
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สรุปได้ว่า รูปแบบกระบวนการวิจัยปฏิบัติการจะอยู่ในรูปแบบของวงจรโดยจะต้องเริ่มจาก
การก าหนดปัญหาแล้วจึงมีการวางแผนเพื่อน าไปปฏิบัติท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปประเมินว่า
ผลของการปฏิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ และด าเนินการแก้ไขเพื่อใช้ในการวางแผนของวงจร
ถัดไป ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ได้เลือกรูปแบบกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ Kemmis and McTaggart 
(1998) (อ้างใน กีรติกา  อินทร์ชัย, 2564, น. 59 - 60) มีรูปแบบการวิจัยในแต่ละวงจรจะ
ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติและการสังเกต (Action and observe) และสะท้อนผล
การปฏิบัติ (Reflect) เป็นวงจรการท างานแบบ PAOR โดยมีกระบวนการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังต่อไปนี ้ 

1. การวางแผน (Planning) เป็นโครงสร้างของการปฏิบัติการและนิยามปฏิบัติการตามที่
คาดหวัง เพื่อสู่การทดลองปฏิบัติกิจกรรม  

2. การปฏิบัติ (Activity) เป็นการน าแผนไปสู่การปฏิบัติซึ่งการปฏิบัติน้ันสามารถ เคลื่อนไหว
ยืดหยุ่น เป็นวัฏจักรตามข้อก าหนดที่เกิดจากการตัดสินใจ  

3. การสังเกต (Observing) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลผลที่เกิดข้ึนเพื่อศึกษาผลของการ
ปฏิบัติ การสังเกตด าเนินการไปตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องละเอียดรอบคอบหลากหลาย
ครอบคลุมทุกประเด็นที่ส าคัญ  

4. การสะท้อนผล (Reflecting) เป็นการค้นหาความคิด กระบวนการ ปัญหา ประเด็น และ
วิธีการที่ปรากฏโดยตรงจากการปฏิบัติว่ามีอะไรเกิดข้ึน 

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จะน าไปสู่การวางแผนต่อไปอย่างต่อเนื่องครบวงจรเรียก
วงจรนี้ ว่า วงจร PAOR การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการน าความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมที่หมุนไปใน
กระบวนการเหล่าน้ี มาใช้เป็นเสมือนแหล่งความรู้ที่ท าให้เกิดการปรับปรุง ซึ่งแต่ละกิจกรรมโดยสรุป 
ดังนี ้แผน (Plan) คือแนวทางปฏิบัติซึ่งตั้งความคาดหวังไว้ เป็นการมองไปในอนาคตการก าหนดแผน
ทั่วไปต้องมีความยืดหยุ่น เพื่อที่จะสามารถปรับเข้ากับความเปลี่ยนแปลงและความขัดแย้งที่อาจ
เกิดข้ึนได้ กิจกรรมที่เลือกเข้ามาก าหนดในแผนต้องได้รับการเลือกสรรว่าดีกว่ากิจกรรมอื่น ส่งผลต่อ
การแก้ปัญหาในระดับหนึ่ง ผู้ร่วมงานจะต้องให้ความร่วมมือในการอภิปราย  (ทั้งในแง่ทฤษฎีและ
ปฏิบัติ) เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และปรับปรุงการก าหนดแผนงานใหม่ที่จะสามารถปฏิบัติได้จริงใน
สภาพการณ์ที่เป็นอยู่การปฏิบัติการ (Act) การปฏิบัติการด าเนินตามแผนที่ได้วางไว้อย่างมีเหตุผล 
และมีการควบคุมอย่างสมบูรณ์  แต่การปฏิบัติจากแนวทางที่วางไว้มีโอกาสพลิกผันแปรตาม
สถานการณ์และบุคคล แผนที่วางไว้ส าหรับปฏิบัติจะต้องสามารถปรับแก้ไขได้ และปรับปรุงไปได้เรื่อย ๆ 
ตามผลการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท านั้นการสังเกต (Observe) การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลที่ได้จาก
การปฏิบัติงาน มีรายงานหลักฐานที่มาจากวิจารณญาณการสังเกตอย่างรอบคอบ และเก็บข้อมูลจาก
พฤติกรรมการแสดงออกของผู้ถูกสังเกต ทั้งที่รู้ตัวและไม่รู้ตัวว่าถูกสังเกต โดยจะปล่อยให้สถานการณ์
ต่าง ๆ  ด าเนินไปตามธรรมชาติ เพื่อให้ได้ผลจากการปฏิบัติงานตามปกติ ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต
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รวมถึงการสังเกตกระบวนการของการปฏิบัติ ผลของการปฏิบัติและสถานการณ์ข้อขัดแย้งของการ
ปฏิบัติการสะท้อนผล (Reflect) การสะท้อนท าให้คิดถึงการกระท าตามที่ได้บันทึกไว้จากการสังเกต
และการเก็บข้อมูลอื่น ๆ ประกอบเป็นการประเมินอย่างหนึ่ง ซึ่งผู้วิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องตัดสินใจ
จากประสบการณ์ของตนเองว่า ผลของการปฏิบัติ (หรือผลที่เกิดข้ึน) นั้นเป็นสิ่งที่ตรงตามประสงค์
หรือไม่ และสามารถให้ข้อแนะน าในการปฏิบัติต่อไป การสะท้อนผล หมายรวมถึง การส ารวจข้อมูล
เบื้องต้นก่อนที่จะด าเนินการจริงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการที่เคลื่อนหมุนไม่อยู่น่ิงถึงสี่จุด 
ในลักษณะของเกลียวสว่านระหว่าง การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกต และการสะท้อนผล     
ดังแสดงในภาพประกอบที่ 1  

วงจร PAOR 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที่ 1 วงจร PAOR ทีม่า : กีรติกา  อินทร์ชัย (2564, น. 63) 

ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ข้อมูลเชิงคุณภาพที่อยู่ในรูปเนื้อความ ค าพูด ข้อความ ปรากฏการณ์ พฤติกรรมที่เกิดข้ึนใน

ชีวิตประจ าวัน วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจึงมีลักษณะเรียกรวม ๆ  ว่า การวิเคราะห์เนื้อหา (สุภางค์ จันทวานชิ, 
2565, น. 147) 

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) คือการอ่านเอาเรื่อง การจบัประเด็นจบัใจความ 
จัดหมวดหมู่ และการจับความหมายจากข้อมูลที่ได้บันทึกไว้ เนื้อหาที่จะวิเคราะห์ไม่จ าเป็นต้องอยู่ใน
รูปเอกสารสิง่พิมพ์เสมอไป อาจจะอยู่ในรูปอื่นได้ เช่น รูปภาพ การ์ตูน ละครเพลง บทค าพูด ค ากล่าว 
การสนทนาเป็นต้น การวิเคราะห์เนื้อหาเป็นวิธีการที่สามารถช่วยวิเคราะห์ตัวสาระได้เป็นอย่างดี   
การวิเคราะห์เนื้อหามีวัตถุประสงค์ใหญ่ ๆ 3 ข้อ ด้วยกัน คือ 1) วิเคราะห์เนื้อหาเพื่อสรุปข้อมูล           
2) วิเคราะห์เนื้อหาเพื่อหารูปแบบหรือความสัมพันธ์กันภายในและ 3) วิเคราะห์เนื้อหาเพื่อหารูปแบบ
หรือความ สัมพันธ์กันภายนอก การวิเคราะห์พิจารณาลักษณะต่าง ๆ ต่อไปนี้ 1) การพิจารณาจากสภาพ

Plan 

Observe 

Reflect Act 

Plan 

 

Reflect 

 

Observe

 

 

Act 
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ทางกายภาพ เช่น จ านวนแผ่น (หน้า) ของการเขียน 2) การพิจารณาภาษา ได้แก่ การแจงนับค า 
หัวข้อประเด็น 3) การพิจารณาอ้างอิง เช่น จากวัตถุ เหตุการณ์ บุคคล การกระท า 4) การพิจารณา
จากโครงสร้าง ได้แก่ ทางด้านความรู้สึก ภาษาและความหมาย และ 5) การพิจารณาจากความหมาย 
อาศัยความหมายของภาษาน าสู่ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง 

วิธีวิเคราะห์เนื้อหา มี 2 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 แปลภาษาเป็นข้อมูล และข้ันที่ 2 การแปล
ข้อมูลเป็นตัวเลข ข้ันที่ 1 การแปลภาษาเป็นข้อมูล โดยวิเคราะห์จับประเด็นที่ซ่อนอยู่ในเนื้อหาสาระ
ให้ชัดเจนเสียก่อนแล้วแยกเนื้อหาออกเป็นส่วนย่อย ๆ  ซึ่งมีหลายรูปแบบ เช่น แยกเป็นกลุ่มตาม
เนื้อหาหรือตัวแปร แยกเป็นสาย เช่น เนื้อหาสาระเป็นข้อดี ข้อเสีย แต่ละสายแจงเป็นข้อย่อย       
แยกเป็นวงกลมย่อย เนื้อหาสาระจัดพวกเดียวกันเป็นวงต่าง ๆ พวกอยู่ต่างวง แยกตามมิติ เช่น      
จัดกลุ่มตัวแปรความคิดสร้างสรรค์ตามชนิดของกิจกรรม  ข้ันที่ 2 การแปลข้อมูลเป็นตัวเลข ภาษา
เขียนเป็นข้อมูลหรือประเด็นต่าง ๆ ที่มักพบว่าเกิดการซ ้าของประเด็นต่าง ๆ ที่เขียนมาจากกลุ่ม
ตัวอย่างกลุ่มหนึ่ง เพราะมีความคิดเห็นหรือความรู้สกึที่คลา้ยกนัรว่มกนั จึงแปลข้อมูลหรอืประเด็นเปน็
จ านวนนับ (ความถ่ี) ข้ันนี้ท าต่อจากข้ัน ที่ 1 ได้และเกี่ยวข้องกับการจ าแนกประเภทย่อยของแนวคิด
และการก าหนดวิธีแจงนับ (สุภางค์ จันทวานิช, 2565, น. 148) 

2.7 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา    
1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา นักวิชาการได้ให้ความหมายของการบริหาร

สถานศึกษาไว้ ดังนี ้
ประวัติ สุทธิประภา (2562, น. 24) ได้สรุปความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า      

การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การบริหารสถานศึกษาเป็นกระบวนการด าเนินงานในกิจกรรมด้าน
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และองค์คณะบุคคล
ฝ่ายต่าง ๆ ของชุมชนในท้องถ่ิน เพื่อร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  ตามมาตรฐานและคุณภาพให้แก่เยาวชน  ที่ท าให้ เกิดการพัฒนาในทุก  ๆ ด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

เสรี  ภักดี (2564, น. 11) ได้สรุปความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า การบริหาร
การศึกษา หมายถึง กิจกรรมการด าเนินงานร่วมกันของหน่วยงาน ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากร
และผู้เกี่ยวข้อง มีการก าหนดนโยบาย ข้อตกลงและกฎเกณฑ์ร่วมกันในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
สมาชิก เช่น ผู้เรียนให้มีคุณภาพครอบคลุมด้านพฤติกรรม คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้เป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม 

ศรัญญา  น้อยพิมาย (2562, น. 22 - 23) ได้สรุปความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า 
การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การท างานของผู้บริหารสถานศึกษาที่น าหลักการและกระบวนการ
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มาปฏิบัติภารกิจอย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในการ
ด าเนินงานทั้ง 4 ฝ่ายคือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารงานทั่วไป มุ่งพัฒนางานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย สามารถประสานชุมชนและองค์กร
ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลส าคัญที่มีบทบาท
และมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษาคือ เป็นกระบวนการด าเนินงานในกิจกรรมด้านต่าง  ๆ    
ของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการก าหนดนโยบาย ข้อตกลง
และกฎเกณฑ์ร่วมกันในการด าเนินงานเพื่อพฒันาสมาชิก ให้มีคุณภาพในการด าเนินงานทั้ง 4 ฝ่าย คือ 
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
มุ่งพัฒนางานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย สามารถประสานชุมชนและองค์กรที่มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2. การบริหารงานวิชาการ 
นิภาพร พินิจมนตรี (2563, น. 12) สรุปไว้ว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร

กิจกรรมทุกชนิดและการด าเนินงานทุกอย่างของผู้บริหารโรงเรียนครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับ         
การปรับปรุงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลดีกับผู้เรียนและให้ครอบคลุมกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

ภวนันท์ชัย สวัสดิ์สละ (2563, น. 13) สรุปความหมายของงานวิชาการได้ว่า การบริหารงาน
วิชาการ หมายถึง กระบวนการในการบริหารงานครอบคลุมกระบวนการวางแผน การปฏิบัติ  การ
ตรวจสอบ การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ เกิดข้ึนภายในโรงเรียน โดยเป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับครู นักเรียนและบุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนินการในด้านการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน หลักสูตรการประเมินผล การจัดการสอน การนิเทศ และการติดตามการ
สอนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร รวมทั้งการด าเนินกิจการหรือการด าเนินงานทุกอย่างที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามพันธกิจ และ
เป้าหมายสถานศึกษา  

อภิวัฒน์ จันทร์สม (2563, น. 21) สรุปความหมายของงานวิชาการไว้ว่า การบริหารงาน
วิชาการ หมายถึง กระบวนการในการบริหารงานทุกด้านและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เกิดข้ึน
ภายในโรงเรียนโดยเป็นการเกี่ยวข้องกับครูนักเรียนและบุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนินการ
ในด้าน การปรับปรุงการเรียนการสอน หลักสูตรการประเมินผลการจัดการสอนการนิเทศและการ
ติดตามการสอนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรรวมทั้งการด าเนินกิจการหรือการด าเนินงาน



48 
 

ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาในด้านต่าง  ๆ ตาม
พันธกิจและเป้าหมายสถานศึกษา  

จรรยาภรณ์ ภูกลาง (2564, อ้างใน นารี ปราถนาม, 2566, น. 8 ) สรุปไว้ว่า การบริหารงาน
วิชาการ หมายถึง การวางแผนการด าเนินการและการประเมินผลเกี่ยวกับงานวิชาการ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุ วัตถุประสงค์หรือ  มาตรฐานที่วางไว้ อันประกอบไปด้วย หลักสูตร กิจกรรม 
สิ่งแวดล้อม บุคลากร เป็นต้น  

นุชเรศ ค าดีบุญ (2564, น. 8) ได้สรุปว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง งานบริหารที่
เกี่ยวกับ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การก าหนดนโยบาย การปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้
เกิดผล ตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน  

สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการหมายถึง การงานด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทาง
วิชาการทุกชนิดในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการประเมินผล 
โดยมีการร่วมมือของบุคลากรได้แก่ ผู้บริหาร ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้และการศึกษาของผู้เรียนเกิดผลตามเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้ง
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ครอบคลุมกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3. ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  งานวิชาการเป็นงานที่มี
ความส าคัญที่สุดในสถานศึกษา เป็นเครื่องช้ีวัดเกี่ยวกับคุณภาพมาตรฐานว่ามีมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่
กับงานวิชาการของสถานศึกษานั้น ๆ มีนักการศึกษาและ  นักวิชาการได้ให้ความหมายของ
ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการไว้ดังนี้ 

ภวนันท์ชัย สวัสดิ์สละ (2563, น. 15) สรุปได้ว่าความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
หมายถึง การบริหารโดยการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุ
จุดหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตรที่ก าหนดข้ึนซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้สถานศึกษามีความ
เข้มแข็งในการบริหาร สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการมีความส าคัญเพราะเป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพและ
ความส าเร็จของโรงเรียน เป็นภารกิจหลักของผู้บริหารที่มีจุดมุ่งหมายคือการสร้างนักเรียนให้มี
คุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยต้องอาศัยความร่วมมือของกลุ่ม
บุคคลที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาทุกคนทุกฝ่าย  

อภิวัฒน์ จันทร์สม (2563, น. 23) สรุปได้ว่า ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
หมายถึง หัวใจส าคัญของการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการบริหาร
โดยการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดหมายและ
เจตนารมณ์ของหลักสูตรที่ก าหนดข้ึน ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารและการจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล
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รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพนักเรียนชุมชนท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพเพราะ
การศึกษาเป็นการวางพื้นฐาน ในการพัฒนาคนให้มีความ รู้ความสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขอีกทั้งเป็นการสร้างความมั่นคงในอาชีพและความส าเร็จในชีวิตของพลเมืองและความมั่นคง
ของชาติด้วย 

นุชเรศ ค าดีบุญ (2564, น. 9) สรุปได้ว่า ความส าคัญของการบริหารวิชาการ เป็นภารกิจที่
ส าคัญ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาต้องสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารวิชาการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพให้เป็นคนดีที่สมบูรณ์ให้มีคุณภาพตามที่คาดหวัง       

สรุปได้ว่า ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจทีส่ าคัญในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นหัวใจหลักในการพัฒนาองค์กรจุดมุ่งหมาย  เป็นการสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ         
มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้รับการพัฒนารอบด้านจนเต็มศักยภาพเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยต้องอาศัยความร่วมมือของผู้บริหาร ครูผู้สอน ร่วมกัน
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารวิชาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพให้เป็นคนดีที่สมบูรณ์ให้มีคุณภาพตามที่คาดหวังเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด การบริหารงานวิชาการจึงเป็นงานที่ส าคัญและเป็นงานหลักการบริหารของ
สถานศึกษาที่มุ่งให้การเรียนการสอนของสถานศึกษาประสบความส าเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมี
คุณภาพ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม ที่สังคมต้องการ และตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

4. ทักษะการบริหารในศตวรรษท่ี 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา 
พรพิมล แก้วอุทัศน์ (2563, น. 9) กล่าวว่า ทักษะการบริหารสถานศึกษา หมายถึง 

ความสามารถในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ในการด า เนินกิจกรรมโดยใช้ทรัพยากร
บุคคลและอื่น ๆ ที่มีอยู่ผ่านกระบวนการอย่างเป็นระบบเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ นอกจากนี้ยังได้เรียบเรียงทักษะการบริหารของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ ส า คัญประกอบไปด้วย 7 ด้าน ดังนี้  1) ทักษะด้านเทคนิค หมายถึง 
ความสามารถของผู้บริหารในการท างาน โดย การประยุกต์ใช้ความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
เกี่ยวกับงานสามารถแสดงการท างานเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นได้และสามารถปรับปรุงวิธีการใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 2) ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึงความสามารถของผู้บริหาร
ในการเป็นผู้น าประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับจากสมาชิกในองค์กร โดยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้มีต าแหน่งเหนือกว่าในองค์กร สามารถเข้าใจและ  สร้าง
แรงจูงใจให้สมาชิกภายในองค์กรท าหน้าที่ของแต่ละคนได้อย่างเต็มที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ  
องค์กร 3) ทักษะด้านความคิดรวบยอด หมายถึง ความสามารถในการคิด วิเคราะห์  คาดการณ์ 
รวมถึงการมีวิสัยทัศน์สามารถมององค์กรในภาพรวม โดยสามารถเข้าใจความผูกพัน ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในองค์กรว่ามีผลต่อกันอย่างไร และเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับปัจจัยแวดล้อม



50 
 

องค์กร 4) ทักษะด้านการวินิจฉัย หมายถึง ความสามารถของผู้บริหารในการนึกคิดตอบสนองต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยผู้บริหารจะต้องวิเคราะห์ปัญหาขององค์กร พร้อมทั้งค้นหา
หาแนวทางการแก้ปัญหา 5) ทักษะด้านการติดต่อสื่อสาร หมายถึง ความสามารถของผู้บริหารในการ
สื่อสารความคิดของตนเองไปยั งผู้อื่นพร้อมทั้ งรับทราบความคิดและข้อมูลจากผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถถ่ายทอดความคิดนั้นไปยังผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
6) ทักษะด้านการตัดสินใจ หมายถึง มีการตัดสินใจอย่างเป็นข้ันตอนโดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่
เป็นจริงและชัดเจนประกอบการตัดสินใจเพื่อท าให้การตัดสินใจมี ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด และ 7) ทักษะด้านการบริหารเวลา หมายถึง ความสามารถของผู้บริหารในการวางแผน และ
จัดสรรเวลาในการท างานอย่างถูกต้องเหมาะสมเพื่อให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมอบหมาย
งานได้อย่างเหมาะสม  

ณัฐพงษ์ ปรีชานนทกุล (2563, น. 7 - 8) กล่าวถึง ทักษะของการบริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการบริหารและการปรับตัว หมายถึง การบริหาร
และการปรับตัว เพื่อรับการเปลี่ยนแปลงโดยปรับตัวตามบทบาทหน้าที่ให้เกิดความยืดหยุ่นในการ
ท างานโดยสามารถหลอมรวมผลสะท้อนของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นผู้น าที่สร้างสรรค์ให้
เกิดผลเชิงบวกกับการท างาน ซึ่งมีความสามารถในการปรับตัวในหน้าที่และดัดแปลงให้เหมาะสมตาม
บทบาทหน้าที่ เพื่อเปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการท างานความรับผิดชอบส่วนตัวและความยืดหยุ่น
ในบริบทส่วนตัวทั้งที่ท างานและชุมชน ก าหนดและบรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่สูง 2) ทักษะ
ด้านการสื่อสารและความร่วมมือ หมายถึง ผู้บริหารต้องมีความเข้าใจ  การวางแผน การจัดการ      
การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน การอ านวยการ การประสานงาน การสื่อสาร ทางการพูด การเขียนที่มี
ประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ การเข้าถึง การจัดการ การบูรณาการ การประเมินทักษะทางสังคมและ
การเรียนรู้ให้มีประสทิธิผลเชิงปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อืน่ โดยรอบรู้ในการสรา้งประสิทธิภาพ จังหวะเวลา
ที่เหมาะสมในการฟังการพูดในโอกาสต่าง ๆ 3) ทักษะด้านความรู้ความรับผิดชอบ หมายถึง ผู้บริหาร
เป็นผู้น าคนอื่นโดยใช้ทักษะการแก้ปัญหาเพื่อน าพาองค์กรก้าวบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นตัวกลางหรือผู้
ประสานงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาและน าพาองค์กรก้าวสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ยอมรับ
ความสามารถของคณะท างานหรือผู้ร่วมงานที่มีความแตกต่างกันและเป็นแบบอย่างในพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ผู้อื่นยอมรับใส่ใจต่อชุมชนขนาดใหญ่อย่างมีความรับผิดชอบ 4) ทักษะด้านการเปลี่ยนแปลง
และการใช้เทคโนโลยี หมายถึง ผู้บริหารจะต้องใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสทิธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีให้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน จัดให้มีเว็บไซตอ์อนไลน์เพื่อการจัด
การศึกษา นอกจากนี้จัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและชุมชนหรือเว็บไซต์ในการ
ติดต่อสื่อสารปรับตัวให้ทัดเทียมและทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในบริบททางสังคมในทุกมิติ
รอบด้าน และ 5) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ผลิตนวัตกรรม หมายถึง ผู้บริหารควรมีความ คิด 
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สร้างสรรค์และความกระตือรือร้นทางปัญญา การพัฒนาการน าไปใช้และการสื่อสารข้อคิดเห็นไปสู่
ผู้อื่น เปิดรับและโต้ตอบแง่มุมที่ใหม่และเป็นผู้น าความคิดริเริ่มและเป็นผู้น า ก าหนดเป้าหมายได้
ชัดเจนบนฐานความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดสร้างความสมดุลในเป้าหมายที่ก าหนดและการจัดการ
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน การสร้างงานอิสระโดยก ากับ ติดตาม จ าแนก วิเคราะห์            
จัดเรียงล าดับความส าคัญ และก าหนดภารกิจงานอย่างมีอิสระปราศจากการควบคุมจากภายนอก 
เป็นผู้น าที่มีประสทิธิภาพในตนเอง โดยมุ่งมัน่สู่ความเช่ียวชาญทั้งทางด้านทักษะ ความรู้ และขยายผล
สู่ความเป็นเลิศต่อไป   

สรุปได้ว่า ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นการแสดงถึง
ความสามารถในการบริหารงานโดยใช้ทรัพยากรบุคคลและอื่น ๆ ที่มีอยู่ผ่านกระบวนการอย่างเป็น
ระบบเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ จึงต้องมีทักษะ
ด้านเทคนิค  ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะด้านความคิดรวบยอด ทักษะด้านการ
วินิจฉัย ทักษะด้านการติดต่อสื่อสาร ทักษะด้านการตัดสินใจและทักษะด้านการบริหารเวลา   

2.8 แนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน
จากนักวิชาการและนักวิจัยซึ่งเป็นการใช้แบบจ าลองในการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์เป็น
ส่วนใหญ่ ดังนั้น การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานนี้    
เพื่อที่ผู้วิจัยจะน ามาบริหารจัดการสร้างรูปแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้านการวิเคราะห์ ความส าคัญทางประวัติศาสตร์และ
อาชีพ การคิดวิเคราะห์หลักการของอาชีพช่างปั้นดินเผาและการคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
เครื่องปั้นดินเผากับชีวิตประจ าวัน มีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวถึงการใช้แบบจ าลองเป็นฐานใน
การเรียนรู้ไว้ ดังนี ้

1. ความหมายของแบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องได้มีนักการศึกษาให้ความหมายของแบบจ าลองทาง

วิทยาศาสตร์ (Scientific model) ไว้ดังนี้ 
Gilbert J. K. & Justi R. (2016, pp. 17 - 40) ได้ให้ความหมายของแบบจ าลองทาง

วิทยาศาสตร์ไว้ว่า แบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์หมายถึง ค าอธิบายของบางสิ่งที่มีความซับซ้อน 
Bryce C. M. (2016, pp. 35 - 42) ได้ให้ความหมายของแบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ไว้ว่า 

แบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง แนวความคิดที่ใช้ในการอธิบายหรือท านายองค์ความรู้และ
ปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่มีความซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่ายข้ึน  

สรุปได้ว่า แบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง แนวความคิดที่ใช้ในการอธิบายสิ่งที่มีความ
ซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่ายข้ึน 
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2. ประเภทของแบบจ าลอง 
มีนักวิชาการได้แบ่งประเภทของแบบจ าลองไว้ดังนี้ 
Nicolaou  C.T. & Constantinou (2014, pp. 52-73) ได้แบ่งประเภทของแบบจ าลอง

ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้  
1) แบบจ าลองทางความคิด (Mental models) เป็นแบบจ าลองที่ได้จากกระบวนการทาง

ปัญญาของบุคคลได้รับประสบการณ์จากสถานการณ์ใหม่ แบบจ าลองประเภทนี้จะมีการปรับเปลี่ยน
โดยการพิจารณาสถานการณ์เดิมกับสถานการณ์หรือกระบวนการใหม่  

2)  แบบจ าลองทางมโนทัศน์ (Conceptual models) เป็นแบบจ าลองที่มีความสัมพันธ์กับ
การพัฒนามโนทัศน์และความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับ  แบบจ าลองประเภทนี้สร้างข้ึนใน 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อแสดงถึงความเข้าใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์หรือ 
สถานการณ์ และน าไปใช้ส าหรับการวิเคราะห์และสร้างค าท านาย  

3) แบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ (Scientific models) เป็นแบบจ าลองที่เกี่ยวกับธรรมชาติ
ของวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นตัวแทนความคิดที่ได้รับการแปลความหมาย  มักจะอยู่ในรูปแบบของ 
สัญลักษณ์ และเป็นเครื่องมือส าหรับการพัฒนาความรู้หรือการทดสอบทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ 

Jong, Chiu, and Chung (2015, pp. 986-1018) จ าแนกประเภทของแบบจ าลองตามการ
เรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี ้ 

1) แบ บจ าล อ งท าง วิท ยาศาส ตร์  (Scientific models) ห มาย ถึง  แบบ จ าล อ งที่
นักวิทยาศาสตร์ใช้ส าหรับการอธิบาย  

2) แบบจ าลองทางความคิด (Mental models) เป็นค าอธิบายของนักเรียนในปรากฏการณ์
ที่มีความเฉพาะเจาะจง  

3) แบบจ าลองที่แสดงออก (Express models) ประกอบไปด้วยแบบจ าลองเชิงมโนทัศน์ 
(Conceptual models) และแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ (Mathematical models) 

Bryce C. M. (2016, pp. 35 - 42) ได้แบ่งประเภทของแบบจ าลองทางชีววิทยาตามการ
น าไปใช้ในการเรียนรู้ชีววิทยาออกเป็น 5 ประเภท ดังนี ้ 

1) แบบจ าลองเชิงรูปธรรม (Concrete models) เช่น แบบจ าลองลักษณะทางกายภาพ   
ของดีเอ็นเอ แบบจ าลองดินน ้ามันแสดงระบบย่อยอาหาร เป็นต้น  

2)  แบบจ าลองเชิงภาษา (Verbal models) เช่น การบรรยายเกี่ยวกับโครงสร้างของ ดีเอ็นเอ 
การบรรยายโดยเปรียบเทียบจงอยปากของนกฟินซ์กับอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับรับประทานอาหารต่าง  ๆ 
เช่น ช้อน ส้อม ตะเกียบ เป็นต้น  

3) แบบจ าลองเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic models) เช่น การใช้สัญลักษณ์และสมการมาช่วย
ในการค านวณความถ่ีแอลลีล เป็นต้น  
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4) แบบจ าลองเชิงภาพ (Visual models) เช่น ภาพแสดงโครงสร้างของดีเอ็นเอภาพแสดง

ทางเดินอาหารของสัตว์ชนิดต่าง ๆ เป็นต้น  

5) แบบจ าลองเชิงท่าทาง (Gestural models) เช่น การใช้มือแสดงการเคลื่อนที่แบบ       

เพอริสตัลซิส  

สรุปได้ ว่า ประเภทของแบบจ าลองสามารถแบ่งได้หลากหลายตามการน าไปใช้งาน           

แต่แบบจ าลองทุกชนิดล้วนมีหน้าที่เป็นตัวแทนค าอธิบาย ความคิด ทฤษฎี ความรู้ ซึ่งสามารถแสดง

ออกมาได้หลากหลายรูปแบบ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน  Campbell et al. (2015)       

ได้เสนอข้ันตอนของการสอนโดยใช้แบบจ าลอง ซึ่งมี 5 ข้ันตอน ดังนี ้ข้ันที่ 1 ส ารวจแบบจ าลองทาง

ความคิด (Exploratory Model) การที่ผู้ เรียนส ารวจคุณสมบัติของแบบจ าลองที่มีอยู่ก่อนหน้า     

โดยการมีส่วนร่วมกับแบบจ าลองนั้นและสังเกตผลกระทบที่เกิดข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนสร้างแบบจ าลองทาง

ความคิดเกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่ศึกษา ซึ่งผู้เรียนจะต้องรวบรวมข้อมูลและเหตุผลเข้าด้วยกันเพื่อใช้

อธิบายปรากฏการณ์นั้น ข้ันที่ 2 แสดงออกแบบจ าลอง (Expressive Model) ผู้เรียนจะต้อง

แสดงออกถึงความคิดของตนเองเพื่อบอกหรืออธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์  โดยการสร้าง

แบบจ าลองข้ึนหรือใช้แบบจ าลองที่มีอยู่ซึ่งสามารถแสดงได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาษา สัญลักษณ์ 

รูปภาพ เป็นต้น เพื่อสื่อสารให้บุคคลอื่นได้เข้าใจในแบบจ าลองนั้น  ๆ ข้ันที่ 3 ทดลองแบบจ าลอง 

(Experimental Model) สู้ผู้ เรียนสร้างสมมติฐานและคาดการณ์จากแบบจ าลองและทดสอบ

แบบจ าลองนั้นผ่านการทดลองตามปรากฏการณ์ต่าง ๆ ข้ันที่ 4 ประเมินแบบจ าลอง (Evaluation 

Model) ผู้เรียนน าแบบจ าลองที่สร้างข้ึนแล้วไปเปรียบเทยีบกับปรากฏการณ์หรือปญัหาที่คล้าย ๆ กัน 

รวมทั้งประเมินข้อดีและข้อจ ากัดและเลือกแบบจ าลองที่เหมาะสมไปใช้อธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษา

หรือเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา และข้ันที่ 5 วงจรแบบจ าลอง (Cyclic Model) ผู้เรียนน าแบบจ าลองที่

สร้างขึ้นไปพัฒนา ประเมินและแก้ไขแบบจ าลองให้เสร็จสมบูรณ์ 

ชาตรี ฝ่ายค าตา (2563, น. 35 - 36) กล่าวถึง บทบาทของครูในกระบวนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานดังต่อไปนี้ 1) กระตุ้นผู้เรียนให้คิดและสะท้อนความคิดของตนเองว่ามี

จุดเด่นและจุดด้อยอะไรบ้างเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง  กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการเรียนรู้  

ธรรมชาติของกิจกรรม การเรียนรู้ที่ท าให้ตนเกิดการเรียนรู้ 2) กระตุ้นและล้วงแบบจ าลองความคิด

ของผู้เรียนโดยใช้การสัมภาษณ์สั้น ๆ อภิปรายสาธิตเหตุการณ์ที่ผู้เรียนคุ้นเคยแล้วอภิปรายเกี่ยวกับ
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เหตุการณ์ดังกล่าว 3) ส่งเสริมผู้ เรียนให้ปรับ  Conceptual Model เป็นรูปธรรมมากข้ึน 4) ใน

ระหว่างกิจกรรมควรแสดงความคิดเห็นและสาธิตการเรียนรู้การแก้ปัญหาให้ผู้ เรียนได้เห็น  5) 

สนับสนุนให้ผู้เรียนแสดงปัญหาในหลาย ๆ รูปแบบเช่น การเขียน วาดรูป คณิตศาสตร์ 6) ให้ผู้เรียน

แสดงบทบาทเป็นครูเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อนร่วมช้ันเข้าใจ 7) ใช้วิธีการอ่าน เขียน อภิปรายและ

โต้วาทีเพื่อส่งเสรมิความสนใจ  เจตคติและเช่ือ ของผู้เรียน 8) ถามค าถามผู้เรียนว่า ใคร อะไร เมื่อไหร่ 

ที่ไหน ท าไม และอย่างไร โดยถามผู้เรียนให้อธิบายค าตอบที่ถูกและผิด ถามผู้เรียนว่าท าไมจึงคิด

เช่นนั้น ให้ผู้เรียนอธิบาย Conceptual Model ด้วยภาษาของเขาเอง และให้ผู้เรียนสื่อสารความ

เข้าใจของตนเองออกมาด้วยการวาดภาพ  9) เริ่มต้นบทเรียนด้วยแนวคิดที่ง่ายและปัญหาที่กระตุ้นให้

ผู้เรียนเกิดความสนใจ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้แนวคิดดังกล่าว 10) กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม

เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ด้วยตัวของเขาเอง สร้างสมมติฐาน ค้นหาค าตอบและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 

ให้ผู้ เรียนเช่ือมโยงบทเรียนกับชีวิตประจ าวัน  และ 11) ใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนประเมิน

แบบจ าลองดังต่อไปนี้ ก) ลักษณะของส าคัญของแบบจ าลองนี้คืออะไร จงอธิบายว่าท าไมผู้เรียนจึงใช้

แบบจ าลองนี้ ข) แบบจ าลองนี้มีประโยชน์ต่อผู้ที่ไม่เคยเรียนเรื่องนี้มาก่อนหรือไม่ ค) ผู้เรียนคิดว่าควร

มีอะไรที่ต้องเพิ่มเติมในแบบจ าลองนี้เพื่อท าใหแ้บบจ าลองสามารถช่วยให้คนอื่นที่ไม่เคยเรียนเรื่องนีม้า

ก่อนเข้าใจมากขึ้น ง) ผู้เรียนตอบค าถามต่อไปนี้ 1. ฉันเปลี่ยนแบบจ าลองเดิมเกี่ยวกับ..เพราะว่ามันไม่

สามารถอธิบาย...ได้หรือไม่ 2. ตอนน้ีแบบจ าลองของฉันช่วยอธิบายเกี่ยวกับ... 3. แบบจ าลองของฉัน

มีประโยชน์ต่อผู้อื่นเพราะมันมี... 4. ฉันปรับปรุงแบบจ าลองของฉันตามที่เพื่อนร่วมช้ันได้ให้ข้อเสนอ

ดังต่อไปนี ้ 5. ฉันปรับปรุงแบบจ าลองของฉันโดย......  

สรุปได้ว่า หน้าที่ของครูผู้สอนระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานจะต้องมี

ลักษณะที่เป็นเสมือนผู้สนับสนุน คอยกระตุ้น และสร้างบรรยากาศให้ผูเ้รยีนแสดงความคิดเหน็ออกมา

ในเชิงวิทยาศาสตร์ โดยใช้ค าถามหรือสถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนอธิบายออกมาในรูปแบบการ

สร้างแบบจ าลอง โดยใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์มาอ้างอิง กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นออกมา

ในรูปแบบรูปธรรมมากที่สุด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง 

และครูต้องช้ีให้ผู้เรียนเห็นถึงข้อจ ากัดของแบบจ าลอง เนื่องจากแบบจ าลองไม่ใช่ของจริง ไม่สามารถ 

อธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาได้ทั้งหมด  
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4. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน 
จากการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานพบว่ามีนักการศึกษาได้ให้

แนวทางไว้ดังนี้ 
  

                          การสังเกต/                                   การสร้าง             
                           จินตนาการ                                  แบบจ าลอง           
                                                                                                
                                                                                            
             
 
 
 
                               
 
 
 
 
            

ภาพประกอบท่ี  2 รปูแบบการจดัการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน 
ที่มา : ชาตรี  ฝ่ายค าตา (2563, น. 33) 

จากการศึกษาข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานจะเน้นกระบวนการ
เรียนแบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งผู้เรียนจะต้องลงมือปฏิบัติในการสร้างแบบจ าลอง โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ผ่านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์            
การเปรียบเทียบแบบจ าลองที่สร้างข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประเมินปรับปรุงหรือ ดัดแปลงแก้ไข
แบบจ าลอง เพื่อให้ได้แบบจ าลองที่สมบูรณ์และถูกต้อง  เพื่อน าไปใช้ในการอธิบายและท านาย
สถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่ยากต่อการท าความเข้าใจ ท าให้มองเห็นจาก
นามธรรมให้เป็นรูปธรรม ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน
โดยใช้รูปแบบของ ชาตรี ฝ่ายค าตา (2563, น. 33) โดยประกอบไปด้วย ข้ันการสร้างแบบจ าลอง   
ข้ันการประเมินและการดัดแปลงแบบจ าลอง ข้ันการดัดแปลงแก้ไขแบบจ าลองและข้ันการขยาย
แบบจ าลอง 

สิ่งของและ
ปรากฏการณ์ 2 
 

แบบจ าลองมติของกลุ่ม 
(Consensus Model) 

 

แบบจ าลองกึ่งกลาง 1 
(Intermediate model 1 

 

แบบจ าลองกึ่งกลาง 2 
(Intermediate model 2) 

 

แบบจ าลองกึ่งกลาง n 
(Intermediate model n) 

 

 

การประเมินและ
ปรับปรงุแบบจ าลอง 

การประเมินและ
ปรับปรงุแบบจ าลอง 

อธิบาย 

การขยาย
แบบจ าลอง 

ความรู้เดิม 
(prior knowledge) 

แบบจ าลองทาง
ความคิด 

(mental Model) 

 

สิ่งของและ
ปรากฏการณ์ 1 

แบบจ าลองที่แสดงออก 
(expressed Model) 

 

การประเมินและ
ปรับปรงุแบบจ าลอง 
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2.9 แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างแบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาร่วมกับคู่มือการ

เรียนรู้ 

1. การสรา้งแบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพชา่งปั้นดนิเผา 

 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการด าเนินงานท าหน้าที่ก ากับ ควบคุมดูแล 

บริหารและอ านวยความสะดวกให้แกผู่้รว่มงานเพือ่ให้การด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย โดยใช้ภาวะผู้น าทั้งศาสตร์และศิลป์ในการสร้างพลังแห่งกระบวนการ

ท างานจูงใจให้ผู้ตามหรือผู้ปฏิบัติงานท างานด้วยความส าเร็จด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถได้

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องท าหน้าที่ของผู้น าทางการศึกษา สามารถก าหนดนโยบายและวาง

แผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน มีคุณลักษณะที่จ าเป็นใน

การบริหาร เป็นบุคคลส าคัญที่จะน าพาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ โดยใช้

กระบวนการบริหารที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา คือ ผู้บริหารต้องมีความรับผิดชอบในการบริหาร

จัดการ ตั้งแต่ก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา รักษา

วินัยและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ประสานงานกับบุคลากรทุกฝ่ายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาคอยให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู การจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรทาง

การศึกษาเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 การสร้างแบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้

ระดับอ าเภอคีรีมาศ สืบเนื่องมาจากรายงานการวิจัยของ  ริสา  วัฒนะรัตน์ (2564) ผู้อ านวยการศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอคีรีมาศ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการ

เรียนรู้และการปรับตัวทางอาชีพของชุมชน กรณีศึกษา : การท าอาชีพช่างปั้นดินเผาของชุมชนบ้าน 

ทุ่งหลวง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย ซึ่งผู้วิจัยได้เข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูลในชุมชนบ้าน 

ทุ่งหลวง พบว่า บ้านที่ท าอาชีพช่างปั้นดินเผาปัจจุบัน นอกจากจะประกอบอาชีพท าเครื่องปั้นดินเผา

แล้วยังได้ปรับตัวไปเป็นแหล่งเรียนรู้ช่างปั้นดินเผาให้ความรู้กับสถานศึกษาทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่

ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจจะเข้าไปเรยีนรู้ สิ่งที่ผู้วิจัยสังเกตเห็นคือ การให้ความรู้นั้นเป็น

เพียงการบอกเลา่ไปพรอ้มกับการท างานในขณะนั้น ไม่ได้มีการเตรียมการเพื่อการเผยแพร่ความรู้หรือ
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การลงลึกในรายละเอียดของกระบวนการปั้นดินเผา เป็นเพียงการปฏิบัติให้ดูมากว่าการส่งเสริมการ

เรียนรู้อย่างจริงจัง ไม่มีสื่อประกอบการเรียนรู้ หรือหน่วยการเรียนรู้ตามหลักวิชาการ   

เนื่องจากเนื้อหาการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผามีหลายข้ันตอนและแต่ละข้ันตอนต้องฝึก

ปฏิบัติจนเกิดความช านาญ ผู้เข้าไปศึกษาเรียนรู้ไม่สามารถจดจ าทุกขั้นตอนได้ทั้งหมด ซึ่งเป็นการยาก

หากผู้เรียนสนใจที่จะน าความรู้ไปประกอบอาชีพจริง ๆ ผู้เรียนบางคนอาจมีความสนใจแค่การเตรียม

ดินส าหรับปั้นเพื่อน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในงานที่เหมาะสมที่ตนเองสนใจ บางคนอาจสนใจการข้ึนรูป

ที่มีหลายวิธีสามารถเลือกเรียนรู้ได้ตามความสนใจ เช่น 1) การข้ึนรูปแบบอิสระโดยการใช้มือและการ

ใช้อุปกรณ์ข้ึนรูป 2) การข้ึนรูปวิธีขดโดยน าดินเส้นมาขดเป็นรูปผลิตภัณฑ์ตามแบบและเช่ือมต่อกัน

ด้วยน ้าดินข้นเช่ือมรอยต่อ 3) การข้ึนรูปด้วยวิธีตีแผ่นโดยใช้ไม้คลึงดินให้เป็นแผ่นหนาหรือบางแล้วใช้

มือตัดให้ได้ขนาดตามต้องการแล้วน ามาต่อรูปต่าง ๆ โดยใช้น ้าดินข้นประสานรอยต่อ 4) การข้ึนรูป

ด้วยวิธีกดมือ โดยท าดินให้เป็นแผ่นแล้วน าดินแผ่นวางลงในแม่พิมพ์ที่เตรียมไว้น าลูกประคบกดลงให้

แน่นตลอดทั้งพิมพ์ปล่อยทิ้งไว้สักครู่จึงแกะออกมาตกแต่งให้สวยงาม  5) การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน  

โดยใช้แป้นหมุนที่หมุนด้วยมือ 6) การข้ึนรูปด้วยวิธีการเทแบบที่ต้องอาศัยแบบพิมพ์ที่ท ามาจากปูน

ปลาสเตอร์ใช้เนื้อดินข้นหรือน ้าโคลนดินน ามาเทลงแบบพิมพ์ทิ้งไว้ให้แข็งแล้วแกะออกจากพิมพ์      

และ 7) การตากแห้ง ท าหลังจากกระบวนการข้ึนรูปและตกแต่งเสร็จเรียบร้อยแล้วก่อนน าเข้าเตาเผา     

จัดสถานที่น าผลิตภัณฑ์ไปผึ่งลมในที่ร่มที่มีอากาศถ่ายเทได้สะดวกและเนื้อดินมีความแห้งเสมอกันทุก

ด้านจึงน าเข้าสู่กระบวนการเผา โดยการใช้เตาเผาแบบโบราณที่ใช้ทุนในการสร้างเตาเผาไม่สูงนัก  

หรือผู้เรียนสามารถที่จะเรียนได้ครบทุกเนื้อหาของการท าอาชีพช่างปั้นดินเผาก็สามารถเรียนรู้ได้กับ

แบบจ าลองที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น 

จากแนวคิดของ ชาตรี  ฝ่ายค าตา (2563, อ้างใน (พัทธ์ธีรา  รัตนพันธ์, 2565,  น. 32 - 33) 

ที่ได้ก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานมี 4 ข้ันตอนดังนี้ ข้ันที่ 1 การสร้าง

แบบจ าลอง  ข้ันที่ 2 การประเมินแบบจ าลอง ข้ันที่ 3 การดัดแปลงแก้ไขแบบจ าลองและ ข้ันที่ 4 การ

ขยายแบบจ าลอง  

ผู้วิจัยได้น ามาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของการวิจัยครั้งนี้ โดยใช้แบบจ าลอง

เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา ดังภาพประกอบที่ 3 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปัน้ดินเผา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 3 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

จากภาพประกอบที่ 3 ผู้วิจัย ได้แบ่งข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาออกเป็นล าดับข้ันตอนไว้ 5 ข้ันตอนดังนี้ 
  1) ข้ันก าหนดต้นแบบความคิดของแบบจ าลอง ผู้วิจัยได้ศึกษาแบบจ าลองเป็นฐานการจัดการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์เพื่อน าผลของการศึกษามาเป็นสาระสนเทศในการออกแบบจ าลองเป็นฐาน
อาชีพช่างปั้นดินเผา 

ต้นแบบความคิด แบบจ าลองการเรียนรู้     
ทางวิทยาศาสตร์ 

รูปแบบจ าลองความคิดใหม่ 

การสร้างแบบจ าลองอาชีพ
ช่างปั้นดินเผา 

- เตรยีมดิน 

- ขึ้นรูป 

- การเผา 

- การจัดท าคู่มือการเรียนรู้ 

สะท้อนแบบจ าลองตามความคิด
ของผู้เรียน/วิทยากร/ครู 

- สนับสนุนแบบจ าลอง 

- ปรับปรุงแบบจ าลอง 

- ปฏิเสธแบบจ าลอง 

ประเมินผล
แบบจ าลอง 

กระบวนการเรียนรู้ 
 

- การใช้หน่วยการเรียนรู้ 
- การใช้ส่ือการเรียนรู้ 
- การใช้คู่มือการเรียนรู้ 
- การฝึกทักษะการเรียนรู้ 
- การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

ผลของการเรียนรู้ 

- ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

- ผลที่เกิดกับครู 
- ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

- ผลที่เกิดกับชุมชน 

ขยายผลแบบจ าลอง 

   - ผู้เรียนน าไปใช้ 
   - สถานศึกษาน าไปใช้ 

น าไปใช้ 
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 2) ข้ันสร้างแบบจ าลอง เมื่อได้สาระสนเทศแบบจ าลองการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์มาเป็น
ต้นแบบความคิดแล้ว ผู้วิจัยได้รูปแบบความคิดใหม่ในการสร้างแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดิน
เผาตามกระบวนการท าอาชีพช่างปั้นดินเผา 3 ข้ันตอน คือ การเตรียมดิน การข้ึนรูปและการเผา 
 3) ข้ันน าแบบจ าลองไปใช้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้แก่ การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
การจัดท าสื่อการเรียนรู้ การใช้คู่มือการเรียนรู้ การฝึกทักษะการเตรียมดิน การข้ึนรูปและการเผา    
ข้ันสุดท้ายคือ การวัดและประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามขั้นตอนการปั้นดินเผาของผู้เรียน 
 4) ข้ันสะท้อนแบบจ าลองตามความคิด ผู้เรียน วิทยากรและครูผู้สอนเพื่อสะท้อนแบบจ าลอง
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ว่า ควรมีการสนับสนุนการใช้แบบจ าลองในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ต่อไปหรือการเสนอให้มีการปรับปรุงแบบจ าลองในเรื่องใดบ้าง หรือปฏิเสธแบบจ าลองที่สร้างขึ้นหาก
เห็นว่า แบบจ าลองไม่สามารถตอบสนองการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม การสะท้อนความคิดเห็นจะ
เป็นวัฏจักรเพื่อการพัฒนาแบบจ าลองใหม้ีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลต่อการจัดการเรียนรูซ้ึ่งจะ
เกิดผลดีต่อผู้เรียนยิ่งขึ้น 
 5) ข้ันขยายแบบจ าลอง ผู้เรียนน าแบบจ าลองไปสร้างอาชีพของตนเองและครอบครัว     
ส่วนสถานศึกษาสามารถขยายแนวคิดแบบจ าลองไปยังสถานศึกษาอื่นในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ด้านอาชีพได ้
 สรุปได้ว่า การจัดกระบวนการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการเรียนรู้
ที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวความเป็นมาของอาชีพช่างปั้นดิน
เผา การเกิดความภาคภูมิใจและเข้าใจในประวัติศาสตร์ท้องถ่ินของตนเอง โดยผ่านกระบวนการสร้าง
และปรับปรุงแบบจ าลองแต่ละข้ันตอนอย่างต่อเนื่อง หลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้ควรเริ่มต้นที่
การน าเข้าสู่บทเรียนและการตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนว่ามีความรู้ความเข้าใจในอาชีพช่างปั้นดิน
เผามากน้อยเพียงใด มีทักษะในการปั้นดินเผาเพียงใด ทั้งนี้การตรวจสอบความรู้และทักษะของผู้เรียน
จะช่วยให้วิทยากรและครูสามารถการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ตามระดับความรู้และทักษะของผู้เรียน
ได้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

2.ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้น 
ดินเผาบ้านทุ่งหลวง  

การท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุง่หลวงมข้ัีนตอนในการท า 3 ข้ันตอน คือ การเตรียมดิน การปั้น
ข้ึนรูปและการเผาเครื่องปั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้จึงได้แบ่งออกเป็นฐานการเรียนรู้ตามขั้นตอน
การท าเครื่องปั้นดินเผาได้ดังนี้ (ริสา วัฒนะรัตน์, 2564 น. 59 – 65) 

1.ฐานเตรียมดิน การเตรียมดินเป็นข้ันตอนแรกที่ส าคัญของการท าเครื่องปั้นดินเผา  
     1.1 วิทยากร อธิบายพร้อมการสาธิตข้ันตอนการเตรียมดิน การเลือกดิน ต้องใช้ดิน

เหนียวและทรายละเอียดเท่านั้น น าดินเหนียวมาแช่น ้าไว้ 1 คืน พร้อมกับเตรียมทรายละเอียด 
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จากนั้นน าดินเหนี่ยวกับทรายละเอียดมาผสมในอัตราส่วน 2 : 1 โดยใช้ฝ่าเท้าเหยียบย ่าจนเข้ากัน  
การใช้ทรายผสม 1 ส่วนเพื่อไม่ให้ดินที่ข้ึนรูปแตกร้าวเวลาแห้งหรือเวลาเผา เพราะทรายจะช่วย
ประสานดินให้คงรูป แล้วเอามาวางไว้บนพื้นกระดานที่ท าไว้ใช้วิธีเหยียบย ่าไปพร้อมโรยทรายและน ้า
ค่อยใส่เพื่อให้เนื้อดินกับทรายเข้ากัน การเตรียมดินเป็นข้ันตอนแรกที่ส าคัญมาก เพราะถ้าผสมกัน
ไม่ได้ที่พอ แล้วน ามาปั้นก็จะแตกร้าวไม่สามารถน ามาใช้ได้ การเตรียมดินผู้เรียนต้องจดจ าและการ
สังเกตเนื้อดิน ผู้เรียนต้องประเมินความเหมาะสมของดินด้วยการสัมผัสความเหนียวนุ่มของดิน  
ปัจจุบันการเตรียมดินไม่ต้องเหยียบย ่าด้วยฝาเท้า เพราะมีเครื่องบดอัดดินช่วยในการเตรียมดิน  

     1.2 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสอบถามข้อสงสัยจนเกิดความเข้าใจชัดเจนก่อนการฝึก
ปฏิบัต ิ  
      1.3 วิทยากรให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ  

1.3.1. น าดินมาก าหนดสัดส่วน 2 : 1  เช่น ดิน 2 กิโลกรัม ต่อ ทราย 1 กิโลกรัม  
1.3.2  น าดินมานวดด้วยฝ่าเท้าเหยียบย ่าพร้อมกับค่อย ๆ  โรยทรายละเอียดลงไป

จนทรายหมดครบตามอัตราส่วน 
     1.4 วิทยากรประเมินตรวจสอบดินทีผู่้เรียนได้ฝึกปฏิบัติโดยการสมัผสัว่าดินมีความเหมาะ 

กับการน าไปปั้นข้ึนรูปแล้วหรือไม่ โดยน าดินที่ผสมแล้วมาทดลองปั้นรูปที่ชอบเมื่อเสร็จแล้วให้ทิ้งไว้
และสังเกตว่า ดินที่น ามาปั้นข้ึนรูปยังคงสภาพเป็นรูปที่ขึ้นไว้หรือไม่ มีการอ่อนตัวหรือไม่ เมื่อแห้งแล้ว
มีการแตกร้าวหรือไม่ หากยังคงสภาพเดิมนั้นแสดงว่าการเตรียมดินได้สัดส่วนตามที่ก าหนด 

2. ฐานการปั้นขึ้นรูป 
    การปั้นข้ึนรูปที่ใช้ท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวงมีการข้ึนรูปอยู่ด้วยกัน 5 วิธีคือ การตี 

การปั้นรูปลอยตัว การข้ึนรูปด้วยการใช้แป้นหมุนและการข้ึนรูปด้วยการเทลงแบบพิมพ์  และการท า
ลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ข้ันตอนทั้ง 5 วิธี ดังนี ้
           2.1 การขึ้นรูปด้วยการตี  
  2.1.1 วิทยากรอธิบายที่มาของการตีข้ึนรูป ที่คนรุ่นเก่าแก่ตีข้ึนเพื่อท าเป็นภาชนะใช้
สอยในครัวเรือน การข้ึนรูปด้วยการตี เป็นการข้ึนรูปแบบโบราณ สมัยก่อนการท าหม้อ ท าโอ่งใส่ข้าว 
โอ่งใส่น ้า คนโทใส่น ้า จะใช้วิธีการตีโดยใช้ค้อนไม้รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ามีด้ามไว้ส าหรับถือ ตีประกบกับ
ก้อนหินรูปทรงกลมหรือรูปวงรีก็ได้การตีโดยใช้ค้อนไม้ตีด้านนอกก้อนหินอยู่ด้านในตีไปเรื่อย ๆ      
จนเป็นรูปร่างและได้ขนาดที่ต้องการ การตีจดจ ามาจากพ่อกับแม่ดูแล้วจ าเอามาหัดตี ใช้เวลาในการตี
อยู่นาน โดยพ่อแม่จะค่อยแนะน าวิธีตีให้ การตีหม้อกันพระร่วง มีประวัติความเป็นมายาวนานว่า   
เมื่อครั้งสมเด็จเจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัติวงศ์ เดินทางมาส ารวจมณฑลพิษณุโลกในปี พ.ศ. 2444 
ทรงได้บันทึกเรื่องราวเกี่ยวกับหม้อกันพระร่วงไว้ว่า พระยาสุโขทัยเอา “หม้อกัน” มาให้ 3 ใบ เป็น
หม้อที่ตั้งใจท าอย่างประณีต ภาษาชาวบ้านเขาท างานกันที่บ้านทุ่งหลวงอยู่ใต้เมืองสุโขทัยฝั่งตะวันตก 
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หม้อใหญ่กระพุงเกือบ 2 ศอก เขาท า “หม้อกัน” เป็นหม้อดินเผาไม่เคลือบที่มีคุณสมบัติพิเศษคือใส่
น ้าแล้วให้ความเย็นมากกว่าหม้อดินทั่วไป ตามความเช่ือโบราณ “หม้อกันพระร่วง” มีอยู่ทั้งหมด 3 
ส่วน คือ ฝาปิดหรือฝาระมี หมายถึง การมีกินมีใช้ มั่งมีศรีสุข กระพุงตรงกลาง หมายถึง ความอุดม
สมบูรณ์ตลอดกาล ฐาน หมายถึง ความมั่นคงสมบูรณ์ หากผู้ใดมี “หม้อกันพระร่วง” ไว้ในครอบครอง
จะเสริมบารมีเสรมิโชคชะตา มีความเป็นสิริมงคลต่อทีอ่ยู่อาศัย ชาวบ้านทุ่งหลวงใช้หม้อกันใส่ข้าวสาร
ท าให้มอดไม่กัดกินข้าว ใส่น ้าไว้กินเย็นช่ืนใจ หม้อกันมีลักษณะคอยาวมีฝาปิด ล าตัวหม้อกลมมี
ลักษณะเหมือนผลลูกจันและมีฐานรองรับ ตัวหม้อมีการใส่ลวดลายรอบหม้ออย่างสวยงามแล้วแต่คน
ท าจะน าลวดลายอะไรมาใส่เช่นท าเป็นสร้อยสังวาลรอบตัวหม้อ ฝาหม้อทรงเหมือนเจดีย์มีลายดอก
พิกุลรอบฝา ที่ฐานก็มีลวดลายเป็นลายกดลงหรือเป็นลายเส้นปั้นเหมือนลายกนก  ภาชนะ
เครื่องปั้นดินเผาต้องผา่นการเผาเทา่น้ันจึงจะน ามาใช้ได้ดี การตีใช้การประเมินผลงานผา่นการฟังเสียง
ไม้ที่ตีปะทะกับก้อนหินด้านในต้องตีเวียนไปรอบ ๆ ไม่หยุดเน้นที่ใดที่หนึ่งเพราะจะท าให้บริเวณนั้นผิว
บางเมื่อน าไปเผาก็จะแตกร้าว 
  วิทยากรได้สาธิตการตี่โอ่ง การตหีม้อหุงข้าว หม้อแกง และสดุท้ายคือการตีหม้อกัน
พระร่วงพรอ้มอธิบายวิธีการตี รปูทรงหม้อกันพระร่วง ที่ถูกต้อง 

 2.1.2 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซักถามจนเกิดความเข้าใจจึงให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติการข้ึนรูปด้วยการตีโอ่ง ตีหม้อหุงข้า หม้อแกง และการตีหม้อกันพระร่วง 

 2.1.3 ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการข้ึนรูปด้วยการตี  
 2.1.4 วิทยากรประเมินช้ินงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริงที่

ก าหนดตามความเหมาะสมกับช้ินงาน เช่น สวยงามมาก สวยงามดี สวยงามพอใช้และต้องปรับปรุง
ช้ินงาน หรือ เหมือนที่สุด เหมือนมาก เหมือนพอใช้ หรือยังต้องปรับปรุง เป็นต้น 

     2.2 การขึ้นรูปด้วยการปั้นด้วยมือหรือท่ีเรียกว่า การปั้นรูปลอยตัว  

2.2.1 วิทยากร อธิบายการปั้นด้วยมือเป็นรูปลอยตัวพร้อมการสาธิต โดยการปั้นรูป
สัตว์พื้นบ้านตามธรรมชาติ การก าหนดขนาดของการปั้น สรีระร่างกายต่าง ๆ ของรูปสัตว์ที่ปั้นเป็น
ตัวอย่าง เช่น ช้าง ม้า วัว ควาย นก เป็นต้น ปั้นให้เป็นรูปเหมือนของจริง ได้แก่ หู ตา คอ จมูก ปาก 
รายละเอียดที่จะบ่งบอกถึงประเภทของสัตว์ที่น ามาปั้นเป็นตัวอย่าง ต้องมีความละเอียดในการสังเกต
รูปที่ตนเองปั้นว่ามีสัดส่วนที่สมบูรณ์และเหมือนของจริงหรือไม่ เช่น ขนาดขา ถ้าเป็นรูปสัตว์ต้อง
ตรวจดูว่า ขาหน้าเท่ากันทั้งสองข้างหรือไม่ ขาหลังใหญ่กว่าขาหน้าหรือเล็กกว่าขาหน้า หากไม่เท่ากัน
ให้เติมดินเข้าไปแล้วลูบไล้ด้วยเครือ่งมือจนอวัยวะเกดิความสมดุลตามรูป หากเป็นรูปปั้นขนาดใหญ่จะ
ปั้นให้ข้างในกลวงเพื่อให้มีน ้าหนักเบา จากนั้นก็ตัดออกเป็นส่วน ๆ ก่อนน าเข้าเตาเผา เมื่อเผาเสร็จ
แล้วก็จะน ามาประกอบกันเป็นรูปร่าง 
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 2.2.2 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสอบถามข้อสงสัยจนเกิดความเข้าใจชัดเจนก่อน
การฝึกปฏิบัติ   
   2.2.3 วิทยากรให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการปั้นรูปลอยตัวตามความสนใจจากตัวอย่างที่
วิทยากรน ามาแสดงไว้ในฐานการเรียนรู้ โดยวิทยากรให้ค าแนะน าการปั้นอย่างใกล้ชิดกับผู้เรียน 

  2.2.4 วิทยากรประเมินผลการเรียนรู้จากช้ินงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์การประเมิน
ตามสภาพจริงที่ก าหนดตามความเหมาะสมกับช้ินงาน เช่น สวยงามมาก สวยงามดี สวยงามพอใช้และ
ต้องปรับปรุงช้ินงานหรือ เหมือนที่สุด เหมือนมาก เหมือนพอใช้ หรือยังต้องปรับปรุง เป็นต้น  
      2.3 การขึ้นรปูด้วยแป้นหมุน  

2.3.1 วิทยากรอธิบายการข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน แป้นหมุนมีสองแบบ แบบที่ใช้ไฟฟ้า
และไม่ใช้ไฟฟ้าสามารถข้ึนรูปเครื่องปั้นเป็นรปูแบบต่าง ๆ  ตามการออกแบบของช่างปั้น ลดการใช้แรง
ด้วยการตี แป้นหมุนท าให้การปั้นสะดวกและรวดเร็วข้ึน ลักษณะแป้นหมุนจะมีขาเหล็ก 3 ขา มีแกน
เหล็กตั้งฉากและแป้นหมุนที่ท ามาจากซีเมนต์หนาประมาณ 1 – 2 นิ้ว ด้านล่างมีแกนสวมใส่กับแกน
เหล็กมีตลับลูกปืนช่วยให้การหมุนได้สะดวก  

2.3.2 วิทยากรสาธิตการใช้แป้นหมุน โดยใช้นิ้วโป้งทั้งสองข้างเริ่มกดลงไปกลางก้อน 
ดินเพื่อท าปากภาชนะก่อนจากนั้นจึงใช้มือทั้งสองข้างกดทั้งด้านในและด้านนอกเพื่อให้ได้รูปตาม
ต้องการ มือทั้งสองข้างต้องประคองดินทั้งด้านในและด้านนอกตลอดเวลาข้ึนรปู การใช้แป้นหมุนท าได้
ทั้งแนวตั้งและแนวนอนวิธีการไล้ดินบนแป้นในการท าภาชนะมีความแตกต่างกันแต่ละรูปทรงและ
ขนาด  การข้ึนรูปจากแป้นหมุนรูปต่าง ๆ เช่น โอ่งน ้า อ่างบัว ฐานรองอ่างบัว กระถางใส่ต้นไม้ แจกัน  
  2.3.3 ผู้เรียนฝึกการใช้แป้นหมุน โดยการข้ึนรูป โอ่งน ้า อ่างบัว ฐานรองอ่างบัว 
กระถางใส่ต้นไม้  

2.3.4 วิทยากรประเมินช้ินงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริงที่
ก าหนดตามความเหมาะสมกับช้ินงาน เช่น สวยงามมาก สวยงามดี สวยงามพอใช้และต้องปรับปรุง
ช้ินงาน หรือ เหมือนที่สุด เหมือนมาก เหมือนพอใช้ หรือยังต้องปรับปรุง เป็นต้น 
      2.4 การขึ้นรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์  

2.4.1 วิทยากร อธิบายการข้ึนรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์ จากปูนพลาสเตอร์ อันดับ
แรกคือ การท าหล่อแบบพมิพ์ ต้องปั้นรูปให้สวยงามแลว้เอาปูนพลาสเตอรผ์สมให้เหลวมาทาลงบนรูป
หล่อทิ้งไว้จนแห้งแล้วก็ผสมปูนพลาสเตอร์ใหม่ให้ข้นข้ึนจากนั้นก็เอามาเทลงบล็อคท าทีละครึ่ง โดยให้
ครึ่งแรกแห้งก่อนจากนั้นก็ท าเดือยโดยเอาสว่านเจาะเป็นรูแล้วก็เอาปูนพลาสเตอร์เหลวมาทาลงครึ่ง
หลังพอแห้งก็เอาปูนพลาสเตอรข้์นมาเทอีกครั้งรอจนแบบพิมพ์แหง้ก็แกะเอาดินข้ึนรปูออก รอให้พิมพ์
ทั้งสองส่วนแห้งสนิทก็เอามาหล่อได้ วิธีหล่อก็เอาแป้งมาทาที่แบบพิมพ์ทั้งสองส่วนให้ทั่ว..แป้งจะช่วย
เวลาแกะแบบพิมพ์จะแกะง่าย จากนั้นก็เอาแบบพิมพ์มาประกบกันรัดด้วยสายยางให้แน่นสนิทไม่ให้



63 
 

น ้าดินไหลออกได้ ดินที่ใช้หล่อเป็นดินเหลวแช่น ้าไว้ให้ท่วมดินพอดินละลายก็เทน ้าออกจนหมดแล้วคน
ให้เข้ากัน เมื่อดินเหลวได้ที่แล้วก็เอามาเทลงแบบพิมพ์ เมื่อเทน ้าดินลงแบบพิมพ์แล้วรอไว้ประมาณ 
10 – 15 นาที   ดินจะเกาะติดกับแบบพิมพ์ส่วนที่เกาะจะเริ่มแข็งตัวมีความหนาประมาณ 3 – 5 มิล 
เราก็เอามาเทน ้าดินออกปล่อยให้แห้งแล้วก็แกะออกจากแบบดินลงแบบพิมพ์ต้องเรียนรู้เรื่องการผสม
ดินกับน ้าปั่นผสมให้เข้ากันจนเหลวได้ที่ จากนั้นจึงเอาดินเหลวเทลงแบบพิมพ์ แบบพิมพ์มีความ
ทนทานเก็บได้นานสามารถน ามาหล่อได้ทันทีตามความต้องการของผู้ซื้อ  

2.4.2 วิทยากรสาธิตการท าแบบพิมพ์ ผู้เรียนสังเกตและสอบถามข้อสงสัยจนเข้าใจ
กระบวนการท าแบบพิมพ์ วิทยากรได้เตรียมแบบพิมพ์ที่ท าไว้แล้วมาสาธิตการเทน ้าดินทิ้งไว้ประมาณ 
10 – 15 นาที จึงท าการแกะแบบพิมพ์ออกเป็นรูปทรงที่ใช้ในการสาธิต 
  2.4.3 ผู้เรียนฝึกการท าแบบพิมพ์และฝึกการท าน ้าดิน โดยวิทยากรควบคุมการท า
แบบพิมพ์และการท าน ้าดินอย่างใกล้ชิด เริ่มจากการปั้นรูปที่ใช้ท าแบบพิมพ์ ผู้เรียนเอาปูนพลาสเตอร์
ผสมให้เหลวมาทาลงบนรูปหล่อทิ้งไว้จนแห้ง แล้วผสมปูนพลาสเตอร์ใหม่ให้ข้นข้ึนจากนั้นก็เอามาเท
ลงบล็อคท าทีละครึ่ง โดยให้ครึ่งแรกแห้งก่อนจึงท าเดือยโดยเอาสว่านเจาะเป็นรูแล้วก็เอาปูน 
พลาสเตอร์เหลวมาทาลงครึ่งหลัง  พอแห้งก็เอาปูนพลาสเตอร์ข้นมาเทอีกครั้งรอจนแบบพิมพ์แห้งก็
แกะเอาดินข้ึนรูปออก รอให้พิมพ์ทั้งสองส่วนแห้งสนิทก็เอามาหล่อได้ การฝึกท าน ้าดินโดยเอาดินกับ
น ้ามาผสมกันและปั่นให้เข้ากันจนเหนียวได้ที่ ผู้เรียนฝึกการเทน ้าดินลงในแบบพิมพ์ 

2.4.4 วิทยากรประเมินช้ินงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง  
จากรูปปั่น การท าแบบพิมพ์ การท าน ้าดินและการเทน ้าดินลงในแบบพิมพ์  จากนั้นท าการประเมิน
ช้ินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามความเหมาะสมกับช้ินงาน เช่น สวยงามมาก สวยงามดี สวยงามพอใช้
และต้องปรับปรุงช้ินงาน เป็นต้น 

     2.5 การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา  
2.5.1 วิทยากรอธิบายการท าลวดลายบนเครื่องปั้น เมื่อก่อนการท าเครื่องปั้นดินเผา

อาจระบุได้ว่ามี 3 ข้ันตอนคือ การเตรียมดิน การข้ึนรูปและการเผา ปัจจุบันลวดลายถือเป็นอีก
ข้ันตอนหนึ่งที่ เข้ามาร่วมในกระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา ลวดลายจะบ่งบอกถึงความเป็น
เอกลักษณ์ของแต่ละบ้านที่ท าเครื่องปั้นดินเผา การท าลวดลายบนเครื่องปัน้ท าใหข้ายดีย่ิงข้ึน จึงมีการ
น าลวดลายต่าง ๆ มาวาดลงบนเครื่องปั้นโดยดจูากวัด เช่น ลายกนก ลายดอกพิกุล แล้วน ามาแกะลง
แบบพิมพ์ที่ท าด้วยเศษไม้สักใช้กดลงบนเครื่องปันที่ข้ึนรูปเรียบร้อยแล้วการกดพิมพ์ลงบนเนื้อดินต้อง
รอให้ดินหมาด ๆ ก่อนเพื่อไม่ให้ดินติดมากับแบบพิมพ์ หากเป็นลวดลายก็จะใช้วิธีการเขียนลงบนรูป
และจึงท าการฉลุลายโดยใช้ใบเลื่อยตัดเหล็กเอามาขัดด้วยหินขัดจนมีปลายแหลมและคมวาดลงบน
เครื่องปั้น แบบพิมพ์ลวดลายที่พัฒนาข้ึนใหม่มาให้ดูเป็นลักษณะลูกหมุนมีด้ามจับสามารถหมุนได้รอบ
เหมือนล้อหมุนท าด้วยท่อน ้าพีวีซีแกะเป็นลวดลายต่าง ๆ ตามที่ต้องการ ท่อน ้าพีวีซีไม่ท าให้ดินที่ข้ึน
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รูปติดออกมาและมีภาพที่คมชัดกว่าแบบพิมพ์ที่ท าด้วยไม้ ลวดลายมีอยู่ด้วยกัน 2 ลักษณะคือ 
ลวดลายแบบเรียบกับลวดลายแบบนูน ลวดลายแบบเรียบ เป็นลักษณะของการใช้แบบพิมพ์กดลงบน
ผิวของเครื่องปั้น ลวดลายส่วนใหญ่จะมีลักษณะลายไทย เช่น ลายกนก ลายดอกพิกุล ผู้ท าลวดลายได้
ศึกษาเรียนรู้มาจากศิลปะในวัดเป็นส่วนใหญ่ร่างใส่กระดาษและน ามาเขียนและแกะสลักลงบนไม้สัก
แกะสลักเป็นลวดลายที่ต้องการ ที่ใช้ไม้สักเพราะเป็นไม้เนื้อแข็งเปื่อยยุ้ยยากแต่เมื่อใช้ไปนาน ๆ    
เนื้อไม้เมื่อโดนความช่ืนจากน ้าและดินก็เริ่มเปื่อยท าให้ลายไม่ชัดเจนช่างปั้นจึงค้นหาการใช้แบบพิมพ์
แบบลูกหมุนโดยใช้ท่อน ้าพีวีซีเส้นผ่าศูนย์กลางขนาด 1 นิ้ว มีด้ามจับใช้หมุนไปบนผิวเครื่องปั้นขณะที่
แป้นหมุนยังหมุนอยู่ซึ่งช่างปั้นต้องปรับระดับความเร็วของแป้นหมุนใช้ช้าลงก็จะได้ลวดลายที่สวยงาม
คมชัดและสม ่าเสมอกัน ท่อน ้าพีวีซีคงทนไม่เปื่อยยุ่ยง่ายเหมือนไม้สัก ส่วนที่เป็นลายนูนใช้วิธีการขุด
แบบพิมพ์และน ามากดลงบนผิวเครื่องปั้น ลักษณะเหมือนตรายางที่ใช้กดประทับลงบนกระดาษ แต่มี
ข้อเสียคือเมื่อกดลงไปแล้วดินจะติดข้ึนมากับแบบพิมพ์วิธีแก้ปัญหานี้ช่างปั้นได้ใช้แป้งฝุ่นมาเคลือบลง
บนผิวแบบพิมพ์ก่อนกดลงไปแป้งมีความมันจึงไม่ท าให้ดินติดแบบพิมพ์ข้ึนมา  ลวดลายเป็นเสมือน
สัญลักษณ์ของเครื่องปั้นแต่ละครัวเรือนที่ท าเครื่องปั้นดินเผา เพราะฉะนั้นแต่ละบ้านจะท าลวดลายที่
แตกต่างกัน  
      2.5.2 วิทยากรสาธิตการท าลวดลายบนท่อพีวีซี และได้น าลวดลายที่ท าโดยวัสดุต่าง ๆ 
มาแสดงให้ผู้เรียนดูพร้อมค าอธิบายลวดลายและวัสดุที่ท าลวดลายแต่ละแบบ  พร้อมสาธิตการท า
ลวดลายลงบนเครื่องปั้นที่ท าในขณะที่เครื่องปั้นยังไม่แห้งสนิทนักท าให้ลวดลายมีความคมชัด เมื่อท า
ลวดลายเสร็จจึงท าเครื่องปั้นไปตากประมาณ 1 สัปดาห์จึงเอาเข้าเตาเผา วิทยากร เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสอบถามและตอบข้อซักถามจนเข้าใจ 
      2.5.3 ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการท าลวดลายลงบนวัสดุต่าง ๆ เช่น การแกะสลักลงบนไม่สัก 
การแกะสลักลงบนท่อพีวีซี การท าลวดลายฉลุลงบนแผ่นกระดาษ จากนั้นผู้เรียนลองการท าลวดลาย
กดลงบนเครื่องปั้นดินเผาที่ยังไม่แห้งสนิทนัก หากกดลงไปแล้วดินจะติดข้ึนมากับแบบพิมพ์วิธี
แก้ปัญหาโดยการใช้แป้งฝุ่นมาเคลือบลงบนผิวแบบพิมพ์ก่อนกดลงไปแป้งมีความมันจึงไม่ท าให้ดินติด
แบบพิมพ์ข้ึนมา 
      2.5.4 วิทยากรประเมินช้ินงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริงจากการ
ท าแบบพิมพ์ลวดลาย การกดลวดลายลงบนเครื่องปั้นและการแก้ปัญหาหากลวดลายไม่มีความคมชัด 
จากนั้นท าการประเมินช้ินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามความเหมาะสมกับช้ินงาน เช่น สวยงามมาก 
สวยงามดี สวยงามพอใช้และต้องปรับปรุงช้ินงาน เป็นต้น  
     3. ฐานการเผา  

     3.1 วิทยากรอธิบายการท าเตาเผา การเผาเป็นฐานสุดท้ายของการท าเครื่องปั้นดินเผา 
การเผามี 3 รูปแบบ ดังนี้ 
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 3.1.1 การเผาแบบพื้นบ้าน เป็นการเผาแบบโบราณ โดยการน าเครื่องปั้นมาวางกอง
ไว้กับพื้นดินที่มีหลังคามุงสงักะสสี าหรบับงัแดดบังฝน เมื่อเรียงเสรจ็แลว้ก็เอาฟืนจากไม้ไผว่างรอบกอง
เครื่องปั้นเรียงอย่างเป็นระเบียบทั้งด้านข้างและด้านบน จากนั้นเอาฟางข้าวคลุมทับฟืนไม้ไผ่ทั้ง
ด้านข้างและด้านบนแล้วเอาข้ีเถ้ากลบอีกช้ันหนึ่งเพื่อให้ความร้อนระอุอยู่ภายใน เมื่อจุดไฟเผาหาก
ตรงไหนมีเปลวไฟลุกข้ึนก็จะเอาข้ีเถ้ากลบลงไปเผาจนหมดเช้ือเพลิงจะท าให้เครื่องปั้นสุกพอดี 
ชาวบ้านเรียกว่า “การเผาดาด”ลักษณะการเผาเครื่องปั้นแบบนี้ใช้หลักการเดียวกันกับการเผาถ่านใน
อดีต การเผาแบบพื้นบ้านนี้เปน็การเรยีนรู้มาจากบรรพบุรษุจากการสงัเกตจดจ าและการปฏิบตัิซึ่งการ
ควบคุมความร้อนได้ยากท าให้สิ้นเปลืองฟืนที่ใช้ในการเผา เนื่องจากที่เผาเป็นที่โล่งข้อดีของการเผา
แบบนี้สามารถมองเหน็เครือ่งปัน้ได้ชัดเจนและใส่ฟืนเพิ่มไปได้สะดวกหากเครื่องปั้นยังไม่สุก เครื่องปั้น
เย็นลงเร็วเพราะเป็นที่โล่ง 

       3.1.2 การใช้เตาเผาล้อม เตาผาล้อมนี้ชาวบ้านได้รับความรู้จากกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมที่น าวิทยากรจากเกาะเกร็ดมาสอน ลักษณะเตาเป็นรูปสี่ เหลี่ยมด้านเท่าหรือ
สี่เหลี่ยมผืนผ้า ใช้ดินเหนียวปั้นเป็นก้อนสีเหลี่ยมแล้วน ามาเรียงเป็นรูปสี่เหลี่ยมตามต้องการสูง
ประมาณ  1 เมตร เว้นช่องไว้เป็นช่วง ๆ ส าหรับดูเครื่องปั้นและใส่ฟืนการเผาท าแบบเดียวกับการเผา
แบบพื้นบ้านใส่ฟืนรอบ ๆ  เครื่องปั้นด้านบนไม่ใช่ฟางคลุมแต่ใช้สังกะสีปดิให้มิดชิด อิฐล้อมรอบจะช่วย
ให้ความร้อนไม่กระจายออกไปสามารถควบคุมความร้อนได้และใช้ฟืนน้อยกว่าชาวบ้านเรียกว่า เตา
ประหยัดฟืน ใช้ส าหรับเผาเครื่องปั้นที่ไม่ใหญ่นัก ส่วนใหญ่จะใช้เผาพวกตุ๊กตา ฝาหม้อ แจกันขนาด
เล็ก กระถางขนาดเล็กใส่เครื่องปั้นได้หลายร้อยช้ิน ข้อดีของเตาล้อมนี้สามารถประหยัดฟืนในการเผา
ไม่มากและใช้เวลาในการเผาน้อยลง 
            3.1.3 เตาอุโมงค์ เป็นเตาที่ชาวบ้านทุ่งหลวงได้รับความรู้ในการท ามาจากวิทยากร
เกาะเกร็ด โดยน าอิฐที่ได้มาจากการเผาดินเหนียวน ามาวางซ้อนเรียงกันหลังคารูปโค้งเหมือนอุโมงค์  
มีประตูเข้าอยู่ด้านข้างและเว้นช่องไว้ดูเครื่องปั้นระหว่างเผากับใส่ฟื้น ด้านปลายอุโมงค์ด้านใดด้าน
หนึ่งเป็นที่ใส่ฟืน เตาอุโมงค์จะมีขนาดใหญ่กว่าเตาล้อมมากความสูงคนสามารถเดินเข้าออกได้สะดวก
สามารถวางเครื่องปั้นได้ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ เมื่อน าเครื่องปั้นเข้าเตาเผาแล้วจะท าการปิด
ประตูทางเข้าด้วยการน าอิฐมาวางช้อนกันจนสนิทจากนั้นจึงเอาดินเหนียวมาลูบไล้ปิดช่องประตูให้
สนิทจึงจุดไฟเผา ความร้อนไม่มีเครื่องวัดแต่ประมาณว่าใช้อุณหภูมิประมาณ 800 – 900 องศา     
แต่ชาวบ้านใช้วิธีการดูว่าเครื่องปั้นสุกทั่วถึงกันหรือยังโดยดูจากช่องที่เว้นว่างไว้ คนใส่ฟืนจะใส่เป็น
ระยะ ๆ จนกว่าความร้อนจะกระจายไปทั่วเตาใช่เวลาเผาประมาณ 1 คืน และปล่อยให้เครื่องปั้นเย็น
ลงเองอีก 1 วันจึงน าออกมาขนส่งไปยังผู้สั่งซื้อต่อไป   
          ฟืนที่ใช้ในการเผา ในอดีตชาวบ้านไปตัดไม้ไผ่ป่าที่แห้งตายแล้วเอามาเป็นฟืนปัจจุบัน
ไม่สามารถไปตัดได้เนื่องจากเปน็ที่จบัจองของชาวบ้านหมดแล้ว แต่สามารถขอซื้อได้โดยผู้ขายจะน าไม้
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ไผ่มาส่งให้ถึงบ้าน เมื่อไม้ไผ่โตไม่ทันความต้องการ ชาวบ้านทุ่งหลวงจึงหันไปหาซื้อไม้ยูคาลิปตัสและ
เศษไม้สักที่เป็นปีกไม้มาท าเป็นเช้ือเพลิง แต่ไม้ที่ดีส าหรับการเผาคือ ไม้ไผ่ป่า ที่ชาวบ้านบอกให้ก าลัง
ไฟที่เผาไหม้แรงความร้อนมีความสม ่าเสมอกว่าไม้ยูคาลิปตัสและเปลือกไม้สัก อีกทั้งยังให้ข้ีเถ้าเพื่อใช้
กลบเปลวจ านวนมากอีกด้วย 
      3.2 วิทยากรสาธิตการท าเตาแบบจ าลองทั้ง 3 แบบ พร้อมค าอธิบายข้อดีข้อเสียของเตา
แต่ละประเภท พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามจนเกิดความเข้าใจชัดเจน วิทยากรสาธิตการใช้
เตาเผาเครื่องปั้น การใส่ฟืน การสังเกตเครื่องปั้นระหว่างการเผา การเพิ่มฟืน 
      3.3 วิทยากระประเมินความรู้การท าเตา การเผาเครื่องปั้นของผู้เรียนโดยการสอบถาม
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเผา   
 สรุป กระบวนการเรียนรูข้องผู้เรียนในการท าเครื่องปั้นดินเผา ผู้เรียนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ข้ันการ
เตรียมดิน การปั้นข้ึนรูปทั้ง 4 แบบ  การท าลวดลายและการเผา ทั้งหมดจะน าไปสู่การเป็นช่างปั้นดิน
เผาโดยสมบูรณ์ หากผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะฝมีือกส็ามารถจะน าไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัวได้ต่อไป 

3. คู่มือการเรียนรู้  
ธนธรณ์  ประสิทธิเกตุ (2565, น. 9 - 13) ได้เรียบเรียงแนวคิดเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้จากนักวิชาการหลายท่านดังนี้  
1. ความหมายของคู่มือ ในการด าเนินการจัดกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพในการ

เรียนรู้จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีคู่มือในการเรียนรู้เพราะคู่มือจะก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน 
ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลที่ผู้เรียนควรรู้ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม คู่มือ หมายถึง เอกสารที่มี
รายละเอียดเสนอแนะแก่ผู้ใช้ให้สามารถเข้าใจแนวทางการใช้และข้อพึงปฏิบัติที่จะช่วยให้การน าเรื่อง
นั้นไปใช้ตรงตามเจตนารมณ์ หรือหนังสือเล่มเลก็ที่ใหค้วามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับเรื่องใดเรือ่งหนึ่งโดยมี
รายละเอียดที่ง่ายต่อการรับรู้เข้าใจและมักมีภาพประกอบด้วยเสมอ เป็นสมุดหรือหนังสือที่ให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ต้องการรู้ เพื่อให้ประกอบต าราเพื่ออ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการศึกษา
หรือปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเพื่อแนะน าอุปกรณ์อย่างใดอย่างหนึ่งและเป็นหนังสือที่ให้ข้อความรู้
เกี่ยวการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้อ่านโดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านหนังสือหรือผู้ใช้มีความเข้าใจและสามารถ
ด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

2. ประเภทของคู่มือ คู่มือจัดเป็นเอกสารที่ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจต่อการปฏิบัติในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง หนังสือคู่มือโดยทั่วไปมี 3 ประเภทใหญ่ ๆ  ได้แก่ 1) คู่มือครู คือ หนังสือที่ให้แนวทางและ
ให้ข้อแนะน าแก่ครู เกี่ยวกับสาระ วิธีการจัดกิจกรรมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และแหล่งข้อมูลหรือแหล่ง
อ้างอิงต่าง ๆ ปกติใช้ควบคู่กับต าราเรียนหรือหนังสือเรียน 2) คู่มือเรียน คู่มือผู้เรียน แบบฝึกปฏิบัติ 
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คือ หนังสือที่ผู้เรียนใช้ควบคู่ไปกับต าราที่เรียน ปกติจะประกอบด้วย สาระ ค าสั่ง แบบฝึกหัด ปัญหา
หรือค าถามที่วางส าหรับเขียนตอบและการทดสอบ ปัจจุบันคู่มือนักเรียนอาจใช้เป็นคู่มือส าหรับ
การศึกษาควบคู่ไปกับสื่ออื่น ๆ ที่ท าหน้าที่แทนครูหรือต ารา เช่น บทเรียน วีดีทัศน์ บทเรียนทางไกล 
ภาพยนตร์ หรือบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน คู่มือผู้เรียน แบบฝึกหัด เป็นหนังสือที่ให้แนวทางแก่
ผู้เรียนในการฝึกฝนสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้วเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ชัดเจนข้ึนหรือเกิดทักษะ
ความช านาญมากข้ึน และ 3) คู่มือทั่วไป จะเป็นหนังสือที่ให้ข้อความรู้เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   
แก่ผู้อ่านโดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้มีความเข้าใจและสามารถด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ด้วยตนเอง  
หรือเป็นคู่มือที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิควิธีการสอน  การใช้สื่อหรือนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับ
รายวิชาใดวิชาหนึ่งหรือระดับช้ันเรียนต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้น เช่น คู่มือรายวิชา คู่มือ
ระดับช้ันเรียน คู่มือการใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน หรือเป็นคู่มือที่เสนอแนะแนวทางหรือ
เทคนิควิธีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และเป็นคู่มือที่มีได้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับเนื้อหาหรือค าอธิบายรายวิชาใดวิชา
หนึ่งโดยตรง เช่น คู่มือการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน คู่มือปฏิบัติกิจกรรมสร้างนิสัยส าหรับ
โรงเรียน ประถมศึกษา เป็นต้น 

3. การพัฒนาคู่มือ ในการจัดท าคู่มือต้องค านึงว่าคู่มือที่สร้างขึ้นมานั้นมีความจ าเป็นอย่างไร 
โดยคู่มือเป็นแหล่งของความรู้ เป็นตัวช่วยให้มีความเข้าใจมากข้ึน และสามารถที่จะน าไปปฏิบัติได้
ถูกต้องมากข้ึน ในการเขียนคู่มือนั้นไม่จ าเป็นจะต้องอาศัยเฉพาะผู้เช่ียวชาญเท่านั้นที่จะเป็นผู้สร้าง
ข้ึนมาและผู้ใช้คู่มือก็ไม่จ าเป็นต้องมีความเช่ียวชาญเช่นกัน เพราะหากเป็นผู้เช่ียวชาญคู่มือก็จะไม่มี
ความจ าเป็นอีกต่อไป ทั้งนี้ผู้เช่ียวชาญจะมีส่วนช่วยอย่างมากในการให้ค าแนะน าต่าง ๆ  เช่น การแก้ไข 
การยกตัวอย่าง เป็นต้น  

ส าหรับข้ันตอนในการพัฒนาคู่มือมี 3 ข้ันตอนใหญ่ ๆ ดังนี ้ 
1. การวางแผนร่างคู่มือ ค าถามต่อไปนี้จะเป็นข้อมูลในการตัดสินใจการวางแผนร่าง 

1.1 จุดมุ่งหมายของคู่มือคืออะไร นั่นคือต้องการให้ผู้ใช้เป็นอย่างไร เช่น ใช้คู่มือในการ
แก้ปัญหา ใช้คู่มือก ากับการปฏิบัติ  

1.2 ใครเป็นผู้ใช้คู่มือเหล่านี้ ถ้าก าหนดผู้ใช้คู่มือเราจะทราบถึงความต้องการเฉพาะ
บางประการของผูใ้ช้ทันที พยายามสร้างคู่มือที่มีผู้ใช้ประเภทเดียวกันเท่านั้น เป็นการยากที่จะท าคู่มือ
ส าหรับผู้ใช้หลายประเภท เพราะผู้ใช้อาจจะมีระดับการศึกษาต่างกัน ดังนั้น ความต้องการ ในแต่ละ
ระดับจึงแตกต่างกัน เป็นการยากที่จะท าคู่มือให้ครอบคลุมความต้องการทั้งหมดในแต่ละระดับได้  
การสร้างคู่มือที่มีผู้ใช้ประเภทเดียวจะท าให้คู่มือนั้นมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.3 การสอบถามผู้ใช้ว่าพวกเขาต้องการใช้คู่มือแบบไหน  
1.4 คู่มือนี้จะใช้ที่ไหน  
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1.5 คู่มือนี้จะใช้อย่างไร  
1.6 การน าข้อมูลมาใช้ในคู่มือก่อนอื่น ผู้สร้างต้องสามารถช้ีชัดถึงสิ่งที่ต้องการให้ผู้ใช้

ปฏิบัต ิจากนั้นมาพิจารณาความถนัด ทัศนคต ิและความรู้ที่ผู้ใช้ต้องการในการปฏิบัติ  
1.7 ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานจะได้ทราบว่าผู้ใช้ต้องท าอย่างไร  
1.8 การก าหนดข้อมูลในแต่ละข้ันตอน  
1.9 การล าดับเนื้อหาในการเรียน 

2. การเตรียมข้อมูลในการพัฒนาคู่มือ  
2.1 การเขียนหัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อย  
2.2 จัดล าดับหัวข้อเหล่าน้ัน  
2.3 วางแนวการน าข้อมูลใส่ในแต่ละหัวข้อ  
2.4 เริ่มต้นเขียนเนื้อหาโดยการใช้ค าง่าย ๆ  และสั้น ๆ อธิบายความหมาย ศัพท์เฉพาะ 

มีการยกตัวอย่าง มีความต่อเนื่องของล าดับเนื้อหา เป็นต้น  
2.5 วางแผนการสาธิตตัวอย่าง  

3. การทดสอบคู่มือ โดยจะทดสอบคู่มือในเรื่องดังนี้  
3.1 เนื้อหาคู่มือ  
3.2 รูปแบบ  
3.3 ผลกระทบ  

คู่มือเป็นเอกสารทางวิชาการที่เป็นแนวทางปฏิบัติและให้ค าแนะน าอย่างเป็นรูปธรรมส าหรับ
ในการใช้เป็นแหล่งอ้างอิงในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคู่มือจึงมีข้ันตอน เช่นเดียวกับงานทาง
วิชาการประเภทอืน่ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (พันธ์นุพงษ์  วงวาน, 2562, น. 36)  

1. การก าหนดเรื่อง คู่มือเป็นการน าเสนอรายละเอียดและล าดับข้ันตอน การจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนเพื่อให้ผู้ เรียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้โดยผู้เขียนคู่มือต้องก าหนดเรื่องที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรหรือวิชา
ต่าง ๆ  

2. การวางแผน ผู้เขียนควรก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือและพัฒนาเค้าโครง 
(outline) ของคู่มือว่ามีขอบเขตหรือล าดับเนื้อหาอย่างไรจะแบ่งออกเป็นหัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อย
อย่างไรและในแต่ละหัวข้อมีขอบเขตเนื้อหาอย่างไร ประเด็นหลักคืออะไร ประเด็นรอง คืออะไร  

3. การเขียน ผู้เขียนควรเขียนรายละเอียดตามเค้าโครงของคู่มือที่ก าหนดไว้ โดยเขียนแต่ละ
บทให้ครบถ้วนตามที่วางแผนไว้ ใช้ภาษาที่ง่าย สั้นกระชับ มีความต่อเนื่องของล าดับเนื้อหา และมีการ
น าเสนอตัวอย่าง รวมทั้งในส่วนสุดท้ายควรเป็นรายละเอียดเกี่ยวกับแหล่งอ้างอิงและภาคผนวก 
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4. การตรวจสอบและปรับปรุง การตรวจสอบคู่มือเป็นการทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้น   
โดยผู้เขียนอาจตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของคู่มือ และน าผลการตรวจสอบมาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคู่มือให้มีคุณภาพมากข้ึน 

สรุปได้ว่า คู่มือมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถน ามาทบทวนเนื้อหา
การเรียนรู้ได้ภายหลังและยังสามารถใช้ในการฝึกปฏิบัติทบทวนทักษะการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้
ตามคู่มือได้อีกด้วย  
2.10 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการตลาดการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาและรายได้  

การบริหารจัดการตลาดเป็นกระบวนการวางแผนด าเนินงานควบคุมการประเมินผลกิจกรรม
ทางการตลาด เพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงค์ของการจ าหน่าย มีการก าหนดกลยุทธ์การตลาด            
การวิเคราะห์ตลาด การวางต าแหน่งสินค้า การก าหนดส่วนประสมทางการตลาดและการประเมินผล 
มีผู้ศึกษาการบริหารจัดการตลาดไว้หลายท่าน ดังนี ้

เชาว์ โรจนแสง (2555, อ้างใน ทัศนีย์  วงค์สอน, 2562, น. 8 – 9)  กล่าวว่า ส่วนประสม
การตลาด (Marketing Mix) หมายถึง การผสมที่เข้ากันได้อย่างดี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของการ
สร้างสินค้าและบริการ การก าหนดราคา การจัดจ าหน่ายซึ่งได้มีการจัดออกแบบเพื่อใช้ส าหรับการ
เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคที่ต้องการ และการส่งเสริมการตลาดของผลิตภัณฑ์ที่เสนอ การก าหนดส่วนประสม
การตลาดจ าเป็นต้องค านึงถึงความต้องการการของตลาดเป้าหมาย (Target Market) ซึ่งเป็นกลุ่ม
ลูกค้าที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน เพื่อให้เข้าถึงความต้องการในการซื้อของตลาดได้ง่ายข้ึน ส่วนประสม
การตลาดประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 4 ตัว คือ ผลิตภัณฑ์ (Product) การก าหนดราคา (Price) 
การจัดจ าหน่าย (Place) และการส่งเสริมการตลาด (Promotion) 

สุจินันท์  ใจแก้ว (2560, น. 16 – 18) ได้ให้ความหมาย แนวคิดทฤษฎีส่วนประสมทาง
การตลาดไว้ว่า ส่วนประสมทางการตลาด หมายถึง การมีสินค้าที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่ม
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายได้ ขายในราคาที่ผู้บริโภคยอมรับได้และผู้บริโภคยินดีจ่ายเพราะเห็นว่าคุ้ม รวมถึง 
มีการจัดจ าหน่ายกระจาย สินค้าให้สอดคล้องกับพฤติกรรมซื้อหาเพื่อความสะดวกแก่ลูกค้าด้วยความ
พยายามจูงใจให้เกิดความชอบในสินค้าและเกิดพฤติกรรมอย่างถูกต้อง ส่วนประสมทางการตลาดมี 
ผลิตภัณฑ์ ราคา สถานที่ และโปรโมช่ัน โดยผลิตภัณฑ์รวมถึงความหลากหลายสินค้า คุณภาพ  การ
ออกแบบ การใช้งาน ช่ือสินค้า หีบห่อ ขนาด บริการ การรับประกัน การรับคืนสินค้า ราคา ราคาคือ 
ส่วนลด งบประมาณ ระยะเวลาการจ่าย เครดิต โปรโมช่ัน รวมถึงโปรโมช่ันทางการขายโฆษณา     
การบังคับขายให้ได้ขายออกเร็ว ๆ ประชาสัมพันธ์การตลาดแบบโดยตรง สถานที่คือช่องทางการขาย
สิ่งที่ครอบคลุม การจัดประเภท สถานที่ รายการสินค้าในสต็อก การขนส่ง ทั้งนี้การที่กล่าวมาแล้วนั้น
เป็นอะไรที่กว้าง ซับซ้อนหลากหลายของการตลาด   
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 ส่วนประสมการตลาด ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ (Product) การจัดจ าหน่าย (Place)        
การก าหนดราคา (Price) การส่งเสริมการตลาด (Promotion) เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของเป้าหมายทางการตลาด คือ ตัวผู้บริโภค  

ผลิตภัณฑ์ (Product) เป็นปัจจัยแรกที่จะสามารถสนองความจ าเป็นและความต้องการของ
ลูกค้าได้ ผลิตภัณฑ์อาจเป็นคุณสมบัติที่แตะต้องได้และแตะต้องไม่ได้ ส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์ 
ได้แก่ ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ คุณภาพสินค้า ช่ือเสียงของบริษัท การรับประกันและบริการ 
ต้องมีการปรับปรุงสินค้าหรอืบริการที่ผลิตข้ึนมาให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดย
เน้นถึงการสร้างความพอใจให้แก่ผู้บริโภค ราคา (Price) คือ การก าหนดราคาที่เหมาะสมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ก่อนที่จะน าไปเสนอขาย ก่อนที่จะก าหนดราคาสินค้าต้องมีเป้าหมายว่าจะตั้งราคาเพื่อ
ต้องการก าไร หรือเพื่อขายส่วนถือครองตลาด (Market Share) หรือเพื่อเป้าหมายอย่างอื่น อีกทั้งต้อง
มีการใช้กลยุทธ์ในการตั้งราคาที่จะท าให้เกิดการยอมรับจากตลาดเป้าหมายและสู้กับคู่แข่งได้ในการ
แข่งขันในตลาด กลยุทธ์ราคาเป็นเครื่องมือที่คู่แข่งน ามาใช้ได้ผลรวดเร็วกว่าปัจจัยอื่น ๆ เช่น การลด
ราคาอาจใช้จิตวิทยามาช่วยเสริมการตั้งราคา ผู้บริโภคจะเปรยีบเทียบระหว่างคุณค่าของผลิตภัณฑ์กับ
ราคาของผลิตภัณฑ์นั้น  ถ้าคุณ ค่าสู งก ว่าราคาจะตัดสิน ใจซื้ อ  การจัดจ าหน่ าย (Place or 
Distribution) ผลิตภัณฑ์ที่ผู้ผลิตผลิตข้ึนมาได้นั้น แม้ว่าจะมีคุณภาพดีเพียงใด ถ้าผู้บริโภคไม่ทราบ
แหล่งซื้อและไม่สามารถจะจัดหามาได้เมื่อเกิดความต้องการผลิตภัณฑ์ที่ผลิตข้ึนมาก็ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการผู้บริโภคได้ ดังนั้น จ าเป็นว่าต้องพิจารณาว่าที่ไหน เมื่อไร และโดยที่ใครจะ
เสนอขายสินค้า การจ าหน่ายแบ่งกิจกรรมออกเปน็ 2 ส่วน คือ ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Channel of 
Distribution) เน้นถึงชนิดช่องทางจ าหน่ายว่าใช้วิธีการขายสินค้าให้กับผู้บริโภคหรือผู้ ใช้ทาง
อุตสาหกรรมโดยตรงหรือขายผ่านสถาบันคนกลางต่าง ๆ เช่น พ่อค้าส่ง (Wholesalers) พ่อค้าปลีก 
(Retailers) และตัวแทนคนกลาง (Agent Middleman) ที่มีต่อตลาด อีกส่วนหนึ่งของกิจกรรมการจดั
จ าหน่ายสินค้าคือ การกระจ่ายตัวสินค้า (Physical Distribution) เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
กระจายสินค้าจากผู้ผลิตไปสู่ผู้บริโภค การเลือกใช้วิธีการขนส่ง (Transportation) ที่เหมาะสมในการ
แจกจ่ายสินค้า สื่อการขนส่งได้แก่ การขนส่งทางอากาศ ทางรถยนต์ ทางรถไฟ ทางเรือ การเลือกทาง
ใดทางหนึ่งนั้นต้องค านึงว่าจะเลือกใช้ทางใดถึงจะดีที่สุด โดยเสียค่าใช้จ่ายต ่าและสินค้านั้นไปถึงลูกค้า
ทันเวลา ข้ันตอนที่ส าคัญอีกประการในการกระจายตัวสินค้า คือ ข้ันตอนการรักษาสินค้า (Storage) 
เพื่อรอการจ าหน่ายให้ทันเวลาที่ผู้บริโภคต้องการ 

การส่งเสริมการตลาด (Promotion) เป็นการติดต่อสื่อสารไปยังตลาดเป้าหมายเกี่ยวกับ 
ผลิตภัณฑ์โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแจ้งข่าวสารให้ลูกค้าทราบว่ามีผลิตภัณฑ์ออกจ าหน่ายในตลาด
พยายามชักชวนให้ลูกค้าซื้อและเตือนความทรงจ ากับตัวผู้บริโภคอาจท าได้ 4 แบบด้วยกัน ซึ่งเรา
เรียกว่าส่วนประสมการส่งเสริมการตลาด (Promotion Mix) หรือส่วนประสมในการติดต่อสื่อสาร 
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(Communication Process) ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 1) การโฆษณา (Advertising) เป็น
การติดต่อสื่อสารแบบไม่ใช้บุคลากร โดยผ่านสื่อต่าง ๆ และผู้อุปถัมภ์รายการต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ
โฆษณาประกอบด้วยการโฆษณาผ่านหนังสือพิมพ์ วิทยุ ป้าย โฆษณา แผ่นพับ อินเตอร์เน็ต 2) การ
ขายโดยใช้พนักงานขาย (Personal Selling) เป็นการเสนอขายสินค้าแบบเผชิญหน้ากัน (Face-to-
Face) พนักงานขายต้องเข้าพบปะผู้ซื้อโดยตรงเพื่อเสนอขายสินค้า การส่งเสริมการตลาดโดยวิธีการนี้
เป็นวิธีเป็นวิธีที่ดีที่สุด 3) กิจกรรมส่งเสริมการขาย (Seles Promotion) เป็นกิจกรรมทางการตลาดที่
นอกเหนือจากการโฆษณาการขายโดยพนักงานและการประชาสัมพันธ์ที่ช่วยกระตุ้นการซื้อของ
ผู้บริโภคให้เกิดความต้องการในตัวสินค้า การส่งเสริมการขายท าได้ในรูปแบบของการลดราคา แจก
ของก านัลและชิงโชค เป็นต้น 4) การให้ข่าวและการประชาสัมพันธ์ (Publicity and Relation) การ
ให้ข่าวเป็นการเสนอความคิดเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการแบบไม่ใช้บุคคล โดยที่องค์กรที่เป็นเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์นั้นไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ จากการเสนอข่าวนั้น ส่วนการประชาสัมพันธ์ เป็นความ
พยายามที่ได้จัดเตรียมไว้ในองค์กร เพื่อชักจูงกลุ่มสาธารณะให้เกิดความคิดเห็นหรือทัศนคติที่ดีต่อ
ธุรกิจ เช่น การให้ข่าวเพื่อทราบความเคลื่อนไหวขององค์กรการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน  
การบริจาค การสนับสนุนกีฬา การอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และจัดอบรมให้ความรู้แก่นิสิต
นักศึกษาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ จากแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าว ส่วนประสมทางการตลาดเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญที่จะท าให้ธุรกิจสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้และสามารถตอบสนองความต้องการและความ
พึงพอใจของผู้บริโภค ซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจ าหน่าย และการส่งเสริมการตลาด 

ธนพร  ไวพานิชการ (2567 น. 24) ได้ให้ความหมายของส่วนประสมทางการตลาด หมายถึง 
ชุดของเครื่องมือหรือกลยุทธ์ทางการตลาดที่องค์กรหรือ บริษัทน ามาผสมผสานกันอย่างเหมาะสม 
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ทางการตลาดในตลาดเป้าหมาย โดยส่วนประสมนี้ครอบคลุมถึงองค์ประกอบ
ส าคัญได้แก่ ผลิตภัณฑ์ (Product) การก าหนดราคา (Price) ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) และ
การส่งเสริมการตลาด (Promotion) ซึ่งต้องท างานร่วมกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวเพื่อสร้างความ       
พึงพอใจให้แก่ลูกค้าและเกิดการแลกเปลี่ยนระหว่างองค์กรกับตลาด  เป้าหมาย องค์กรสามารถ
ควบคุมตัวแปรเหล่าน้ีได้เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 
และกระตุ้นความต้องการในตลาด ทั้งนี้การประสานองค์ประกอบเหล่านี้จะต้องมีความเหมาะสม     
มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและความต้องการของตลาดเป้าหมายเพือ่ให้เกิดผลลพัธ์ทีด่ี
ที่สุดส าหรับทั้งสองฝ่าย 

น ้าทิพย์  เนียมหอม (2560) กล่าวว่า ส่วนประสมการตลาดนั้นถือว่าเป็นหัวใจส าคัญและเป็น
เครื่องมือในการบริหารการตลาด ซึ่งเป็นปัจจัยที่สามารถควบคุมเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ให้เหมาะสม
ได้ซึ่งมีความส าคัญมากต่อหลาย ๆ ด้านได้แก่ ต่อบุคคล ต่อเศรษฐกิจและสังคม เนื่องจากหน่วยงาน
หรือองค์กรทางการตลาดเป็นผู้สร้างงาน สร้างรายได้ให้กับบุคคลและผลที่ได้ต่อมา คือ บุคคลที่เป็น 
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ผู้บริโภคที่ได้รับการตอบสนองความต้องการจนได้รับความสะดวกสบาย และเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
ต่อองค์กรธุรกิจ เมื่อมีการผลิต การลงทุน การจ้างงานดีข้ึน เพิ่มข้ึนประชาชนมีรายได้และมีอ านาจใน 
การซื้อเพิ่มข้ึน ประเทศ เศรษฐกิจ และสังคมจะยกระดับมาตรฐานครองชีพเพิ่มข้ึนโดยส่วนประสม  
การตลาด (4P's) ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ ราคา ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริมการตลาด 

สรุปได้ว่า ส่วนประสมการตลาดเป็นปัจจัยหลักและเป็นเครื่องมือในการบริหารการตลาดซึ่ง
สามารถควบคุม เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงให้เหมาะสมได้ โดยส่วนประสมนี้ครอบคลุมถึงองค์ประกอบ
ส าคัญ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ (Product) การก าหนดราคา (Price) ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) และ
การส่งเสริมการตลาด (Promotion) 

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลการบริหารจัดการตลาดและการสร้างรายได้ของช่างปั้นดินเผา
บ้านทุ่งหลวง โดยใช้ส่วนประสมการตลาดเป็นกรอบก าหนดเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล     
เมื่อเดือนตุลาคม 2567 และได้ท าการสัมภาษณ์เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการตลาดและรายได้
ของบ้านที่ท าเครื่องปั้นดินเผาจ านวน 3 บ้าน คือ บ้านจันทร์แรม บ้านดินสุขใจ ที่ท าผลิตภัณฑ์
เครื่องปั้นดินเผาเหมือนกันคือ ท ากระถาง หม้อดิน แจกัน แก้ว ตุ๊กตา ชุดของเล่น และบ้านปลาบู่ทอง
ที่ท าผลิตภัณฑ์รูปปั้นลอยตัว เช่น รูปปั้นพระพิฆเนศ รูปนางอัปสร รูปพญานาค รูปสัตว์มงคลและรูป
เหมือนบุคคลต่าง ๆ พอสรุปข้อมูลเป็นภาพรวมได้ ดังนี ้

อาชีพช่างปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง มีการใช้ส่วนประสมการตลาดมาบริหารจัดการตลาด 
ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ (Product) การจัดจ าหน่าย (Place) การก าหนดราคา (Price) การส่งเสริม
การตลาด (Promotion) เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของเป้าหมายทางการตลาด คือ   
ตัวผู้บริโภคมีดังนี ้

1.ผลิตภัณฑ์ (Product) มีชนิดและปริมาณการผลิตที่ลักษณะใกล้เคียงกันของผลิตภัณฑ์ที่
ผลิตเช่น กระถาง หม้อ แจกัน แก้ว ตุ๊กตา ชุดของเล่น เป็นผลิตภัณฑ์ที่สนองตอบความต้องการของ
ลูกค้าดูได้จากปริมาณการจ้างผลิตท าให้มีรอบการผลิตเฉลี่ยต่อปีประมาณ 4 ครั้ง ปริมาณการผลิตแต่
ละรอบการผลิตส่วนใหญ่ข้ึนอยู่กับการสั่งท าและขนาดของเตาเผา  
 2. ราคา (Price) การก าหนดราคาของผลิตภัณฑ์ค านวณจากต้นทุนวัสดุ ทักษะฝีมือ 
เครื่องปั้นดินเผาที่เป็นภาชนะของใช้ในชีวิตประจ าวันราคาไม่แพง เฉลี่ยประมาณ 50 – 300 บาท 
ข้ึนอยู่กับขนาดของผลิตภัณฑ์ ส่วนการปั้นรูปลอยตัวช่างปั้นต้องใช้ทักษะฝีมือในการท าค่อนข้างสูง 
การระบายสีให้ดูสวยงามเหมือนแบบที่ก าหนดว่าจ้าง ราคาจึงถูกก าหนดจากวัสดุที่ใช้และทักษะฝีมือ
ของผู้ช่างปั้น ท าให้ราคาต่อช้ินมีราคาสูงตามไปด้วย 
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 3.การจัดจ าหน่าย (Place or Distribution) มีช่องทางการจ าหน่าย ดังนี ้
      3.1 ช่อ งทางการจัดจ าหน่าย (Channel of Distribution) ผลิตภัณฑ์ เครื่ องปั้ น       
บ้านทุ่งหลวงมีช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 3 ช่องทาง คือ 

3.1.1 การวางผลิตภัณฑ์จ าหน่ายในบริเวณบ้านที่ท าเครื่องปั้นดินเผา ส่วนใหญ่จะ
เป็นลูกค้าที่สนใจจะเข้าไปเยี่ยมชมจากแหล่งผลิตเครื่องปั้นดินเผาโดยตรง ได้เห็นข้ันตอนและวิธีการ
ท าเครื่องปั้นดินเผาจากช่างปั้นโดยตรงและมักจะมีราคาถูกกว่าผลิตภัณฑ์ที่น ามาวางจ าหน่ายหน้าร้าน 
ที่ต้องผ่านพ่อค้าคนกลาง เครื่องปั้นที่มีขนาดเล็ก น ้าหนักเบา จะถูกจัดวางบนช้ันที่จัดท าข้ึนส าหรับ
โชว์ผลิตภัณฑ์โดยการจัดหมวดหมู่ ดูสวยงาม มีราคาติดไว้กับผลิตภัณฑ์ หาง่าย ลูกค้าสามารถเดินหา
ผลิตภัณฑ์ตามที่ตนเองสนใจได้สะดวก สามารถพูดคุยสนทนากับช่างปั้นดินเผาได้โดยตรง  
  3.1.2 การวางจ าหน่ายหน้าร้าน ส่วนมากจะเป็นพ่อค้าขายปลีกที่วางจ้างช่างปั้นดิน
เผาท าผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ ทั้งในบริเวณเขตต าบลทุ่งหลวงและนอกเขตพื้นที่จังหวัดใกล้เคียง
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีบ้านอยู่ติดริมถนนแล้วจัดท าหน้าบ้านให้เป็นร้านจ าหน่าย มีการจัดวาง
ผลิตภัณฑ์หน้าร้านให้ดูเด่นสะดุดตา ผลิตภัณฑ์ขนาดเล็ก น ้าหนักเบา จะถูกจัดวางบนช้ันที่จัดท าข้ึน
ส าหรับโชว์ผลิตภัณฑ์โดยการจัดหมวดหมู่ ดูสวยงาม มีราคาติดไว้กับผลิตภัณฑ์ หาง่าย ลูกค้าสามารถ
เดินหาผลิตภัณฑ์ตามที่ตนเองต้องได้สะดวก ผลิตภัณฑ์ขนาดใหญ่มีน ้าหนักมากก็จะถูกวางไว้ใน
บริเวณใกล้กัน 
  3.1.3 การจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยการถ่ายภาพเครื่องปั้นดินเผาแล้วน าข้ึนไว้บน
หน้า Page Facebook ลูกค้าสามารถสืบค้นผลิตภัณฑ์ได้สะดวกไม่ต้องเดินทางมาไกล สามารถพูดคุย
สนทนากับผู้จ าหน่ายได้ทางข้อความ การตกลงราคาและค่าขนส่ง การขนส่งสินค้าโดยใช้บริการจาก
บริษัทขนส่ง 

     3.2 การกระจ่ายตัวสินค้า (Physical Distribution) ส่วนใหญ่พ่อค้าปลีกกับลูกค้าจะ
เป็นผู้มารับผลิตภัณฑ์เองโดยใช้รถยนต์บรรทุก ท าให้ผู้ท าเครื่องปั้นดินเผาลดค่าใช้จ่ายในการขนส่งลง
ได้อย่างมาก ข้ันตอนที่ส าคัญอีกประการหนึ่งในการกระจายตัวสินค้าคือ ข้ันตอนการรักษาสินค้า 
(Storage) เพื่อรอการจ าหน่ายให้ทันเวลาที่ผู้บริโภคต้องการ เครื่องปั้นดินเผาเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความ
คงทนและแข็งแรงช ารุดเสียหายได้ยาก การขนส่งและการดูแลรักษาจึงท าได้สะดวก 

4. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) ตามแนวคิดการส่งเสริมการตลาด (Promotion) 
เป็นการติดต่อสื่อสารไปยังตลาดเป้าหมายเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแจ้งข่าวสาร ให้
ลูกค้าทราบว่ามีผลิตภัณฑ์ออกจ าหน่ายในตลาดพยายามชักชวนให้ลูกค้าซื้อและเตือนความทรงจ ากับ
ตัวผู้บริโภค อาจท าได้ 4 แบบด้วยกัน ซึ่งเรียกว่าส่วนประสมการสง่เสรมิการตลาด (Promotion Mix) 
หรือส่วนประสมในการติดต่อสื่อสาร (Communication Process) ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
1) การโฆษณา (Advertising) เป็นการติดต่อสื่อสารแบบไม่ใช้บุคลากร โดยผ่านสื่อต่าง  ๆ และ         
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ผู้อุปถัมภ์รายการต้องเสยีค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประกอบด้วยการโฆษณาผ่านหนังสือพิมพ์ วิทยุ ป้าย 
โฆษณา แผ่นพับ อินเตอร์เน็ต 2) การขายโดยใช้พนักงานขาย (Personal Selling) เป็นการเสนอขาย
สินค้าแบบเผชิญหน้ากัน (Face-to-Face) พนักงานขายต้องเข้าพบปะผู้ซื้อโดยตรงเพื่อเสนอขาย
สินค้า การส่งเสริม การตลาดโดยวิธีการนี้เป็นวิธีเป็นวิธีที่ดีที่สุด 3) กิจกรรมส่งเสริมการขาย (Seles 
Promotion) เป็นกิจกรรมทางการตลาดที่นอกเหนือจากการโฆษณาการขายโดยพนักงานและการ
ประชาสัมพันธ์ที่ช่วยกระตุ้นการซื้อของผู้บริโภคให้เกิดความต้องการในตัวสินค้า การส่งเสริมการขาย
ท าได้ในรูปแบบของการลดราคา แจกของก านัล และชิงโชคเป็นต้น  4) การให้ ข่าวและการ
ประชาสัมพันธ์ (Publicity and Relation) การให้ข่าวเป็นการเสนอความคิดเกี่ยวกับสินค้าหรือ
บริการแบบไม่ใช้บุคคล โดยที่องค์กรที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์นั้นไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ จากการ
เสนอข่าวนั้น ส่วนการประชาสัมพันธ์เป็นความพยายามที่ได้จัดเตรียมไว้ในองค์กร เพื่อชักจูงกลุ่ม
สาธารณะให้เกิดความคิดเห็นหรือทัศนคติที่ดีต่อธุรกิจ เช่น การให้ข่าวเพื่อทราบความเคลื่อนไหวของ
องค์กรการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน การบริจาค การสนับสนุนกีฬา การอนุรักษ์วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมและจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้เรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  

การส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง มีการส่งเสริมการตลาด ดังนี ้
     1.การโฆษณา (Advertising) ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวงไม่มีการโฆษณา

ทางวิทยุ โทรทัศน์ หรือท าป้ายประกาศแต่บางบ้านมีการจัดท าแผ่นพับโฆษณาประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิต ข้ึนได้แก่  บ้านจันทร์แรมซึ่ งเป็นที่ ตั้ งของ “วิทยาลัยใต้ ถุนบ้าน” เป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่นักท่องเที่ยวและบุคคลทั่วไปที่เข้ามาเยี่ยมชมผลิตภัณฑ์ในบ้าน นอกจากนี้ ยังท า
การโฆษณาผ่านทางอินเตอร์เน็ตและทาง Facebook ส่วนบ้านปลาบู่ทอง ใช้ช่องทาง Facebook 
โฆษณาพร้อมข้ึนภาพผลิตภัณฑ์ท าให้ได้รับความสนใจจากลูกค้าจ านวนมาก บ้านที่ไม่ใช้ช่องทางการ
โฆษณาเช่น บ้านป้ามานจะเป็นการบอกต่อของลูกค้าที่เข้ามาจ้างท าผลิตภัณฑ์ 

     2. การขายโดยใช้พนักงานขาย (Personal Selling) ทุกบ้านไม่มีการจ้างพนักงานขาย
โดยตรง การซื้อขายผลิตภัณฑ์จะเป็นการซื้อขายกันโดยตรงระหว่างผู้ผลิตกับผู้บริโภค ช่างปั้นดินเผา
จะท าหน้าที่เป็นพนักงานขายไปพร้อมกันหากมีการซื้อขายเกิดข้ึน 

     3. กิจกรรมส่งเสริมการขาย (Sale Promotion) ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผามีการออก 
ร้านจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ร่วมกับหน่วยงานทางราชการในงานแสดงสินค้าที่ต่าง ๆ ทั้งภายในอ าเภอ 
จังหวัดและไปยังงานแสดงสินค้าที่จัดแสดงทั่วประเทศ จึงมีโอกาสได้น าผลิตภัณฑ์ไปโชว์และจ าหน่าย
ในงาน บางสถานที่ต้องท าการสาธิตการท าผลิตภัณฑ์ในรูปแบบนิทรรศการให้ผู้ไปเที่ยวงานได้ชม     
มีการอธิบายกระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผาระหว่างการสาธิต ท าให้จ าหน่ายสินค้าได้อีกช่องทางหนึง่ 

     4. การให้ ข่าวและการประชาสัมพันธ์ (Publicity and Relation) เป็นการประชา 
สัมพันธ์ของหน่วยงานทางราชการระดับต าบลและระดับจังหวัดได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล      
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ทุ่งหลวง ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอและจังหวัด ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัดสุโขทัย ในการจัดงานประจ าปทีี่มกีารออกร้านจ าหน่ายสนิค้าทุกประเภทรวมทั้ง
ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาด้วย 

5.รายได้ ผู้ประกอบอาชีพช่างปั้นดินเผาถือว่าเป็นอีกอาชีพหนึ่งที่สามารถเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได้อย่างมีความสุข สมาชิกของครอบครัวไปต้องออกไปหางานท านอกบ้าน เป็นนายของ
ตัวเอง รายได้เพียงพอต่อการใช้จ่ายภายในครอบครัว ขอแสดงข้อมูลด้านรายได้ของอาชีพช่างปั้นดิน
เผาพอสังเขป ดังนี ้

     5.1 รายได้ร้านบ้านแม่จันทร์แรม ปัจจุบันเป็นลูกสาวจบการศึกษาระดับปริญญาตรี     
มาช่วยบริหารงานโดยท าเป็นแหล่งเรียนรู้ “วิทยาลัยใต้ถุนบ้าน” และท าโฮมสเตย์ ส าหรับ
นักท่องเที่ยวมาพักและร่วมกิจกรรมฝึกท าเครื่องปั้นดินเผามีผลิตภัณฑ์และรายได้ ดังนี้ 

ชนิด 
ปริมาณการผลิต
โดยเฉลี่ย(ช้ิน) 

รายไดเ้ฉลี่ยต่อรอบ
การผลิต (บาท) 

รายได้เฉลี่ยต่อป ี
(บาท) 

หมายเหต ุ

กระถาง 500 8,000 32,000 1.จ านวนการผลิต
ข้ึนอยู่กับปริมาณ
การสัง่ท า 
2.ราคาข้ึนอยู่กับ
ความต้องการ
ขนาด จ านวน   

หม้อ 500 10,000 40,000 
แจกัน 300 12,000 48,000 
แก้วน ้า 300 5,000 20,000 
ตุ๊กตา 300 5,000 20,000 
หม้อสุกี ้ 300 5,000 20,000 

รวม 2,200 45,000 180,000 
        

5.2 บ้านปลาบู่ทอง ปัจจุบันเป็นลูกชายที่สืบทอดการปั้นรูปลอยตัวจากพ่อและแม่ เช่น     
รูปปั้นพระพิฆเนศ นางอัปสร พญานาค สัตว์มงคลต่าง ๆ ส าหรับประดับบ้านหรือสวนหย่อม หรือรูป
เหมือนบุคคลต่าง ๆ ฯลฯ แล้วแต่ผู้ว่าจ้างสั่งท า ราคาอยู่ระหว่าง 12,000 - 25,000 บาทข้ึนไป ข้ึนอยู่
กับขนาด ความยากง่าย การลงสีเป็นต้น รายได้เฉลี่ยต่อปีประมาณ 200,000 บาท   

ชนิด 
ขนาด รายได้เฉลี่ย

ต่อปี (บาท) 
หมายเหต ุ

เล็ก กลาง ใหญ ่
1.พระพิฆเนศ 15,000 20,000 25,000 ข้ึนไป 200,000 รายได้ข้ึนอยู่

กับจ านวน
การจ้างท า 

2.นางอัปสร 15,000 20,000 25,000 ข้ึนไป 
3.พญานาค 15,000 20,000 25,000 ข้ึนไป 
4.สัตว์มงคล 15,000 20,000 25,000 ข้ึนไป 
5.รูปเหมอืนบุคคลต่าง ๆ 15,000 20,000 25,000 ข้ึนไป 
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      5.3 บ้านดินสุขใจ ปัจจุบันเป็นรุ่นลูกรับช่วงต่อมีผลิตภัณฑ์ใกล้เคียงกับบ้านจันทร์แรม 
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กระถางต้นไม้ โอ่ง (ตีข้ึนรูป) โคมไฟ ฐานรองอ่าง ตุ๊กตา (ข้ึนรูปลอยตัว) ซึ่งตุ๊กตาจะ
เป็นไปตามกระแสนิยม เช่น ตุ๊กตาลาบูบู้ มีเตาเผา 2 ขนาดคือ ขนาดกลางใช้เวลาเผา 4 – 5 ช่ัวโมง
ต่อครั้ง ราคาผลิตภัณฑ์รวมประมาณ 8,000 บาท/ครั้ง เผาสัปดาห์ละ 3 ครั้ง เตาเผาขนาดใหญ่ใช้
เวลาเผาประมาณ 2 วัน ต่อครั้งรอให้เครื่องปั้นดินเผาเย็นจึงเอาออกจากเตา ราคาผลิตภัณฑ์รวม
ประมาณ 60,000 บาท/ครั้ง 
 

ชนิด 
ปริมาณการผลิต
โดยเฉลี่ย (ช้ิน) 

รายไดเ้ฉลี่ยต่อรอบ
การผลิต (บาท) 

รายได้เฉลี่ยต่อปี 
(บาท) 

หมายเหต ุ

กระถางต้นไม ้ 500 8,000 96,000  
โอ่ง  500 5,000 60,000  
โคมไฟ 300 5,000 60,000  
ฐานรองอ่าง 300 5,000 60,000  
ตุ๊กตา 300 5,000 60,000  
ตะครัน 500 5,000 60,000  

รวม 33,000 396,000  
 

จากตารางผลิตภัณฑ์และรายได้ของการท าเครื่องปั้นดินเผาทั้ง 3 บ้านที่ใช้เป็นตัวอย่างในการ
สร้างอาชีพและรายได้ ถือว่าสูงส าหรับอาชีพพื้นบ้านที่ต้องใช้ทักษะฝีมือในการสร้างผลิตภัณฑ์      
โดยการสืบทอดและพัฒนาทักษะฝีมือของตนเองในภายครอบครัว 

จากแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าว การบริหารจัดการตลาดและรายได้ โดยมีส่วนประสมทาง
การตลาดเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะท าให้ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผามีช่องการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพและรายได้ให้ผู้ประกอบการช่างปั้นดินเผาได้อย่างดี มีการผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง จึงควรมกีารสง่เสรมิอาชีพข่างปัน้ดินเผาให้มีการสบืทอดอยู่กับชุมชน
ไปยังผู้สนใจและต้องการหาอาชีพเสริมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

2.11 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริงและเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Scoring Rubrics 
พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2562, น. 1 - 16) ได้เสนอหลักเกณฑ์การให้คะแนน : เครื่องมือส าหรับครู

เพื่อประเมินผลลพัธ์การเรียนรูท้ี่เที่ยงตรงและยุติธรรมไว้ว่า หลักส าคัญในการจัดการเรียนรู้ ครูจะต้อง
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) ที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนโดยมุ่งให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ แล้วครูผู้สอนก็
ต้องออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning activities) ด้วยวิธีการที่หลากหลายรูปแบบ
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เพื่ อให้บรรลุตามผลลัพ ธ์การเรียนรู้  แล้วจึงใช้ วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้  (Learning 
assessment) มาตรวจสอบว่าได้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่  อย่างไร การวัด
ประเมินผลการเรียนรู้จึงเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับครูในการตรวจสอบการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งต้องอาศัยเทคนิควิธีการและเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย กรณีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ประเภทความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive domain) นิยมใช้วิธีการทดสอบและแบบทดสอบ 
กรณีผลลัพธ์การเรียนรู้ประเภททักษะและคุณลักษณะอาจใช้วิธีการวัดประเมินโดยการปฏิบัติ จัดท า
ผลงานหรือแสดงออกแล้วใช้การสังเกตและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด แต่สภาพการจัดการ
เรียนรู้ในปัจจุบันครูส่วนใหญ่มักใช้วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบเป็นเครื่องมือ      
ยังขาดการวัดประเมินด้านทักษะด้านการปฏิบัติและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนที่ไม่ชัดเจน และขาดคุณภาพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูมีความรู้ มีความถนัดและสามารถในการ
ใช้แบบทดสอบมากว่าวิธีการวัดประเมินแบบอื่น การกระท าเช่นน้ีจะท าให้ผลการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ไม่ครอบคลุมและขาดความสมบูรณ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็น
ประเภททักษะกระบวนการการปฏิบัติงาน  และคุณลักษณะต่างๆ จ าเป็นจะต้องใช้วิธีการวัด
ประเมินผลให้มีความเหมาะสม มีความตรง (Validity) และมีความเที่ยง (Reliability) ซึ่งกรณีนี้
จ าเป็นต้องมีการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนให้มีความครอบคลุมชัดเจน  เกณฑ์การให้คะแนนจึงเป็น
เครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เที่ยงตรงและเกิดความยุติธรรมในการวัด
ประเมิน  

1. ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนน  
ค าว่า “เกณฑ์การให้คะแนน” บางทีใช้ค าว่า กฎเกณฑ์การให้คะแนน  มาจากค าว่า 

“scoring rubrics” หรือ “rubrics” ในภาษาอังกฤษ บางครั้งในภาษาไทยนักวิชาการบางกลุ่มจึงใช้
ทับศัพท์สั้น ๆ ว่า “รูบริคส์” ตามพจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ร่วมสมัย ฉบับราชบัณฑิตยสภา     
ให้ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubrics) ว่าหมายถึง ข้อก าหนดที่ผู้สอนพัฒนาข้ึน
เพื่อใช้เป็นมาตรฐานการให้คะแนนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน พฤติกรรม คุณลักษณะ 
รวมทั้งการคิดของผู้เรียน เกณฑ์การให้คะแนนน้ีช่วยท าให้การประเมินมีความถูกต้องและเช่ือถือได้สูง 
และท าให้ผู้สอนทราบจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาผู้เรียนที่มีความชัดเจน  รวมทั้งน าสารสนเทศมา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน แนวทางการให้คะแนน (scoring guide) ซึ่งอธิบายรายการเกณฑ์ 
(criteria) เพื่อให้ผู้สอนหรือผูเ้กี่ยวข้องใช้ในการประเมินหรือใหร้ะดับคะแนนผลงานของผู้เรียนมีความ
สมบูรณ์ การประเมินช้ินงานและคุณภาพ (quality) ของช้ินงานในแต่ละเกณฑ์ เกณฑ์การให้คะแนน
จึงเป็นเครื่องมือในการให้คะแนนเพื่อการประเมินความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน พฤติกรรม 
คุณลักษณะหรือผลงานของผู้เรียนโดยมีการอธิบายลักษณะ  คุณสมบัติ หรือคุณภาพของสิ่งที่จะ
ประเมินตามประเด็นการประเมินไว้เป็นแนวทางให้ครอบคลุมชัดเจน  เกณฑ์การให้คะแนน
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ประกอบด้วย (1) การก าหนดคุณลักษณะหรือสิ่งที่ต้องการประเมิน (traits) เช่น ความสามารถในการ
น าเสนองานในช้ันเรียน อาจก าหนดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ การแสดงความเข้าใจ/ความถูกต้อง
ในเนื้อหา ความครอบคลุมครบถ้วนของเนื้อหา ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการใช้
ภาษาและการใช้สื่ออุปกรณ์ประกอบการน า เสนอ (2) การนิยามหรือการให้ความหมายของ
คุณลักษณะที่ต้องการประเมิน (definition) (3) การก าหนดระดับคะแนน (scale) ที่ต้องมีค าอธิบาย
ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ต้องการประเมิน และ (4) มาตรฐานการให้คะแนนที่มีความชัดเจนมี
ความเป็นปรนัย (objectivity) 

2. ขอบข่ายของการประเมินโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน  
การประเมินโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน อาจพิจารณาขอบข่ายของการประเมินโดยใช้หลัก 

“3P” ดังนี้  
2.1 การประเมินกระบวนการ (Process) โดยทั่วไปในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา

ต่างๆ อาจมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการที่ดี
ในการคิดและการท างาน เช่น กระบวนการคิด กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการแก้ปัญหา 
กระบวนการปฏิบัติงาน กระบวนการท างานกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้เป็นทีม เป็นต้น ในการประเมิน
กระบวนการดังกล่าวนี้ จะต้องมีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อให้การประเมินมีความชัดเจน  

2.2 การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance) ในการจัดการเรียนรู้ที่ควบคู่กับ
การปฏิบัติ มักจะมีการก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะต่าง ๆ เช่น การพูด       
การอภิปราย การสาธิต การโต้วาที การเป็นพิธีกร การฝึกภาคปฏิบัติ การฝึกงาน การน าเสนอผลงาน 
เป็นต้น ในการประเมินการปฏิบัติดังกล่าวนี้ จะต้องมีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อให้การ
ประเมินมีความชัดเจน  

2.3 การประเมินผลผลิตหรือผลงาน  (Product) ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา มักก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถประดิษฐ์ ผลิตช้ินงานหรือผลงานในลักษณะ
รูปแบบต่างๆ เช่น ผลงานสร้างอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในงานต่างๆ รายงานเชิงวิชาการ (รายงาน
ผลการศึกษาค้นคว้า รายงานการวิจัย รายงานการประเมิน) ผลงานการพัฒนานวัตกรรมการจัด
นิทรรศการผลงาน เป็นต้น ในการประเมินผลผลิตหรือผลงานดังกล่าวนี้ จะต้องมีการก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนนเพื่อให้การประเมินมีความชัดเจน  

3. ประเภทของเกณฑ์การให้คะแนน  
โดยทั่วไปเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเปน็ 2 ประเภท คือ (1) เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์

รวม (holistic scoring rubrics) เป็นเกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะหรือมิติของสิ่งที่ต้องการ
ประเมินในภาพรวมโดยใช้มาตรฐานการให้คะแนนเดียวกันในทุกคุณลักษณะหรือทุกมิติของสิ่งที่
ต้องการประเมินและ (2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ (analytic scoring rubrics) เป็นเกณฑ์
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การให้คะแนนที่แยกองค์ประกอบของคุณลักษณะหรือมิติของสิ่งที่ต้องการประเมิน แล้วน าแต่ละส่วน
หรือองค์ประกอบของคุณลักษณะมารวมกันเป็นคะแนนรวม  

เกณฑ์การให้คะแนนสามารถจ าแนกได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่ต้องการประเมนิ 
ระดับของมาตรวัดว่ามีกี่ระดับ ข้ึนอยู่กับค าอธิบายคุณภาพของผลการปฏิบัติงานซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการ
วัดประเมิน โดยเสนอแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนออกเป็น 4 ประเภท คือ (1) เกณฑ์การให้คะแนนแบบ
วิเคราะห์ (analytic scoring rubric) บางทีเรียกว่า scoring key, point scale หรือ trait scale 
เป็นเกณฑ์การให้คะแนนที่มีการบรรยายเกี่ยวกับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนโดย
แบ่งแยกส่วนตามองค์ประกอบที่จ าเป็นหรือลักษณะส าคัญที่ใช้เป็นเกณฑ์การวัดประเมิน (2) เกณฑ์
การให้คะแนนแบบองค์รวม (holistic scoring rubric) บางทีเรียกว่า global, sorting หรือ rating 
เป็นเกณฑ์การให้คะแนนที่มีการบรรยายเกี่ยวกับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนในภาพรวม
แบบกว้าง ๆ (3) เกณฑ์การให้คะแนนแบบทั่วไป (generic rubrics) บางทีเรียกว่า general rubrics 
เป็นเกณฑ์การให้คะแนนที่มีการบรรยายเกี่ยวกับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนโดยใช้
ค าศัพท์หรือระบุข้อก าหนดในรูปทั่วไป จึงสามารถน าไปปรับใช้ในการให้คะแนนผลการปฏิบัติงานที่
แตกต่างกันได้หลายลักษณะงาน และ (4) เกณฑ์การให้คะแนนแบบเจาะจง (task-specific rubrics) 
เป็นเกณฑ์การให้คะแนนที่มีการบรรยายเกี่ยวกับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนโดยใช้
ค าศัพท์หรือระบุข้อก าหนดในรปูเจาะจงเฉพาะงาน (particular task) จึงน าไปใช้ในการให้คะแนนผล
การปฏิบัติงานเฉพาะงานใดงานหนึ่งเท่านั้น การเปรียบเทียบข้อดีและข้อจ ากัดของเกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละประเภทสรุปได้ดังนี ้

การเปรียบเทียบข้อดีและข้อจ ากัดของเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละประเภท 
ประเภทของเกณฑ ์

การให้คะแนน 
นิยาม ข้อด ี ข้อจ ากัด 

แบบวิเคราะห ์
(analytic)  
 
 
 
 
 

เกณฑ์ที่ใช้ใน
การให้คะแนน
ผลการ
ปฏิบัติงานใน
แต่ละด้านหรือ
คุณลักษณะ 
โดยจะมุง่
ประเมินแบบ
แยกแต่ละส่วน 

1. ให้ข้อมลูสารสนเทศเพื่อการ
วินิจฉัยผู้เรียนได้ดีส าหรับครู 
ใช้ประเมินผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงานที่
ซับซ้อนและต้องการเกณฑก์าร
วัดประเมินในหลายมิติเพื่อให้
ความครอบคลมุและชัดเจน  
2. ใช้เมื่อให้ความส าคัญกบั
ความละเอียดถูกต้องในการ 

1. ใช้เวลาในการสร้าง
มากกว่าเกณฑก์ารให้
คะแนนแบบองค์รวม  
2. ใช้เวลาในการตรวจ
ให้คะแนนมากกว่า
เกณฑ์การให้คะแนน
แบบองค์รวม  
3. การตรวจให้คะแนน
ที่จะท าให้มีความเที่ยง  
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การเปรียบเทียบข้อดีและข้อจ ากัดของเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละประเภท (ต่อ) 
ประเภทของเกณฑ ์

การให้คะแนน 
นิยาม ข้อด ี ข้อจ ากัด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยายคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานมากกว่าความ
รวดเร็ว  
3. ให้ข้อมลูสารสนเทศ
ป้อนกลับส าหรับผู้เรียน
ปรับปรงุการปฏิบัตงิานและ
ผลงานของตนเอง 
4. ง่ายต่อการเช่ือมโยงที่ให้
ข้อมูลปอ้นกลับส าหรับ
ปรับปรงุการจัดการเรียนรู้ได้
ดีกว่าเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
องค์รวม 
5. เหมาะส าหรับการ
ประเมินผลเพื่อการปรับปรงุ 
(formative assessment) 
และสามารถปรับใช้ได้กับการ
ประเมินผลสรปุรวม 
(summative assessment) 
เพื่อการตัดสินให้ระดบัผลการ
เรียน ถ้าต้องการคะแนนของ
งานเป็นภาพรวม 

ต้องใช้เวลามากกว่า
เกณฑ์การให้คะแนน
แบบองค์รวม 

แบบองค์รวม 
(holistic)  
 

เกณฑ์ที่ใช้ใน
การให้คะแนน
ผลการ 
ปฏิบัติงานของ
ทุกด้านหรือทุก 
คุณลักษณะใน 

1. เหมาะส าหรับใช้วัด
ประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ที่รวดเร็ว  
2. ให้คะแนนได้เร็วกว่าหรือใช้
เวลาในการให้คะแนนน้อยกว่า 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบ  

1. ให้คะแนนงานเป็น
ภาพรวมไม่สามารถ
แยกข้อมูลให้เห็น
ประเด็นที่ควรพฒันา
ในแต่ละเรือ่งได้  
2. ไม่เหมาะส าหรับ 
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การเปรียบเทียบข้อดีและข้อจ ากัดของเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละประเภท (ต่อ) 
ประเภทของเกณฑ ์

การให้คะแนน 
นิยาม ข้อด ี ข้อจ ากัด 

 ภาพรวม วิเคราะห ์ 

3. ใช้ในการให้คะแนนผลงาน
และกระบวนการปฏิบัตงิานที่ไม่
สลบัซบัซ้อน  
4. ใช้เวลาน้อยทีท่ าให้การตรวจ
ให้คะแนนมี ความเที่ยง 
5. เหมาะส าหรับการ
ประเมินผลสรปุรวม 

การระบุจุดแข็ง 
จุดอ่อนของผู้เรียน
เพื่อการปรับปรงุและ
พัฒนา 
3. ไม่เหมาะส าหรับให้
ผู้เรียนน าไปใช้วัด
ประเมินเพื่อพฒันา
สมรรถนะของตนเอง  
4. ไม่เหมาะส าหรับ
การประเมินผลเพื่อ
การปรับปรงุ 

แบบทั่วไป (generic)  
 

เป็นเกณฑ์การ
ให้คะแนนที่มี
การบรรยาย
คุณภาพของผล
การปฏิบัตงิาน
โดยระบุ
ข้อก าหนดใน
รูปทั่วไป 
สามารถ
น าไปใช้ให้
คะแนนผลการ
ปฏิบัติงานที่
แตกต่างกันได ้ 
 

1. สามารถแลกเปลี่ยนข้อมลูกบั
ผู้เรียน โดยเช่ือมโยงการ
ประเมินกบัการจัดการเรียนรู้ได ้ 
2. สามารถน าเกณฑ์การให้
คะแนนแบบเดียวกันมาใช้ใน
การประเมินกบัผลการ
ปฏิบัติงานที่แตกต่างกันได้
หลายงาน  

3. สามารถใช้ให้คะแนนกับงาน
ต่างๆ ที่มุ่งวัดประเมินผลลัพธ์
การเรียนรูเ้ดียวกันได้ เช่น การ
เขียน การคิดวิเคราะห์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และการ
แก้ปัญหา เป็นต้น  
4. สนบัสนุนการเรียนรู้ที่ช่วยให้
ผู้เรียนมองเห็นคุณค่าของ  

1. ผลการตรวจให้
คะแนนอาจมีความ
คงที่หรือมีความเที่ยง  
ต ่ากว่าเกณฑ์การให้
คะแนนแบบเจาะจง  
2. ผลการวัดประเมิน
อาจใหส้ารสนเทศไม่
ละเอียดเจาะจงเพียง
พอที่จะให้ข้อมลู
ป้อนกลับเพื่อการ
ปรับปรงุพฒันาผูเ้รียน
และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครู  
3. จ าเป็นต้องมีการ
ฝึกฝน ผู้ประเมินก่อน
เพื่อให้น าไป  
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การเปรียบเทียบข้อดีและข้อจ ากัดของเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละประเภท (ต่อ) 

ประเภทของเกณฑ ์
การให้คะแนน 

นิยาม ข้อด ี ข้อจ ากัด 

  

“งานที่ดี” จะยิ่งใหญ่กว่างาน
ย่อยเพียงงานเดียว  
5. สนบัสนุนให้ผูเ้รียนประเมิน
ตนเองเพื่อปรับปรงุงานของ
ตนเอง  
6. ผูเ้รียนสามารถช่วยสร้าง
เกณฑ์การให้คะแนน 
แบบทั่วไปได ้

ประยุกต์ใช้ในการ
ประเมินผลได้ดี 

แบบเจาะจง  
(task specific)  
 

เป็นเกณฑ์การ
ให้คะแนนที่มี
การบรรยายผล
การปฏิบัตงิาน
มุ่งเน้นลักษณะ
เฉพาะงานใด
งานหนึ่งเท่านั้น  
 

1. บางครั้งครูเห็นว่า การใช้
เกณฑ์การให้คะแนนแบบ
เจาะจงจะท าให้การตรวจให้
คะแนนทาได้ง่ายและรวดเร็ว 
เพราะค าอธิบายเกี่ยวกบั
คุณภาพการปฏิบัติงานมี
รายละเอียดทีเ่ฉพาะเจาะจงตรง
กับงานทีมุ่่งวัดประเมิน  
2. ผลการตรวจให้คะแนนมี
ความคงที่หรอื มีความเที่ยง  

1. ต้องใช้เวลาในการ
สร้างเพื่อให้ได้
ค าอธิบายคุณภาพ
งานอย่างเจาะจง  
2. อาจไมเ่หมาะทีจ่ะ
ให้ผู้เรียนใช้ให้คะแนน
ผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง  
3. ต้องสร้างเกณฑ์
การให้คะแนนใหม่
ส าหรับงานที่แตกต่าง
กันในแต่ละช้ิน 
4. ส าหรบังานทีเ่ป็น
ปลายเปิด ถ้าค าตอบ
ที่ดีไม่ได้เขียนลงใน
เกณฑ์การให้คะแนน 
อาจท าใหก้าร
ประเมินผลท าได้ไม่ดี  
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4.ประโยชน์ของเกณฑ์การให้คะแนน  
ประโยชน์ของเกณฑ์การให้คะแนน สรุปได้ดังนี้  
1. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยให้เป้าหมายของการประเมินที่คลุมเครือมีความชัดเจนมากข้ึน  

ในการประเมินการปฏิบัติงาน ผลงานหรือคุณลักษณะของผู้เรียน บางครั้งเป้าหมายหรือประเด็นการ
ประเมินยังมีความคลุมเครือ ไม่ชัดเจนเพียงพอ ผู้ประเมินจะต้องท าให้เกิดความชัดเจนเพื่อให้เห็น
แนวทางในการประเมิน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ซึ่งจะช่วยท าให้เป้าหมายหรือประเด็นการ
ประเมินมีความชัดเจนมากข้ึน เช่น ก าหนดเป้าหมายว่า “แสดงทักษะการเขียนที่มีประสิทธิภาพ”    
ซึ่งเป็นเป้าหมายที่คลุมเครือไม่ชัดเจน เพราะค าว่า “ทักษะการเขียนที่มีประสิทธิภาพ” คืออะไร     
จะพิจารณาจากอะไร ซึ่งท าให้เข้าใจได้ยาก จึงต้องก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่แสดงรายละเอียด
เพื่อการประเมิน “ทักษะการเขียนที่มีประสิทธิภาพ” ให้ชัดเจน จึงจะช่วยให้เป้าหมายที่จะประเมินมี
ความชัดเจนมากข้ึน 

2. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจต่อความคาดหวังของครู ในการประเมินถ้า
ครูได้สื่อสารและแจกเกณฑ์การให้คะแนนส าหรับงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติ ผู้เรียนจะมีความ
เข้าใจในการท างานให้ตรงกับความต้องการของครู ผู้เรียนก็จะใช้ความสามารถในการท างานให้ตรง
ตามความคาดหวังที่ครูต้องการ เกณฑ์การให้คะแนนจึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจใน
ความคาดหวังของครูที่ถูกต้อง  

3. เกณฑ์การให้คะแนนสามารถช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงตนเอง ถ้าครูกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียนใช้
เกณฑ์การให้คะแนนเพื่อการประเมนิผลงานด้วยตนเอง (self - assessment) จะท าให้ผลงานมีความ
สมบูรณ์มากข้ึนและช่วยยกระดับคุณภาพของผลงานให้ได้รับการยอมรับตามมาตรฐาน เป็นการช่วย
พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะส าคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือการให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในกระบวนการ
เรียนรู้และการปฏิบัติสะท้อนคิด  (reflecting) เพื่ อปรับปรุงผลงานของผู้ เรียนด้วยตนเอง           
(self-improvement) เกณฑ์การให้คะแนนจึงช่วยท าให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงงานได้ด้วยตนเอง   
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก มีทักษะในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานและผลงานของตนเองได้มากยิ่งขึ้น  

4. เกณฑ์การให้คะแนนสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนปฏิบัติงานดีข้ึน การแสดงเกณฑ์
การให้คะแนนเพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจอย่างชัดเจนว่า สิ่งที่เขาจะใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลงานของ
เขานั้นคืออะไร ก็จะช่วยให้ผู้เรียนรู้ความคาดหวังของตนเองต่อการสร้างผลงาน ซึ่งจะเป็นการสร้าง
แรงจูงใจบางส่วนให้ผู้เรียนตั้งจุดมุ่งหมายเพื่อค้นหาเป้าหมายในการพัฒนาผลงานต่อไปได้ เกณฑ์การ
ให้คะแนนจึงช่วยสร้างแรงบันดาลให้ผู้เรียนปฏิบัติงานให้ดีข้ึนกว่าเดิม  

5. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยให้การตรวจให้คะแนนท าได้ง่ายและรวดเร็ว แม้ว่าการใช้เกณฑ์
การให้คะแนนเป็นแนวทางในการประเมินการปฏิบัติงาน ผลงานหรือคุณลักษณะของผู้เรียน อาจเป็น
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การเพิ่มภาระงานในกระบวนการประเมินและการให้ระดับผลการเรียนก็ตาม แต่เกณฑ์การให้คะแนน
ก็จะช่วยท าให้กระบวนการให้คะแนนและให้ระดับผลการเรียนท าได้ง่ายและมีความรวดเร็วข้ึน เพราะ
ผู้สอนมีแนวทางการให้คะแนนที่ชัดเจนและไม่ต้องเสียเวลาในการเขียนความเห็นใด ๆ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ผลงานและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มุ่งประเมินเหล่าน้ัน  

6. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยท าให้การให้คะแนนในการประเมินมีความถูกต้อง ไม่ล าเอียงและ
มีความคงที่ในการให้คะแนนมากข้ึน ในการประเมินผลงานแต่ละช้ินหรือคุณลักษณะของผู้เรียนแต่ละ
คน ต้องใช้เกณฑ์การให้คะแนนชุดเดียวกันตลอด จะช่วยให้ครูและผู้เรียนสามารถประเมินและตัดสิน
คุณภาพผลงานอย่างมีเหตุผล เที่ยงตรง เกิดความยุติธรรม และมีความคงที่ในการให้คะแนนมากขึ้น 
ทั้งโดยการประเมินจากครู การประเมินตนเองของผู้เรียน หรือการประเมินโดยเพื่อน ถือว่าเป็นสร้าง
ความรับผิดชอบในการประเมินร่วมกัน  

7. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยปรับปรุงการให้ข้อมูลป้อนกลับสู่ผู้เรียน การให้คะแนนผลงาน
หรือคุณลักษณะของผู้เรียนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ จะช่วยท าให้การสะท้อนต่อภาพของ
ผลงานและคุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นจุดอ่อนและจุดแข็งของผู้เรียนมีความชัดเจนข้ึนมากกว่าการ
เขียนความคิดเห็นแบบลวก ๆ บนช้ินงาน หรือความเห็นต่อคุณลักษณะของผู้เรียนแบบกว้าง ๆ      
ซึ่งขาดร่องรอยพยานหลักฐานเชิงประจักษ์ในการประเมิน  เกณฑ์การให้คะแนนจึงช่วยปรับปรุง
กระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อการพัฒนาผลงานและคุณลักษณะของผู้เรียนได้ชัดเจนข้ึน 

8. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยลดข้อโต้แย้งจากผู้เรียนหรือผู้ปกครอง  การประเมินการ
ปฏิบัติงานหรือผลงานของผู้เรียนที่มีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดแจ้ง จะช่วยป้องกันหรือลดข้อโต้แย้ง
ของผู้เรียนหรือผู้ปกครองเกี่ยวกับเกรดหรือระดับผลการเรียน  เช่น กรณีที่ผู้เรียนได้เกรด “C+”     
เขาอาจโต้แย้งว่าท าไมเขาจึงไม่ได้เกรด “B -” เป็นต้น ครูก็สามารถอธิบายแนวทางการให้คะแนน
ผลงานตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดและแจ้งให้ทราบแล้ว โดยสามารถให้ความสนใจในการ
สนทนากับผู้เรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนควรจะปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือผลงานให้มีคุณภาพดีข้ึน
มากกว่าจะหาสิ่งมาโต้แย้งเกี่ยวกับเกรดที่ได้รับ เกณฑ์การให้คะแนนจึงเป็นเครื่องมือและหลักฐาน
ส าคัญที่จะช่วยให้ครูอธิบายให้ผู้เรียนและผูป้กครองได้เข้าใจที่มาของคะแนนในการตัดสินผลการเรียน 
ซึ่งจะช่วยป้องกันและปกป้องการทาผิดพลาดในกระบวนการประเมินของครูได้ และเมื่อมีการประชุม
ผู้ปกครอง ครูอาจใช้เครื่องมือประเมินแบบนี้สือ่สารช้ีแจงกับผูป้กครองใหเ้ข้าใจ ถึงแนวทางการเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานและการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้ผู้ปกครองเข้าใจแนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาบุตรหลานของตนให้ประสบความส าเร็จในการเรียน  

9. เกณฑ์การให้คะแนนช่วยปรับปรุงการให้ข้อมูลป้อนกลับสู่คณาจารย์และคณะวิชา ถ้าจาก
ผลการประเมินสะท้อนว่า มีจ านวนผู้เรียนที่ไม่สามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจหรือมีทักษะ
เฉพาะ เกณฑ์การให้คะแนนท าให้ครูมีความสนใจต่อการปรับปรุงการให้ข้อมูลป้อนกลับสู่คณาจารย์
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และคณะวิชา ความคงที่ของเกณฑ์การให้คะแนนสามารถช่วยเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน
ของผู้เรียนและการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูด้วย  เช่น การปรับปรุงกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงทักษะการวิเคราะห์ของผู้เรียน เป็นต้น  

5. กระบวนการพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนน  
การพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนในการประเมิน มีขั้นตอนและแนวทางด าเนินการดังนี้  
1. ก าหนดสิ่งต้องการประเมินให้ชัดเจน โดยจะต้องก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินว่า คืออะไร 

โดยวิเคราะห์จากผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชาว่า ในการประเมินนั้นมุ่งประเมนิกระบวนการ ผลผลิต 
หรือการปฏิบัติงาน เช่น กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการปฏิบัติงาน กระบวนการท างานกลุ่ม 
ผลงานการศึกษาค้นคว้า รายงานการวิจัย หรือผลงานการพัฒนานวัตกรรม ทักษะการพูดสื่อสาร 
ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการน าเสนองาน เป็นต้น  

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินให้ชัดเจน  โดยพิจารณาว่าในการประเมิน
กระบวนการ ผลผลิต หรือการปฏิบัติงานนั้น มีจุดมุ่งหมายอย่างไร ถ้าผู้ประเมินต้องการประเมินแบบ
กว้างและต้องใช้การตัดสินทุก ๆ ส่วนของสิ่งที่ต้องการประเมิน จึงควรจะใช้การประเมินแบบองค์รวม 
โดยสร้างและใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม  แต่ถ้าผู้ประเมินต้องการสะท้อนผลกลับให้เห็น
ความแตกต่างของประเด็นต่าง ๆ ของสิ่งที่ต้องการประเมิน ควรใช้การประเมินแบบแยกเป็นรายด้าน 
โดยสร้างและใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนจึงต้องมีความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน 

3. นิยามสิ่งท่ีต้องการประเมิน เป็นการศึกษาท าความเข้าใจกับสิ่งที่ต้องประเมินให้ชัดเจน 
โดยการก าหนดองค์ประกอบ ประเด็นการประเมินหรือรายการที่ต้องประเมินให้ครอบคลุมชัดเจน 
ประเด็นการประเมินเป็นส่วนประกอบส าคัญหรือตัวแทนที่แสดงถึงความส าเร็จของการประเมิน 
บางครั้งอาจเรียกว่า องค์ประกอบหรือปัจจัย (factor) มิต ิ(dimension) ตัวแปร (variable) เกณฑ์ 
(criteria) ด้าน (domain) จุดเน้น (emphasis) หรือแง่มุม (aspect) ที่เกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการประเมิน 
การให้นิยามสิ่งที่ต้องการประเมินเป็นการให้ความหมายหรือคาอธิบายเกี่ยวกับขอบข่ายรายละเอียด
ของการประเมินที่สะท้อนให้เห็นตัวแปรย่อยหรือรายการประเมินในมิติหรือองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
สิ่งที่ต้องการประเมิน  

4. ก าหนดประเด็นการประเมิน ประเด็นการประเมินเป็นค าวลีหรือข้อความที่บ่งบอกถึง
ความต้องการในการประเมินหรือตรวจสอบ ซึ่งจะท าให้ทราบถึงสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการ
ประเมิน ประเด็นการประเมินมีลักษณะที่ส าคัญดังนี้  

4.1 เป็นสิ่งที่บ่งบอกให้ผู้ประเมินทราบว่า การประเมินนั้นควรจะประเมินสิ่งใด       
ตัวแปรใด หรือเรื่องอะไรบ้าง  
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4.2 ประเด็นการประเมินจะต้องมีความสอดคล้อง สัมพันธ์เช่ือมโยงกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ โดยเฉพาะถ้าก าหนดรายการประเมินย่อยก็จะได้ประเด็นการประเมินต่าง ๆ นั่นเอง  

4.3 การประเมินแต่ละทักษะ กระบวนการ การปฏิบัติงานหรือผลงาน จะมีประเด็น
การประเมินได้หลายประเด็น และอาจก าหนดเป็นประเด็นการประเมินย่อย ๆ ได้อีกหลายประเด็น 
เช่น ประเด็นการประเมินคือ การน าเสนอผลงาน (ผลงานการศึกษาค้นคว้า ผลการฝึกปฏิบัติงาน หรือ
ผลงานประเภทโครงงาน) อาจก าหนดประเด็นการประเมินย่อยประกอบด้วย เนื้อหา ทักษะการ
สื่อสาร เทคนิคการน าเสนอ สื่อประกอบการน าเสนอและการตอบข้อซักถาม  

4.4 ประเด็นการประเมินย่อยแต่ละประเด็นจะเป็นตัวช้ีน าไปสู่การก าหนดตัวบ่งช้ีที่
ชัดเจน และเกณฑ์การประเมิน หลังก าหนดประเด็นการประเมินย่อยแล้ว จะต้องพิจารณาตัวบ่งช้ีใน
แต่ละประเด็นการประเมินย่อยว่า จะประเมินจากอะไรบ้าง จากประเด็นการประเมินในข้อ 4.3 การ
น าเสนอผลงาน อาจก าหนดตัวบ่งช้ีในประเด็นการประเมินย่อยได้ดังนี้ ด้านเนื้อหา โดยพิจารณาจาก
ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และความสอดคล้องกับหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ด้านทักษะการ
สื่อสาร โดยพิจารณาจากการใช้ค าพูด น ้าเสียง การใช้ภาษาที่สุภาพ ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาและ
การสบตาหรือการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง ด้านเทคนิคการนาเสนอ โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ ความ
มั่นใจ ท่วงท่าในการนาเสนอ และระยะเวลาในการน าเสนอ ด้านสื่อประกอบการน าเสนอ โดย
พิจารณาจากรูปแบบการเลือกใช้สื่อในการน าเสนอ มีรูปภาพ/กราฟฟิค ประกอบการน าเสนอ ข้อมูล
ในสื่อสอดคล้องกับสิ่งที่น าเสนอ และด้านการตอบข้อซักถาม โดยพิจารณาจากไหวพริบ ความ
ถูกต้องของค าตอบ มารยาทในการตอบค าถาม  

5. ก าหนดคุณลักษณะหรือระดับคุณภาพท่ีต้องการให้คะแนน โดยเขียนค าอธิบายคุณภาพ
แบบบรรยาย/บูรณาการตามตัวบ่งช้ี/รายการคุณลักษณะที่ต้องการประเมินโดยอธิบายเกณฑ์การให้
คะแนนในแต่ละระดับคุณภาพที่ก าหนดไว้ที่มีความลดหลั่นกัน โดยมีแนวทางการเขียนดังนี้  

แบบที่ 1 การเขียนค าอธิบายแบบลดลงหรือแบบลบ โดยเริ่มจากระดับคุณภาพสูงสุดหรือได้
คะแนนเต็มก่อนแล้วลดคะแนนตามคุณภาพที่ลดลง เช่น ถ้าก าหนดระดับคุณภาพ/เกณฑ์การให้
คะแนนไว้เป็นระดับดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) ให้เขียนระดับคุณภาพจากระดับดีมาก 
หรือคุณภาพสูงสุดก่อนแล้วจึงเขียนอธิบายคุณภาพระดับดีลดลงจากระดับดีมาก  แล้วเขียนอธิบาย
คุณภาพระดับพอใช้ลดลงจากระดับดี และเขียนอธิบายคุณภาพระดับปรับปรุง ลดลงจากระดับพอใช้  

แบบที่ 2 การเขียนค าอธิบายแบบเพิ่มข้ึนหรือแบบบวก เป็นการเขียนอธิบายระดับคุณภาพ
ตรงกันข้ามกับแบบที่ 1 โดยเริ่มจากการเขียนอธิบายคุณภาพจากระดับคุณภาพต ่าสุดหรือไม่ได้
คะแนนก่อนแล้วเพิ่มระดับคุณภาพตามระดับคะแนนที่เพิ่มข้ึนจนถึงระดับคุณภาพสูงสุดตามที่ก าหนด
ระดับคุณภาพไว้  
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แบบที่ 3 การเขียนค าอธิบายแบบเพิ่มข้ึนและลดลง เป็นการเขียนอธิบายระดับคุณภาพแบบ
ผสมผสานระหว่างแบบเพิ่มข้ึนและลดลง โดยเริ่มจากระดับคุณภาพกลางที่เป็นระดับพึงพอใจหรือ
ผ่านเกณฑ์ แล้วเพิ่มระดับคุณภาพตามคะแนนที่เพิ่มข้ึน (ดี/ดีมาก) และลดระดับคุณภาพตามคะแนน
ที่ลดลง (ปรับปรุง) การเขียนอธิบายระดับคุณภาพและค าอธิบายคุณภาพอาจใช้ตัวบ่งช้ีตามที่ระบุใน
นิยามประเด็นการประเมินเป็นหลัก แล้วเขียนเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพสูงสุด (เช่น ดีมาก) 
ให้ครบถ้วนตามตัวบ่งช้ีเป็นรายข้อ และลดตัวช้ีวัดลงตามระดับคุณภาพจนถึงต ่าสุด (เช่น ดี พอใช้ 
และปรับปรุง) ที่ระบุตัวบ่งช้ีน้อยที่สุดหรือไม่เป็นไปตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้เลย ทั้งนี้ข้อความที่ใช้
อธิบายในแต่ละระดับคะแนนหรือระดับคุณภาพ ต้องเป็นข้อความที่สามารถวัดหรือสังเกตได้  

6. ตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนน โดยครูตรวจสอบทบทวนด้วยตนเอง และ
เพื่อนร่วมงานช่วยกันตรวจสอบและหากเป็นไปได้ควรให้ผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ทั้งด้านเนื้อหา
และการวัดประเมินผลเป็นผูต้รวจสอบก็จะท าให้ได้เครื่องมือหรือเกณฑ์การให้คะแนนที่มีคุณภาพมาก
ข้ึน ในการตรวจสอบอาจใช้เกณฑ์การพิจารณาในด้าน  (1) ความเหมาะสม ส าหรับใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคุณลักษณะที่มุ่งประเมิน (2) ความเป็นประโยชน์ สามารถน าไปใช้ให้
คะแนนการพัฒนาผู้เรียนหรือตัดสินคุณภาพที่เช่ือถือได้จริง  (3) ความครอบคลุมชัดเจน ท าให้การ
ประเมินมีความครอบคลุมชัดเจนในคุณลักษณะหรืองานที่มุ่งประเมิน (4) ความเป็นไปได้ ที่สามารถ
นาไปใช้ในการให้คะแนนได้จริงที่สะดวกและง่ายต่อการให้คะแนน  และ (5) ความสามารถจ าแนก
ความแตกต่างระหว่างคุณภาพงานหรือคุณลักษณะที่มุ่งประเมินได้  

7. ทดลองใช้เกณฑ์การให้คะแนน เพื่อให้เกณฑ์การให้คะแนนมีคุณภาพและคุณประโยชน์
ในการปฏิบัติจริง ครูผู้สอนจึงต้องน าเกณฑ์การให้คะแนนที่พัฒนาข้ึนนี้ไปใช้ในการประเมินหรือให้
คะแนนการปฏิบัติงาน ผลงานหรือคุณลักษณะที่ต้องการประเมินจริง โดยครูเป็นผู้ใช้เกณฑ์การให้
คะแนน หรือผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้เกณฑ์เพื่อการประเมิน  ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งการได้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเกณฑ์การให้
คะแนนมีคุณภาพและพัฒนาการนาเกณฑ์ไปใช้ได้ดีข้ึน  

8. ปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนน หลังการทดลองใช้เกณฑ์การให้คะแนนครูจะมีสารสนเทศ
จากการใช้ที่เป็นทั้งจุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา และหากมีการน าไปใช้ทั้งสถานศึกษาอาจมี
การจัดสนทนากลุ่มหลังการใช้เครื่องมือเกณฑ์การให้คะแนน เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู
ก็ยิ่งจะท าให้มีสารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนได้ดียิ่งขึ้น  

9. จัดท าคลังเครื่องมือประเภทเกณฑ์การให้คะแนน  เพื่อให้ เกิดประโยชน์คุ้มค่าต่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา  สถานศึกษาควร
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท าคลังเครื่องมือประเภทเกณฑ์การให้คะแนนซึ่งจะเป็นแหล่งองค์ความรู้ 
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แหล่งเรียนรู้และพัฒนาการใช้เกณฑ์การใหค้ะแนนของครูทีม่ีประสิทธิภาพต่อไป จากข้ันตอนและแนว
ทางการพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนดังกล่าว ซึ่งท าได ้2 วิธี คือ  

1. วิธีการจากบนสู่ล่าง (top-down approach) วิธีการนี้เริ่มจากกรอบแนวคิด 
(conceptual framework) ของประเด็นการประเมิน ซึ่งจะใช้ในการวัดประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หรือผลงานของผู้เรียน โดยมีข้ันตอนการพัฒนา ดังนี้ (1) สร้างกรอบแนวคิดของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกมิติ ซึ่งอธิบายเนื้อหา และผลการปฏิบัติงานที่ครูต้องการประเมินผู้ เรียน  (2) พัฒนา
รายละเอียดของค าอธิบายเนื้อหา และผลการปฏิบัติงานจากข้อ  (1) โดยให้ระบุว่าควรจะมี
รายละเอียดอะไรในเกณฑ์การให้คะแนนแบบทั่วไป (3) สร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบทั่วไป ซึ่งมี
รายละเอียดของโครงร่างของเกณฑ์การให้คะแนน โดยเน้นไปที่ส่วนส าคัญของเนื้อหา และข้ันตอนที่
จะประเมินส าหรับผลงานที่ต่างกันไป เกณฑ์การให้คะแนนแบบทั่วไปสามารถมอบให้กับผู้เรียน
น าไปใช้ในการให้คะแนนผลงานผู้เรียนได้เอง หรือใช้ในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบเจาะจงได้
ด้วย (4) สร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบเจาะจงส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพงาน  หรือการ
ปฏิบัติงานที่เฉพาะเจาะจง และ (5) น าเกณฑ์การให้คะแนนไปใช้ในการประเมินผลปฏิบัติงานของ
ผู้เรียนหลาย ๆ  คน และใช้ประสบการณ์จากการใช้เกณฑ์การให้คะแนนมาทบทวน  (revise)        
เพื่อปรับปรุงเกณฑ์ให้มีคุณภาพมากขึ้น การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบบนสู่ล่างนี้ ครูอาจร่วมกัน
สร้างได้หลายคนแบบร่วมกันสร้างและร่วมกันใช้เกณฑ์การให้คะแนน 

2. วิธีการจากล่างสู่บน (bottom –up approach) วิธีการนี้เริ่มจากช้ินงานของ
ผู้เรียน โดยใช้ผลการสะท้อนความคิดเหน็ของผูเ้รยีนตามสภาพจริงต่อช้ินงานของผูเ้รยีนมาสร้างกรอบ
ประเด็นการประเมิน ซึ่งใช้ตัวอย่างช้ินงานของผู้เรียนที่มีระดับคุณภาพต่างกันช่วยจ าแนกมิติที่จะ
ประเมินผลได้ โดยมีข้ันตอนการพัฒนา ดังนี้ (1) น าข้อมูลช้ินงานของผู้เรียน 10 - 12 ช้ินที่มีระดับ
คุณภาพแตกต่างกันมาพิจารณาจ าแนกกลุ่ม  (เช่น ช้ินงานที่แสดงถึงความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์     
งานการเขียนจดหมาย หรือการให้เหตุผลแบบคิดวิเคราะห์ เป็นต้น) (2) อ่านค าตอบหรือพิจารณา
ช้ินงานแล้วแบ่งระดับคุณภาพของช้ินงานออกเป็น 3 กลุ่ม คือ คุณภาพดี ปานกลางและคุณภาพต ่า 
ซึ่งในข้ันตอนนี้สามารถให้ผู้เรียนร่วมจัดกลุ่มคุณภาพของช้ินงานได้จากประสบการณ์ที่เขาเคยมี       
ซึ่งหากผู้เรียนได้ช่วยกันประเมินและผู้เรียนมีการประเมินตนเองด้วยก็ท าให้ได้ข้อมูลจากล่างสู่บนได้ดี
ข้ึน (3) หลังจากจัดกลุ่มคุณภาพของช้ินงานแล้ว ให้ศึกษาค าตอบหรือพิจารณาตรวจสอบคุณลักษณะ
ของช้ินงานของแต่ละกลุ่ม แล้วให้เขียนเหตุผลเจาะจงว่าท าไมจึงเลือกช้ินงานนี้ไปอยู่กลุ่มนี้ ค าตอบ
หรือลักษณะของผู้เรียนทั้ง 3 กลุ่มมีลักษณะแตกต่างกันอย่างไร (4) ศึกษาข้อสรุปของแต่ละกลุ่มแล้ว
น ามาสร้างกรอบประเด็นการประเมินของครู เช่น ในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ อาจได้กรอบประเด็น
การประเมินเป็นความรู้ทางคณิตศาสตร์ กลวิธีในการแก้ปัญหาการสื่อสารหรือการอธิบาย การให้
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เหตุผลทางคณิตศาสตร์ สิ่งเหล่านี้จะน ามาเป็นมิติของการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน และ (5) เขียน
ค าอธิบายคุณภาพตามมิติของงานที่มุ่งประเมิน โดยมีรายละเอียดของการพรรณนาเจาะจงใน 
แต่ละระดับของคุณภาพ 

กรณีตัวอย่างวิธีการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน  
จากกระบวนการและแนวทางการพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนดังกล่าว เพื่อให้เห็นแนวทาง

และวิธีการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนในการประเมนิการปฏิบัติงาน ผลงานหรือคุณลักษณะของผู้เรียน 
จึงได้น าเสนอกรณีตัวอย่างวิธีการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม  และเกณฑ์การให้คะแนน
แบบวิเคราะห์ ดังนี ้ 

1. กรณีตัวอย่างวิธีการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม  
กรณีตัวอย่างนี้เป็นประเด็นการประเมิน “ความสามารถในการเขียนรายงานการศึกษา”

โดยมุ่งประเมินผลงานการเขียนรายงานการศึกษาในภาพรวม  ซึ่งนิยามความสามารถในการเขียน
รายงานการศึกษาโดยพิจารณาจากความสามารถ 5 ประเด็นดังนี้ (1) การอธิบายความส าคัญของเรื่อง 
ซึ่งพิจารณาจากความสามารถในการอธิบายหวัข้อเรือ่ง และการให้เหตุผลที่แสดงความส าคัญของเรื่อง
ที่ชัดเจนและสมบูรณ์ (2) การใช้ข้อมูลประกอบการเขียน ซึ่งพิจารณาจาก ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง    
มีรายละเอียดที่น่าเช่ือถือ และมีตัวอย่างสนับสนุน (3) การสรุปเรื่อง ซึ่งพิจารณาจากสาระที่สรุปมี
ความละเอียดชัดเจน (4) การสื่อความและลักษณะวิธีการเขียน ซึ่งพิจารณาจากความชัดเจน 
โครงสร้างประโยคที่มีความหลาหลาย การแสดงความคิดที่น่าอ่าน และ (5) การใช้ภาษา ซึ่งพิจารณา
จากการใช้ตัวสะกด ไวยากรณ์ที่มีความถูกต้อง โดยก าหนดระดับคุณภาพออกเป็น 5 ระดับ คือ ระดับ
ดีมาก (4) ระดับดี (3) ระดับพอใช้ (2) ระดับปรับปรุง (1) และระดับคุณภาพต ่า (0) จึงสร้างเกณฑ์
การให้คะแนนที่สะท้อนถึงความสามารถครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็นดังนี้  

 

       ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม เรื่อง ความสามารถในการเขียนรายงานการศึกษา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคณุภาพการเขียนรายงานการศึกษา 

ดีมาก (4) อธิบายหัวข้อเรื่องที่เขียนได้ชัดเจน ให้เหตุผลที่แสดงถึงความส าคัญของเรื่อง
ได้อย่างสมบูรณ์ มีการสรุปที่ละเอียดชัดเจน ท าให้เข้าใจได้ทันที ให้ข้อมูลที่
เป็นข้อเท็จจริง รายละเอียด ตัวอย่างเพื่อสนับสนุนเรื่อง ข้อเขียน จัดท าการ
รวบรวมและแสดงความคิดได้น่าอ่าน โครงสร้างประโยคมีความหลากหลาย 
การใช้ตัวสะกด ไวยากรณ์มีความถูกต้อง มีบันทึกแหล่งที่มาของข้อมูล       
ในแนวทางที่เหมาะสม  
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  ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม เรื่อง ความสามารถในการเขียนรายงานการศึกษา (ต่อ) 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคณุภาพการเขียนรายงานการศึกษา 

ดี (3)  
 

อธิบายหัวข้อเรื่องที่เขียนได้ตามสมควร ให้เหตุผลสนับสนุนความส าคัญของ
เรื่อง มีการสรุปถ่ายทอดความคิดละเอียด แต่มีความชัดเจนน้อยกว่าระดับมาก 
มีข้อมูลสนับสนุนหัวเรื่องเพียงพอ การเขียนต่อเนื่อง อ่านง่าย โครงสร้าง
ประโยค ไวยากรณ์ การสะกดค าโดยทั่วไปถูกต้องมีการบันทึกแหล่งที่มาของ
ข้อมูลได้เหมาะสม  

พอใช้ (2)  
 

อธิบายและเขียนอธิบายหัวข้อเรื่องอย่างสรุป มีข้อมูลสนับสนุนเพียงเล็กน้อย 
ข้อเขียนมีลักษณะพื้น ๆ  บางจุดมีความชัดเจน  บางจุดยากที่ จะเข้าใจ 
โครงสร้างประโยคโดยทั่วไปถูกต้อง แต่มีบางส่วนผิดพลาด มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูล แต่มีรายละเอียดเล็กน้อย  

ปรับปรงุ (1)  
 

ไม่อธิบายหัวข้อเรื่อง ข้อมูลสนับสนุนคลุมเครือและขาดข้อมูลส าคัญ ข้อเขียน
ขาด องค์ประกอบและยากที่จะเข้าใจ มีความผิดพลาดของโครงสร้างประโยค 
มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลบ้าง ไม่อ้างอิงบ้าง  

คุณภาพต ่า (0)  ไม่อธิบายหัวข้อเรื่อง ไม่มีข้อสรุป ข้อเขียนไม่เป็นระเบียบ  

 
2. ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์  
กรณีตัวอย่างนี้เป็นประเด็นการประเมิน “ความสามารถการน าเสนอผลงานในช้ันเรียน”    

มุ่งประเมิน  ความสามารถในการนาเสนอผลงานในช้ันเรียนโดยจ าแนกตามประเด็นการเมิน             
5 ประเด็น จึงนิยามความสามารถการน าเสนอผลงานในช้ันเรียน โดยพิจารณาจากความสามารถ      
5 ประเด็น คือ (1) เนื้อหาสาระ ซึ่งพิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วนและความสอดคล้องกับ
หัวข้อที่ได้รับมอบหมาย (2) ทักษะการสื่อสาร ซึ่งพิจารณาจากการใช้ค าพูด น ้าเสียง การใช้ภาษาที่
สุภาพ ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาและการสบตาหรือการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง  (3) เทคนิคการ
น าเสนอ ซึ่งพิจารณาจากบุคลิกภาพ ความมั่นใจ ท่วงท่าในการน าเสนอ และระยะเวลาในการน าเสนอ 
(4) สื่อประกอบการน าเสนอ ซึ่งพิจารณาจากรูปแบบการเลอืกใช้สื่อในการน าเสนอมรีูปภาพ/กราฟฟคิ 
ประกอบการน าเสนอ ข้อมูลในสื่อสอดคล้องกับสิ่งที่น าเสนอ และ (5) ความสามารถในการตอบ
ค าถาม ซึ่งพิจารณาจากไหวพริบ ความถูกต้องของค าตอบ มารยาทในการตอบค าถาม โดยก าหนด
เกณฑ์ระดับคุณภาพในการให้คะแนน เป็น 4 ระดับ คือ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) และ ปรับปรุง (1) 
จึงสร้างเกณฑ์การให้คะแนนที่สะท้อนถึงความสามารถครอบคลุมทั้ง 4 ประเด็นดังนี้ 
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    ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ เรื่อง ความสามารถการน าเสนอผลงานในช้ันเรียน 
ประเด็น 

การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. เนื้อหาสาระ  
โดยพิจารณาจาก
ความถูกต้อง 
ความครบถ้วน
และความ
สอดคล้องกบั
หัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย  

มีคุณลักษณะครบทุก
ข้อ ดังนี ้ 
1. เนื้อหารายงานมี
ความถูกต้อง  
2. เนื้อหาครบถ้วน
ตามหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย  
3. เนื้อหามีความ
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของงาน
ที่ได้รับมอบหมายทุก
ประการ  
 

มีคุณลักษณะ   
2 ข้อ จาก 3 ข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้  
 

มีคุณลักษณะ  
1 ข้อ จาก 3 ข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้  
 

มีคุณลักษณะ 
ดังที่ก าหนดใน 
ข้อใดข้อหนึ่ง  
(ข้อ 1 - ข้อ 3)  
นี้น้อยมาก        
ไม่เด่นชัด      
หรือแทบไม่มเีลย  
 

2. ทักษะการ
สื่อสาร โดย
พิจารณาจากการ
ใช้ค าพูด น ้าเสียง 
การใช้ภาษาที่
สุภาพ ถูกต้อง
ตามหลกัการใช้
ภาษาและการ
สบตาหรือการมี
ปฏิสัมพันธ์กบั
ผู้ฟัง  
 

มีคุณลักษณะครบทุก
ข้อ ดังนี ้ 
1. พูดด้วยน ้าเสียง
หนัก – เบา เป็น
จังหวะน่าฟังและ
เสียงชัดเจน  
2. ใช้ภาษาที่สุภาพ
และถูกต้องตาม
หลักการใช้ภาษา  
3. มีการสบตา / มี
ปฏิสัมพันธ์กบัผูฟ้ัง  

มีคุณลักษณะ
ครบทุกข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้
และมี
ข้อผิดพลาด
ระหว่างการ
น าเสนอ
เล็กนอ้ย 
 

มีคุณลักษณะ   
2 ข้อ จาก 3 ข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้ 
และมีข้อ 
ผิดพลาด
ระหว่างการ
น าเสนอ  
 

มีคุณลักษณะ 
ดังที่ก าหนดใน 
ข้อใดข้อหนึ่ง  
(ข้อ 1-ข้อ 3)  
นี้น้อยมาก        
ไม่เด่นชัด      
หรือแทบไม่มเีลย  
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 ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ เรื่อง ความสามารถการน าเสนอผลงานในช้ันเรียน (ต่อ) 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

3. เทคนิคการ
น าเสนอ โดย
พิจารณาจาก
บุคลิกภาพ ความ
มั่นใจ ท่วงท่าใน
การน าเสนอ และ
ระยะเวลาในการ
น าเสนอ  
 

มีคุณลักษณะครบ 
ทุกข้อ ดงันี ้ 
1. การแตง่กาย
ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ/มบีุคลกิ 
ภาพให้น่าชวนมอง
ติดตาม  
2. มีความมั่นใจใน
การน าเสนอท าให้
น่าเช่ือถือ  
3. มีเทคนิค วิธีการ
หรือลีลาการน าเสนอ
น่าสนใจ/เป็น
ธรรมชาติ ท าใหผู้้ฟัง
สนใจติดตามสาระ  
4. สามารถน าเสนอ
งานภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

มีคุณลักษณะ  
3 ข้อ จาก 4 ข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้  
 

มีคุณลักษณะ   
2 ข้อ จาก 4 ข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้  
 

มีคุณลักษณะ    
1 ข้อ จาก 4 ข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้ 
หรือมีคุณลักษณะ
ทั้ง 4 ข้อน้อยมาก 
หรือไมม่ีเลย  
 

4. สื่อประกอบ 
การน าเสนอ  
โดยพิจารณาจาก
รูปแบบการเลือก 
ใช้สื่อในการ
น าเสนอมี
รูปภาพ/กราฟฟิก 
ประกอบการ
น าเสนอ ข้อมลูใน
สื่อสอดคล้องกับ
สิ่งที่น าเสนอ  

มีคุณลักษณะครบ 
ทุกข้อ ดงันี ้ 
1.เลือกใช้สื่อได้
เหมาะสมกับงาน  
2. ออกแบบสื่อได้
เหมาะสม สวยงาม 

3. สื่อที่ใช้มีความ
ครอบคลมุเนื้อหา 

4. ข้อมลูในสื่อมี
ความถูกต้อง 
สอดคล้องกบัหัวข้อที่
ได้รับมอบหมาย 

มีคุณลักษณะ  
3 ข้อ จาก 4 ข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้  
 

 

มีคุณลักษณะ   
2 ข้อ จาก 4 ข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้  
 

 

มีคุณลักษณะ    
1 ข้อ จาก 4 ข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้ 
หรือมีคุณลักษณะ
ทั้ง 4 ข้อน้อยมาก 
หรือไมม่ีเลย  
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  ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ เรื่อง ความสามารถการน าเสนอผลงานในช้ันเรียน (ต่อ) 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

5. ความสามารถ
ในการตอบ
ค าถาม โดย
พิจารณาจาก  
ไหวพริบ     
ความถูกต้อง  
ของค าตอบและ
มารยาทในการ
ตอบค าถาม  
 

มีคุณลักษณะครบ 
ทุกข้อ ดงันี ้ 
1. ตอบค าถามได้
ถูกต้องและตรง
ประเด็น  
2. มีปฏิภาณไหว
พริบในการตอบ
ค าถาม  
3. มีความสุภาพและ
ตั้งใจในการรับฟัง
ข้อเสนอแนะและ
การฟังค าถาม  

มีคุณลักษณะ  
2 ข้อ จาก 3 ข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้  
 

มีคุณลักษณะ   
1 ข้อ จาก 3 ข้อ 
ตามที่ก าหนดไว้  
 

มีคุณลักษณะดัง 
ที่ก าหนดในข้อใด
ข้อหนึ่ง         
(ข้อ 1 – ข้อ 3)  
นี้น้อยมาก         
ไม่เด่นชัด      
หรือแทบไม่มเีลย  
 

 
3. แนวทางการน าเกณฑ์การให้คะแนนไปใช้  
ในการน าเกณฑ์การให้คะแนนไปใช้ ควรมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้ 

1. ครูควรวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ว่า มีผลลัพธ์การเรียนรู้ใดที่เป็นกระบวนการการ
ปฏิบัต ิผลผลิต หรือคุณลักษณะที่ต้องการวัดและประเมินผลโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนเป็นแนวทาง
ในการให้คะแนน  

2. ครูควรตระหนักต่อภาระงานการวัดและประเมินผลที่ต้องมีความเที่ยงตรงและ
ยุติธรรม ไม่เกิดความล าเอียง และเกิดความสะดวกในการให้คะแนนส าหรับครู จึงควรพัฒนาเกณฑ์
การให้คะแนนให้มีความครอบคลุมชัดเจนตามนิยาม และควรมีการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง
เบื้องต้นด้วยตัวเอง เพื่อนร่วมงาน หรือผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งจะท าให้เกณฑ์การให้คะแนนมีคุณภาพเหมาะ
สาหรับใช้ในการประเมิน  

3. ในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อการประเมินกระบวนการ  การปฏิบัติงาน 
ผลผลิต หรือคุณลักษณะเดียวกัน ครูควรร่วมกันสร้างและใช้เกณฑ์การให้คะแนนร่วมกัน และหากมี
การจัดสอนเป็นทีมในรายวิชาเดียวกัน อาจร่วมกันประเมินเพื่อให้การประเมินหรือการให้คะแนนมี
ความตรงและความเที่ยงมากข้ึน หลังการใช้เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินแล้ว ครูควรมีการ
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พูดคุย ปรึกษาหรือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและน าไปปรับปรุงพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนให้มี
คุณภาพมากข้ึน  

4. เมื่อสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแล้ว ครูควรสื่อสารให้ผู้เรียนทราบด้วยเพื่อให้มี
บทบาทร่วมในการใช้เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับประเมินงานของผู้เรียนด้วยตนเอง และใช้ผลการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเอง แต่ไม่ควรน าผลการประเมินที่ผู้เรียนประเมินตนเองมาใช้ในการ
ตัดสินให้ระดับผลการเรียนหรือตัดเกรด แต่ให้มุ่งเน้นน ามาใช้เพื่อให้ผู้เรียนปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ 
กระบวนการท างาน คุณลักษณะของผู้เรียนเพิ่มข้ึนและพัฒนาผลงาน/ช้ินงานของตนเองให้มีคุณภาพ
ดีข้ึนกว่าเดิม นอกจากนี้ยังเป็นการปลูกฝัง ขัดเกลาและเสริมสร้างลักษณะนิสัยด้านความซื่อสัตย์ต่อ
การประเมินงานของตนเองอีกด้วย  

5. โดยที่เกณฑ์การให้คะแนนมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
ดังนั้นครูควรวางแผนและออกแบบการจดัการเรียนรูแ้ละการประเมินผลใหส้อดคล้องกนัโดยออกแบบ
การวัดประเมินโดยสร้างเกณฑ์การให้คะแนนควบคู่กับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วย  

6. เมื่อน าเกณฑ์การให้คะแนนไปใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานและผลงานของ
ผู้เรียนทั้งการประเมินโดยผู้เรียนหรือครูแล้ว ควรน าผลการประเมินหรือผลการให้คะแนนมาใช้ให้
ข้อมูลป้อนกลับสู่การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ที่มุ่งเน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู้  (assessment for 
learning) และเป็นเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้ตระหนักต่อการประเมินเพื่อการพัฒนาตนเองด้วย 

สรุป  
ในการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ การปฏิบัติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

จ าเป็นต้องมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนและมีคุณภาพเพื่อให้ครูมีแนวทางในการให้คะแนนส าหรับ
การวัดประเมินผลที่เที่ยงตรงและยุติธรรม เกณฑ์การให้คะแนนจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการวัด
ประเมินผลด้านทักษะ การปฏิบัติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูจึงควรเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
เกณฑ์การให้คะแนนที่มีคุณภาพโดยเริ่มจากการก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินและนิยามให้ชัดเจน 
ก าหนดคุณลักษณะหรือระดับคุณภาพที่ต้องการให้คะแนน  ตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การให้
คะแนน น าเกณฑ์การให้คะแนนไปทดลองใช้แล้วปรับปรุงให้มีคุณภาพมากขึ้น แล้วน าไปใช้ในการให้
คะแนนที่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
ให้เกิดความคุ้มค่า 
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2.12 แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
1. ความหมายของความพึงพอใจ 
พัฒนา พรหมณี, และคณะ (2563, น. 59 - 66) กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกร่วม 

ของบุคคล เมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการแล้วจะเกิดความรู้สึกมีความสุข กระตือรือร้น มุ่งมั่น
เกิดขวัญก าลังใจก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการกระท ากิจกรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จ
ตามที่ก าหนดไว้ อีกนัยหนึ่งความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกในเชิงการประเมินค่าอันเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญในการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิของการเรียน ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

กรรณิการ์  รุจิวรโชติ (2563, น. 7) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติที่ เป็น
นามธรรมเกี่ยวกับจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ 
นอกจากนี้ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกด้านบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอาจจะเกิดข้ึนจากความ
คาดหวังหรือเกิดข้ึนก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่บุคคลได้ ซึ่งความพึงพอใจที่
เกิดข้ึนสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามค่านิยมและประสบการณ์ของตัวบุคคล 

อิทธิพัทธ์  จันทร์สาคร (2565, น. 14) ได้สรุปความหมายของความพึงพอใจไว้ดังนี้ ความพึง
พอใจ หมายถึง ความรู้สึกของแต่ละคนทั้งด้านบวกและด้านลบต่อสิ่งต่อไปนี้ต่อสิ่งต่าง ๆ ที่ได้ประสบ
พบเจอโดยความรู้สึกดังกล่าวจะเกิดข้ึนจากการเปรียบเทียบกับประสบการณ์เดิมหรือความคาดหวัง
จนเกิดเป็นความรู้สึกต่าง ๆ ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามค่านิยม ประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจ
ในพื้นฐานของเรื่องนั้น ๆ ความพึงพอใจจึงเป็นตัวแปรส าคัญที่สามารถชักจูงให้บุคคลนั้นเกิดเจตคติที่
ดีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เขาได้ประสบพบเจอ 
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้ประสบพบเจอเมื่อ
ได้รับการตอบสนองความต้องการแล้วจะเกิดความรู้สึกมีความสุข 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs Theory)  
มารุดิศ วชิรโกเมน  (2563, น. 46 - 50) กล่าวถึงทฤษฎีความต้องการของมาสโล ว์  

(Maslow’s Hierarchy of Needs Theory) ไว้ว่า ทุกคนมีความต้องการอยู่เสมอและไม่มีที่สิ้นสุด 
เมื่อได้รับความต้องการอย่างหนึ่งจะต้องการอีกอย่างหนึ่ง ซึ่งมีลักษณะความต้องการ 5 ระดับ ได้แก่ 
1) ความต้องการทางสรีระ (Basic Physiological Needs) เป็นความต้องการพื้นฐาน ของมนุษย์ 
ได้แก่   ความต้องการอาหาร อากาศ น ้าอุณหภูมิ การหลับนอน การขับถ่ายที่อยู่อาศัยเครื่องนุ่งห่ม 
ยารักษาโรค การพักผ่อน ความต้องการทางเพศ เป็นต้น 2) ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง 
(Safety and Security Needs) เป็นความต้องการให้ตนเองปลอดภัยจากอันตรายทุ กด้าน        
ความต้องการความมั่นคงในการท างานตลอดจนความมั่นคงทางฐานะเศรษฐกิจ 3) ความต้องการ
ความรักและเป็นเจ้าของ (Love and Belonging Needs) เป็นความต้องการความรักอยากให้ตนเป็น
ที่รัก เป็นที่ยอมรับจากกลุ่ม ต้องการความรักและต้องการมีส่วนร่วมในกลุ่ม ให้กลุ่มยอมรับตน เช่น
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กลุ่มครอบครัว กลุ่มสังคม 4) ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องจากผู้อื่น (Self Esteem Needs) 
เป็นความต้องการที่จะให้ผู้อื่นยกย่องตน เป็นความปรารถนาของบุคคลที่ท าให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ 
และ5) ความต้องการที่จะบรรลุถึงความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง  (Self Actualization)     
เป็นความต้องการข้ันสูงสุดของมนุษย์ เช่น ความต้องการอยากเป็นหัวหน้าสูงสุดของหน่วยงาน    
ความต้องการอยากเด่นอยากดังในทางหนึ่ง 

แนวความคิดของ Maslow แสดงให้เห็นว่า มนุษย์ส่วนใหญ่ไม่สามารถบรรลุความต้องการใน
ระดับการรู้จักตนเองได้ ท าให้มนุษย์มีความต้องการในระดับสูงมากข้ึน  เพราะความต้องการระดับสูง
เป็นแรงผลักดันให้มนุษย์ต้องอยู่รวมกันเป็นกลุ่มและท าการสื่อสารซึ่งกันและกัน  เพื่อหวังผลในส่วน
หนึ่งที่ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างกว้างขวาง เกิดการร่วมมือกันน าไปสู่การปฏิบัติเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง  เป็นการสนองความต้องการต่างๆ  ของมนุษย์น่ันเอง เมื่อมนุษย์ทุกคน มีความต้องการและ
ความต้องการนั้นได้รับการบริการหรือตอบสนองแล้ว ย่อมท าให้เกิดความพึงพอใจ 

ภูมิสิทธ์ิ ศิระศุภฤกษ์ชัย (2561, น. 7 - 10) ได้ศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจของวรูม (Vroom’s 
Expectancy Theory) ตั้งต้นมาจากการศึกษาค าถามส าคัญ คือ กระบวนการที่กระตุ้นให้มนุษย์เลือก
กระท าบางสิ่งบางอย่างในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งไปจนกระทั่งหยุดมีปัจจัยอะไรที่เกี่ยวข้องบ้างและมี
ความเกี่ยวข้องอย่างไร (Barbosa dos Santos, 2014) โดยเป็นทฤษฎีที่ประกอบด้วยความสัมพันธ์
ของปัจจัย 3 สิ่ง คือ ความพยายาม (Effort) ที่คนคนหนึ่งใส่เข้าไปในการท างานของตนเอง, ผลลัพธ์
หรือผลงาน (Performance) ที่คนคนน้ันท าส าเร็จข้ึนมา และรางวัลหรือผลตอบแทน (Reward) ที่คน
คนน้ันจะได้รับจากความพยายามและผลลพัธ์หรอืผลงานของเขา (Lunenburg, 2011) ซึ่งได้ผลลัพธ์ที่
มีรูปแบบความสัมพันธ์ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 4  รปูแสดงทฤษฎีแรงจงูใจของวรูม (Vroom’s Expectancy Theory) 
ที่มา : ภูมสิิทธ์ิ ศิระศุภฤกษ์ชัย (2561, น. 7) 

ความพยายาม 

(Effort) 
 

ผลงานที่เกิดขึ้น 
(Performance

)  
 

รางวัลหรือผลตอบแทน 
(Reword) 

 

ความคาดหวัง

(expectancy) 
 

การเชื่อมโยงผลงาน 
กับรางวัล 

(Instrumentality) 

 คุณค่าความพึงพอใจในผลลัพธ์ 
 (Valence) 
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ความสัมพันธ์นี้แสดงให้เห็นว่ามนุษย์จะถูกกระตุ้นแรงจูงใจโดยระดับของความเช่ือ 3 ข้อ คือ
1) ความเช่ือว่าความพยายาม (Effort) ของเขาจะน าไปสู่ผลงานที่ตนคาดหวัง โดยเราเรียกความเช่ือนี้
ว่า Expectancy 2) ความเช่ือว่าผลงานที่เกิดข้ึน (Performance) จะช่วยให้ตัวเขาได้รับรางวัลหรือ
ผลตอบแทนบางอย่าง (Reward) เป็นความเช่ือที่เรียกว่า Instrumental หรือก็คือระดับความสัมพันธ์
ระหว่างผลงานที่เกิดข้ึนกับรางวัลหรือผลตอบแทนนั่นเอง (Lawler 3rd, 1973) และ 3) ความเช่ือว่า 
รางวัลหรือผลตอบแทน (Reward) เป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อตัวเขา ไม่ว่าจะในทางบวกหรือทางลบ ความ
เช่ือนี้คือคุณค่าความพอใจในผลลัพธ์ (Valence) โดยค่าของคุณค่าความพอใจในผลลัพธ์ (Valence) 
นี้จะ เป็นค่าที่ เป็นผลรวมของคุณค่าของรางวัลหรือผลตอบแทนในทุกระดับ  (Lee, 2007)         
(เพราะบางครั้งคุณค่าที่ได้รับก็น าไปสูคุ่ณค่าอื่นๆ ได้อีก เช่น รางวัลคือการได้เลื่อนข้ัน คุณค่าข้ันต้นคือ
ระดับเงินเดือนที่เพิ่มสูงข้ึนซึ่งน ามาสู่คุณค่าต่อมาคือระดับการใช้ชีวิตที่สูงข้ึน) 

ทฤษฎีแรงจูงใจของ วรูม (Vroom’s Expectancy Theory) นี้ได้บอกว่าแรงจูงใจของมนุษย์ 
(Motivation) จะยิ่งสูงข้ึนเมื่อระดับความเช่ือในผลของความพยายาม (Expectancy) ระดับความเช่ือ
ในรางวัลหรือผลตอบแทน (Instrumentality) และระดับของการให้คุณค่าในรางวัลหรือผลตอบแทน
นั้น (Valence) ตัวใดตัวหนึ่งเพิ่มสูงข้ึนหรือเพิ่มสูงข้ึนทั้ง 3 ตัว และแรงจูงใจ (Motivation) จะลด
ต ่าลงถ้าหากความเช่ือใดความเช่ือหนึ่งหรือความเช่ือทั้ง 3 ตัวนี้ลดต ่าลง หรือยิ่งไปกว่านั้นแรงจูงใจ 
(Motivation) อาจจะไม่เกิดข้ึนเลยถ้าหากความเช่ือใดความเช่ือหนึ่งมีค่าเป็น  0 (ไม่เช่ือว่าความ
พยายาม  (Effort) จะน ามาซึ่ งผลงาน  (Performance) หรือ ไม่ เช่ือว่าผลงาน  (Performance)       
จะน ามาซึ่งรางวัลหรือผลตอบแทน (Reward) หรือ ไม่ได้ให้คุณค่าทั้งทางบวกและทางลบต่อรางวัล
หรือผลตอบแทนนั้น )นอกจากนี้ยังมีการน าทฤษฎีแรงจูงใจของวรูม (Vroom’s Expectancy 
Theory) มาใช้ในภาคการศึกษาโดยเป็นการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน  

สรุปได้ว่า  ความต้องการของบุคคลที่ต้องการท าในสิ่งที่ตนเองคาดหวังจนเกิดความพึงพอใจ
และไม่มีที่สิ้นสุด เมื่อได้รับความต้องการอย่างหนึ่งจะต้องการอีกอย่างหนึ่งต่อไปเรื่อย ๆ เช่นเดียวกับ
การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนการน าแนวคิดที่มีผลให้เกิดความพึงพอใจมาใช้คือการสร้างสม
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ดีที่มาจากผู้สอน และมีการให้รางวัลหรือผลตอบแทน เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความภาคภูมิใจและมีความพึงพอใจในการเรียนรู้เพื่อที่จะให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจที่
เรียนรู้ในระดับที่สูงข้ึนต่อไป 

3. วิธีสร้างความพึงพอใจ 
วิธีสร้างความพึงพอใจ  มีการศึกษาในด้านความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างสภาพทางจิตใจ

กับผลการเรียน โดยมีวิธีการที่น่าสนใจคือ การสร้างความพึงพอใจในการเรียนตั้งแต่เริ่มต้นให้กับเด็ก
ทุกคน การปรับพฤติกรรมของคนอาจท าได้โดยเทคโนโลยีทางกายภาพและทางชีวภาพเท่านั้น แต่ต้อง
อาศัยเทคโนโลยีพฤติกรรม ซึ่งหมายถึงเสรีภาพและความภาคภูมิใจ จุดหมายปลายทางที่แท้จริงของ
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การศึกษาคือ การท าให้คนมีความเป็นตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน เสรีภาพ
และความภาคภูมิเป็นครรลองของการไปสูค่วามเปน็คนดังกล่าวนั้น เสรีภาพ หมายถึง ความเป็นอิสระ
จากการควบคุม วิเคราะห์ และเปลี่ยนหรือปรับปรุงรูปแบบให้แก่สิ่งแวดล้อมนั้น โดยท าให้อ านาจการ
ควบคุมอ่อนตัวลงจนบุคคลเกิดความรู้สกึตนว่าตนมิได้ถูกควบคุมหรอืแสดงพฤติกรรมใด ๆ  ที่เนื่องจาก
ความกดดันภายนอกบางอย่าง บุคคลควรได้รับการยกย่องยอมรับในผลส าเร็จของการกระท า แต่การ
กระท าที่ควรได้รับการยกย่องยอมรับมากเท่าไหร่จะต้องเป็นการกระท าที่ปลอดจากการบังคับหรือ
ควบคุมสิ่งใด ๆ มากเท่านั้น นั่นคือสัดส่วนปริมาณการยกย่องยอมรับที่ให้แก่การกระท า จะเป็นส่วน
กลับกับความเด่นหรือความส าคัญหรือสาเหตุที่จูงใจให้กระท า 

4. การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
พัฒนา พรหมณ,ี และคณะ (2563, น. 59 - 66) ไดอ้ธิบายวิธีการสร้างแบบสอบถามประเมิน

ความพึงพอใจแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  โดยมีวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ดังนี้    
1) ก าหนดเป้าหมายของความ พึงพอใจว่า คืออะไร จะประเมินความพึงพอใจด้านใดบ้าง จากนั้นระบุ
ความหมายของความพึงพอใจให้ชัดเจนล าดับต่อไปจึงก าหนดโครงสร้างของความพึงพอใจ ว่า
ประกอบด้วยด้านใดบ้าง แต่ละด้านจะประกอบด้วยตัวแปรอะไรบ้าง ซึ่งอาจก าหนดประเด็นกว้าง ๆ 
เป็นข้อ ๆ 2) รวบรวมข้อค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อเป้าหมาย หลีกเลี่ยงข้อความก ากวม    
ไม่น้อยกว่า 20 ข้อ โดยก าหนดข้อค าถาม จากโครงสร้างความพึงพอใจที่ได้ก าหนดไว้แล้ว แบ่งเป็น
ด้าน ๆ แล้วสร้างและรวบรวมข้อค าถาม แต่ละด้านตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 3) น าข้อค าถามที่สร้าง
แล้วไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของข้อค าถามว่า ตรงตามโครงสร้างของการประเมนิความ
พึงพอใจตามที่ได้ก าหนดไว้แล้วในแต่ละด้าน และในแต่ละประเด็นย่อยหรือไม่ หากมีความคลุมเครือ
หรือไม่ชัดเจน จะได้แก้ไขก่อนสร้างเป็นแบบสอบถาม จากนั้นทดลองใช้กับผู้ตอบแบบสอบถาม
จ านวน 10 เท่าของจ านวนข้อในพื้นที่ที่คล้ายคลึงกัน หรือใกล้เคียงกับพื้นที่ในการเก็บข้อมูลจริง และ
4) ก าหนดน ้าหนักในการตอบแต่ละตัวเลือกโดยก าหนดน ้าหนักคะแนนระดับของความพึงพอใจ         
มีเกณฑ์ในการก าหนดน ้าหนักคะแนนความพึงพอใจ  ดังนี้ 5 คะแนน หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด      
4 คะแนน หมายถึง พึ่งพอใจมาก 3 คะแนน หมายถึง พึ่งพอใจปานกลาง 2 คะแนน หมายถึง       
พึงพอใจน้อย 1 คะแนน หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 

จากการศึกษาการวัดความพึงพอใจ  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้การสร้างแบบประเมินความ    
พึงพอใจตามวิธีของ Likert มาใช้ส าหรับศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียน วิทยากรและครูที่มีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยก าหนดค าถามแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ที่ผู้สอนได้จัดกิจกรรมขึ้นมา 
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2.13 แนวคิดเก่ียวกับความต้องการ  

ไพศาล  เอกวัฒน์ (2563, น. 26 - 27) ได้เรียบเรียงแนวคิดและทฤษฎีความต้องการของ 

Maslow ซึ่งได้แบ่งความต้องการของมนุษย์ตามล าดับข้ันออกเป็น 5 ข้ัน คือ 1) ความต้องการ

ทางด้านร่างกาย (Physiological Need) เป็นความต้องการข้ันพื้นฐานของมนุษย์ (Survival Need) 

ได้แก่ ความต้องการในเรื่องของอากาศ ความต้องการอาหาร น ้า เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค 

และความต้องการทางเพศ เป็นต้น 2) ความต้องการความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต (Safety 

and Security Need) ได้แก่ ความต้องการอยู่อย่างมั่นคง และความปลอดภัยจากการถูกท าร้าย

ร่างกายหรือถูกขโมยทรัพย์สิน หรือ ความมั่นคงในการท างานและการมีชีวิตอยู่อย่างมั่นคงในสังคม  

3) ความต้องการด้านสังคม (Social Needs) ได้แก่ ความต้องการที่จะให้สังคมยอมรับว่า ตนเป็นส่วน

หนึ่งของสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ยอมรับในฐานะที่ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมเหล่าน้ันด้วย ความ

ต้องการข้ันนี้เกิดจากธรรมชาติของความเป็นสัตว์สังคมที่ไม่ต้องการจะอยู่โดดเดี่ยวตามล าพัง จึงเกิด

การแสวงหาเพื่อให้ได้รับการตอบสนองทางด้านจิตใจ โดยพยายามจะสร้างปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 

กับบุคคลทั้งหลาย เช่น การเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือ ตอบแทน การแสดงความห่วงใย     

4) ความต้องการที่จะมีเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs) ความต้องการดีเด่นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่

ที่จะให้ได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น ความต้องการด้านน้ีเป็นความต้องการ ระดับสูงที่เกี่ยวกับความ

มั่นใจในตัวเองในเรื่องของความรู้ความสามารถและความส าเร็จของบุคคล และ 5) ความต้องการการ

ประสบความส าเร็จในชีวิต (Self Actualization Needs) ความต้องการในข้ันน้ี Maslow ถือว่าเป็น

ความต้องการข้ันสูงสุดที่ทุกคนปรารถนาและมีความต้องการที่จะไปให้ถึงเป็นข้ันอุดมคติของบุคคลที่

ทุกคนใฝ่ฝัน ความต้องการในข้ันนี้ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ของตนเอง แต่จะค านึงถึงประโยชน์ที่สังคมจะ

ได้รับตามอุดมคติที่ตนตั้งไว้ เพราะฉะนั้นบุคคลที่จะสามารถ พัฒนาตนเองมาถึงข้ันนี้ได้จึง  ได้ช่ือว่า

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แล้ว 

 Maslow ยังได้ศึกษาความต้องการของมนุษย์เพิ่มเติม แล้วแบ่งข้ันสูงสุดของความต้องการให้ 

ละเอียดออกไปอีก 1 ข้ัน รวมเป็น 6 ข้ัน และในการศึกษาช่วงสุดท้ายเขาได้แบ่งล าดับข้ันสูงสุดต่อไป

อีก 1 ข้ัน รวมทั้งหมดเป็น 7 ล าดับข้ัน ดังภาพประกอบที่ 5 
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ล าดับข้ันความต้องการตามทฤษฎีความต้องการของ Maslow 

 

 
 
 

 

 

 

      

 

 

 

 

 
 
 

ภาพประกอบท่ี 5 แสดงลำดบัข้ันความต้องการตามทฤษฎีความต้องการของ Maslow 
ที่มา : ไพศาล เอกวัฒน์ (2563, น. 28) 

จากภาพประกอบที่ 5 แสดงล าดับข้ันความต้องการตามทฤษฎีความต้องการของ Maslow 

บุคคลต้องได้รับการตอบสนองหรือเกิดความรู้สึกพอในความต้องการข้ันต้นก่อนจึงจะแสดงหาเพื่อให้

ได้มาซึ่งความต้องการในระดับที่สูงข้ึนส าหรับ 4 ล าดับต้นเป็นความต้องการเพื่อสนองความรู้สึกขาด       

ส่วนความต้องการ 3 ล าดับที่สูงข้ึนไป (ล าดับที่ 5, 6, 7) เป็นความต้องการที่แสดงถึงการพัฒนาสูงสุด

ของความเป็นมนุษย์จากรูปสรุปได้ดังนี้ ล าดับขั้นที่ 1 ความต้องการทางกาย (physiological needs)   

คือ ความต้องการที่จะตอบสนองความหิวกระหาย ความเหนื่อย ความง่วง ความต้องการทางเพศ  

7. ตระหนักใน 
คุณค่าแห่งตน 

(Self-Actualization) 

1. ความต้องการทางร่างกาย                                                      
(Physiological Needs) 

2. ความต้องความปลอดภัย 
(Safety Needs) 

3. ความต้องการเป็นเจ้าของและความรัก 
(Belongingness needs) 

4. ความต้องการการยอมรับยกย่องเกียรติยศ ชื่อเสียง 
(Esteem Needs) 

5. ความต้องการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
(Need to Know and understand) 

6.ความต้องการทางสุนทรียะ 
(Aesthetic Needs) 

   ความต้องการระดับสูง 
      (Self- Being Growth) 

ความต้องการระดับต้น 
     Deficiency 
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ความต้องการขับถ่าย ความต้องการหายใจ  ล าดับข้ันที่ 2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety 

needs) คือ ความต้องการการคุ้มครองปกป้อง รักษา ความอบอุ่น ความรู้สึกว่าปราศจากอันตราย 

ล าดับข้ันที่ 3 ความต้องการความเป็นเจ้าของและความรัก (belongingness and love needs)   

คือ ความอยากมีเพื่อน มีพวกพ้อง มีกลุ่ม มีครอบครัว มีคนรัก มีคนสัมพันธ์ใกล้ชิด  ล าดับข้ันที่ 4 

ความต้องการเป็นที่ยอมรับยกย่อง และเกียรติยศช่ือเสียง (esteem needs) คือ ความอยากมี

ช่ือเสียง มีหน้ามีตา มีคนยกย่องเลื่อมใส มีความเด่นดังต้องการให้คนอื่นมีความรู้สึกที่ดีเกี่ยวกับตน  

ล าดับขั้นที่ 5 ความต้องการใฝ่รู้ใฝ่เรยีน (need to know and understand) เป็นความอยากรู้ อยาก

เข้าใจ อยากมีความสามารถ อยากมีประสบการณ์ ซึ่งน าไปสู่การประดิษฐ์คิดค้น วิเคราะห์วิจัย เพื่อให้

ไดค้ าตอบในเรื่องราวต่าง ๆ ล าดับข้ันที่ 6 ความต้องการทางสุนทรียะ (aesthetic needs) เป็นความ

ต้องการเพื่อความดี ความงาม ความละเอียดอ่อนทางจิตใจและคุณธรรม และ ล าดับข้ันที่ 7 ความ

ต้องการตระหนักในคุณค่าแห่งตน (Self - actualization needs) เป็นความต้องการเสริมเดิมเต็ม

เพื่อความรู้สึกส าเร็จในชีวิตเพื่อใช้ศักยภาพสูงสุดของตน และเพื่อพัฒนาความรู้สึกในคุณค่าของตน 

บุคคลที่บรรลุถึงข้ันน้ีมกัเข้าถึงปรัชญาชีวิตได้รับประสบการณ์สูงสุด (peak experience) บรรลุความ

เข้าใจในสภาพความเป็นจริงของชีวิต และตระหนักในชีวิตได้ด้วยตนเองซึ่งบางคนใช้ค าว่า "เข้าถึงสัจ

ธรรมแห่งชีวิต” 

แม้ทฤษฎีล าดับข้ันความต้องการของ Maslow จะแบ่งเป็น 7 ล าดับข้ันตามการแบ่งระยะ

หลัง แต่จะเห็น ได้ว่าข้ันที่ 5, 6 และ 7 นั้น แท้ที่จริงแล้วคือความต้องการสูงสุดของมนุษย์ ซึ่งรวมเป็น

ข้ันเดียวกันได้ซึ่งรวมเรียกว่าความต้องการตระหนักในคุณค่าแห่งตนหรือความต้องการบรรลุ

ความส าเร็จตามศักยภาพในการน าแนวคิดของ Maslow มาใช้นั้น บางคนยังนิยมใช้ 5 ล าดับข้ัน

เหมือนเดิม ซึ่งก็ใช้ได้เช่นเดียวกันจากทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของ Maslow 

2.14 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

เสรี ภักดี (2564, น. 102 - 104) ได้ท าการศึกษากระบวนการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับ
กระบวนการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา ในภาพรวมอยู่ระดับมาก 

(𝑥̅  = 4.20) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวางแผน (𝑥̅  = 4.31) 

รองลงมาคือ ด้านการควบคุมงาน (𝑥̅  = 4.21) และด้านการจัดองค์การ (𝑥̅  =4.20) ตามล าดับส่วน
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ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดคือ ด้านการจูงใจ (𝑥̅  = 4.10)   2) ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดยะลาภาพรวมอยู่ระดับมาก (𝑥̅  = 4.24) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการประกันคุณภาพ (𝑥̅  =4.37) รองลงมาคือ ด้านความสามารถในการพัฒนา

สถานศึกษา (𝑥̅  = 4.27) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (𝑥̅  = 4.26) ด้านความพึงพอใจในการท างาน

ของครู (𝑥̅  = 4.20) และด้านการมีส่ วนร่วมของบุคลากร  (𝑥̅  = 4.18) ตามล าดับ  ส่วนด้าน              

ที่มี ค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดคือ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร (𝑥̅  = 4.17)3. ผลการเปรียบเทียบ
กระบวนการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา จ าแนกตามเพศพบว่า 
เพศหญิงมีทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา
สูงกว่าเพศชาย แต่โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านไม่ต่างกัน 4) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ยะลาจ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา โดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 ส่วนด้านต าแหน่ง อายุ และประสบการณ์ไม่
ต่างกัน และ 5) ความสัมพันธ์กระบวนการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดยะลาโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 ข้อเสนอแนะในการวิจัยการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการ
ท างานในรูปแบบการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจร่วมกันในองค์กรและมีการก าหนดหน้าที่ในการ
ท างานอย่างชัดเจน การจูงใจเพื่อเพิ่มระบบขวัญและก าลังใจแก่ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร
ควรน าผลจากการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ศรัญญา  น้อยพิมาย (2562, น. 109 - 110) ได้ท าการศึกษาทักษะการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) 
สภาพปัจจุบันของทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 ภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของทักษะการ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับ มาก 2) แนวทางในการพัฒนาทักษะการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น3 อันดับแรกได้แก่ (1) ทักษะด้าน
ความคิดรวบยอด ผู้บริหารสถานศึกษามีวิธีการคิดแก้ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว         
น าความรู้ประสบการณ์ที่มีมาประยุกต์ใช้ประกอบกับข้อมูลการตัดสินใจได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
วิเคราะห์และวางแผนจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม (2) ทักษะด้านการสอน ผู้บริหารสถานศึกษามี
การพัฒนาครูให้สามารถท าผลงานทางวิชาการเพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงานโดยการประเมินผล 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การเรียนการสอนของครูในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ สามารถจัดการและ
บริหารหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับภารกิจ สังคมและชุมชน และ (3) ทักษะด้าน
เทคนิควิธี ผู้บริหารสถานศึกษามีการระดมความคิด น าวิธีการท างานแบบร่วมมือมาใช้เพื่อ
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ความก้าวหน้าในการท างานมีเทคนิคในการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติที่หลากหลาย 
สามารถจัดหาเครื่องมือและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารได้อย่างเพียงพอกับความต้องการ 
 ประวัติ  สุทธิประภา (2562, น. 328 - 337) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาในการ
เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารวิทยา 
ผลการศึกษาพบว่า  

1. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาในการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารวิทยา  พบว่า มีความตรงและความเหมาะสมมาก
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบ
ที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู องค์ประกอบที่ 4 กลยุทธ์เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  องค์ประกอบที่ 5
องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ องค์ประกอบที่ 6 การบริหารสถานศึกษาเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งในการด าเนินงาน และองค์ประกอบที่ 7 ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. ผลการประเมินการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาในการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีนสารวิทยาพบว่า ผลการประเมินการใช้
รูปแบบตามองค์ประกอบที่ 1- 6 ในภาพรวม มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด โดยผลการ
ประเมินการใช้รูปแบบในองค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง มีผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก องค์ประกอบที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา มีผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู
มีผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด องค์ประกอบที่ 4 กลยุทธ์เสริมสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด  องค์ประกอบที่  5 
องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
องค์ประกอบที่ 6 การบริหารสถานศึกษาเพือ่สรา้งความเข้มแข็งในการด าเนินงาน มีผลการด าเนินงาน
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนผลการประเมนิการใช้รูปแบบในองค์ประกอบที่ 7 พบว่า 1) ด้าน
ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
โดยผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยมทุกมาตรฐาน 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา พบว่า นักเรียนมีผลการเรยีนผ่านเกณฑ์เฉลีย่ในปีการศึกษา คิดเป็นร้อยล 74.95 
3) ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และ
ระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
ภาพรวมพบว่า นักเรียนร้อยละ 77.56 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีเยี่ยม
และ 5) ด้านประสิทธิผลการพัฒนาเชิงประจักษ์ พบว่า โรงเรียนสารวิทยา มีผลงานที่ปรากฏด้าน
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นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนตาม
รูปแบบการบรหิารสถานศึกษาในการเสรมิสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนสารวิทยา ในภาพรวมพบว่า มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ 
 นารี  ปราถนาม (2566, น. 50 - 51) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ผลการศึกษาพบว่า 1) 
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าการ
บริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 การวัด
และประเมินผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 การนิเทศการศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 และการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน และขนาดสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน    
มีการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้บริหารที่ปฏิบัติงานในขนาดสถานศึกษาต่างกันมีการ
บริหารงานวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในด้านการวางแผน การควบคุมงาน การจัดการองค์กร ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมี
ทักษะการบริหารในด้านความคิดรวบยอด ต้องมีวิธีการคิดแก้ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ ได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว น าความรู้ประสบการณ์ที่มีมาประยุกต์ใช้ประกอบกับข้อมูลการตัดสินใจได้อย่างมีคุณภาพ    
มีการวิเคราะห์และวางแผนจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีทักษะด้านการ
สอน  นิเทศ ก ากับ ติดตาม การเรียนการสอนของครูในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ สามารถจัดการ
และบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับภารกิจ สังคมและชุมชน และมีทักษะด้าน
เทคนิควิธี ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการระดมความคิด น าวิธีการท างานแบบร่วมมือมาใช้เพื่อ
ความก้าวหน้าในการท างานมีเทคนิคในการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติที่หลากหลาย 
สามารถจัดหาเครื่องมือและทรพัยากรที่ใช้ในการบริหารได้อย่างเพียงพอกับความต้องการ การบริหาร
จัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้   ได้น าแนวคิด
และประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาตลอดจนการใช้ทักษะการบริหารจนสามารถบริหารจัดการ
กระบวนการเรียนอาชีพช่างปั้นดินเผาในสถานศึกษาโดยใช้แบบจ าลองได้ส าเร็จสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ตามความต้องการ 
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2. งานวิจัยเกี่ยวกับการใช้แบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 วรรณชนก  เปรมบุญ (2566, บทคัดย่อ, น. ค - ง) ได้ท าการศึกษา การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน เรื่อง ภูมิคุ้มกัน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงระบบ 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็น
ฐาน เรื่อง ระบบภูมิคุ้มกัน มีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 2)ความสามารถในการคิดเชิงระบบของนักเรียนหลังเรียนด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ แบบจ าลองเป็นฐาน เรื่อง ระบบภูมิคุ้มกัน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ3) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน เรื่อง 
ระบบ ภูมิคุ้มกัน อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.33, S.D. = 0.69)  

พัทธ์ธีรา  รัตนพันธ์ (2565, น. 122 - 123) ได้ศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐานผ่านระบบออนไลน์ที่มีต่อการสร้างค าอธิบายทางวิทยาศาสตรเ์รือ่ง เคมีไฟฟ้า ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการ วิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้แบบจ าลองเป็นฐานผ่านระบบออนไลน์มีการสร้างค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ไม่แตกต่างจากเกณฑ์
ร้อยละ 70 โดยนักเรียนมีคะแนนการสร้างค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์เฉลี่ยเท่ากับ 26.29 คิดเป็นร้อย
ละ 73.03 เมื่อวิเคราะห์คะแนนการสร้างค าอธิบายทางวิทยา ศาสตร์แยกตามองค์ประกอบพบว่า 
นักเรียนมีคะแนนการสร้างค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ในองค์ประกอบ ด้านข้อกล่าวอ้างและ
องค์ประกอบด้านหลักฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ส่วนองค์ประกอบด้านการให้เหตุผลนักเรียนมี
คะแนนต ่ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 2) นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานผ่านระบบออนไลน์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างจากเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยนักเรียนมี
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 21.69 คิดเป็นร้อยละ 72.30 3) นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานผ่านระบบออนไลน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

พิษณุ  ศุภศาสตร์วงศ์และคณะ (2563, น. 120 - 123) ได้ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาและ
เปรียบเทียบความสามารถในการสร้างค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง เคมีไฟฟ้า ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานร่วมกับ
ภาพเคลื่อนไหว ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานผ่านระบบออนไลน์มีการสร้างค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ไม่แตกต่างจากเกณฑ์ร้อยละ 70 
โดยนักเรียนมีคะแนนการสร้างค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์เฉลี่ยเท่ากับ 26.29 คิดเป็นร้อยละ 73.03 
เมื่อวิเคราะห์คะแนนการสร้างค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์แยกตามองค์ประกอบ พบว่า นักเรียนมี
คะแนนการสร้างค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ในองค์ประกอบด้านข้อกล่างอ้าง และองค์ประกอบด้าน
หลักฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ส่วนองค์ประกอบด้านการให้เหตุผล นักเรียนมีคะแนนต ่ากว่าเกณฑ์
ร้อยละ 70  2) นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานผ่านระบบ  
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ออนไลน์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างจากเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยนักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 21.69 คิดเป็นร้อยละ 72.30  3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานผ่าน ระบบออนไลน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

กนกภรณ์  ทรวดทรง (2563, บทคัดย่อ, น. ค ) ได้ศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริงที่ส่งเสริมทักษะการสร้างแบบจ าลองและมโนทัศน์เรื่อง 
สารละลาย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริงควรด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 1) สร้างแบบจ าลอง 2) แสดง
แบบจ าลอง 3) ทดสอบแบบจ าลอง และ 4) ประเมินแบบจ าลองโดยน าเทคโนโลยีไปใช้ในข้ัน 3 เพื่อ
ช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างแบบจ าลองทางความคิดของตนเองให้เป็นรูปธรรมทั้งนี้นักเรียนสามารถ
พัฒนาทักษะด้านการสร้าง การประเมิน การปรับปรุงและการน าแบบจ าลองไปใช้ได้ อีกทั้งทักษะ
เหล่านี้ยังช่วยให้นักเรียนมีมโนทัศน์ในเรื่องสารละลาย โดยเฉพาะเรื่องสมบัติบางประการของ
สารละลาย 

ณัฐพล  กวดไทย (2563, บทคัดย่อ, น. ง) ได้ท าการศึกษา การพัฒนาความสามารถในการ
สร้างแบบจ าลองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 รายวิชา ชีววิทยา ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า หลังจากที่นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้มีนักเรียนที่มีคะแนน
ความสามารถในการสร้างแบบจ าลองผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ในวงจรปฏิบัติที่ 1, 2 และ 3 คือ 29, 36 
และ 36 คน และมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสร้างแบบจ าลองในแต่ละวงจรปฏิบัติ
เท่ากับ 24.86, 25.61 และ 26.61 คิดเป็นร้อยละ 77.69, 80.03 และ 83.15 ตามล าดับ ซึ่งจะเห็นได้
ว่านักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 และคะแนนเพิ่มข้ึนเมื่อผ่านไปแต่ละวงจรปฏิบัติ เมื่อพิจารณา
แยกออกเป็น 1) คะแนนจากแบบทดสอบความสามารถในการสรา้งแบบจ าลองมีคะแนนเฉลี่ยในวงจร
ปฏิบัติที่ 1,2 และ 3 เท่ากับ 12.69 ,12.47 และ 12.75 คิดเป็นร้อยละ 79.34 , 77.95 และ 79.68 
ตามล าดับ 2) คะแนนการประเมินกระบวนการสร้างแบบจ าลองโดยมีคะแนนเฉลี่ยในวงจรปฏิบัติที่ 1,  
2 และ 3 เท่ากับ 12.16 , 13.13 และ 13.68 คิดเป็นร้อยละ 76.04 , 82.11 และ 86.63 ตามล าดับ 

สรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน มีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุดและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน
ร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริง ต้องมีการสร้างแบบจ าลอง การแสดงแบบจ าลอง การทดสอบ
แบบจ าลอง และการประเมินแบบจ าลอง ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด     
ซึ่งแบบจ าลองการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาได้ใช้แนวทางแบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์มาสร้างเป็น
แบบจ าลองการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถมีทักษะ
ฝีมือในการน าความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพหรือท างานด้านศิลปะเครื่องปั้นดินเผาต่อไป 
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3. งานวิจัยเกี่ยวอาชีพช่างปั้นดินเผา 
ริสา วัฒนะรัตน์ (2564, บทคัดย่อ น. ข – ง) ได้ท าการวิจัยเรื่อง กระบวนการเรียนรู้และการ

ปรับตัวทางอาชีพของชุมชน กรณีศึกษา : การท าอาชีพช่างปั้นดินเผา ของชุมชนบ้านทุ่งหลวง ต าบลทุ่ง
หลวง อ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย ผลการวิจัยพบว่า  ความจ าเป็นในการเรียนรู้มาจากการท าเป็น
เครื่องใช้สอยในครัวเรือนก่อนที่จะน าออกแลกเปลี่ยนเครื่องอุปโภคบริโภคกับหมู่บ้านอื่น ๆ 
กระบวนการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผามีเนื้อที่ผู้เรียนต้องเรียนคือ การเตรียมดิน โดยการน าดิน
เหนียวมาผสมกับทรายละเอียดและนวดด้วยฝ่าเท้าจนเข้ากันแล้วจึงน ามาตีข้ึนรูปด้วยไม้กับก้อนหิน
เป็นการข้ึนรูปแบบโบราณคนตีต้องใช้ความช านาญในการไม้จากด้านนอกกระทบกับก้อนหินด้านใน 
การเรียนรู้การข้ึนรูปด้วยการตีได้รับการถ่ายทอดมาจากปู่ย่าตายายจากการจดจ าและน ามาปฏิบัติ 
การประเมินผลการเรียนรู้วัดจากความแข็งแรงคงทนของช้ินงาน การข้ึนรูปด้วยการปั้นลอยตัวเป็น
การน าดินมาปั้นเป็นรูปโดยดูจากภาพต่าง ๆ ในธรรมชาติและจากสื่อทางทีวีการเรียนรู้ได้จากแม่
โดยตรง ฝึกและสอนโดยให้สังเกตจากอวัยวะของตัวเอง เป็นหลัก มีแม่เป็นผู้ถ่ายทอดวิธีการปั้นให้ลูก
ดูก่อนให้ลองข้ึนรูปแม่จะประเมินผลการเรียนรู้เป็นระยะ การประเมินผลงานจาความนิยมจากยอด
จ าหน่าย  การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุนได้รับการเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอกชุมชนที่เข้ามาสนับสนุน
ส่งเสริมทักษะการใช้แป้นหมุนข้ึนรูปต่าง ๆ แป้นหมุนเป็นการข้ึนรูปที่มีความรวดเร็วกว่าการข้ึนรูป
ด้วยวิธีอื่น สามารถท าเครื่องปั้นดินเผาได้จ านวนมากทนัต่อความต้องการของตลาดเป็นและการข้ึนรูป
ด้วยการหล่อด้วยแบบพิมพ์  แบบพิมพ์ได้รับการเรียนรู้มาจากวิทยากรนอกชุมชน ไม้ การท าลวดลาย
บนเครื่องปั้นดินเผามีอยู่ด้วยกัน 2 ลักษณะคือ ลวดลายแบบเรียบกับลวดลายแบบนูน ลวดลายแบบ
เรียบ เป็นลักษณะของการใช้แบบพิมพ์กดลงบนผิวของเครื่องปั้น ลวดลายส่วนใหญ่จะมีลักษณะลาย
ไทย ผู้ท าลวดลายได้ศึกษาเรียนรู้มาจากศิลปะในวัดเป็นส่วนใหญ่ การเผาเครื่องปั้นดินเผามีวิธีการเผา
อยู่ 3 วิธี คือ การเผาแบบดั่งเดิมเรียกว่า “การเผาดาด”การเผาด้วยเตาเผาแบบประหยัดฟืนและการ
เผาด้วยเตาอุโมงค์ ระยะเวลาที่ใช้ในการเผา 1 คืน 1 วัน ความร้อนอยู่ที่ 800 - 900 องศา ฟื้นที่ใช้
เป็นไม้ไผ่ ไม้ยูคาลิปตัสและปีกไม้สัก การปรับตัวทางอาชีพเครื่องปั้นดินเผา ได้แก่ การปรับตัวด้าน
สังคมและอาชีพ การปรับตัวด้านที่อยู่อาศัย การปรับตัวด้านวิถีการด าเนินชีวิต การปรับตัวด้าน
ความสัมพันธ์กับเพื่อนบ้าน การปรับตัวด้านความสัมพันธ์กับเครือข่าย การปรับตัวด้านการศึกษาและ
การเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้ด้านการท าวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจชุมชน การเรียนรู้ด้านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การเรียนรู้เพื่อการด าเนินธุรกิจและการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับสถาบันการศึกษา  ผลลัพธ์ที่
ได้จากการท าเครื่องปั้นดินเผาคือ ผลลัพธ์ระดับครอบครัว ที่เกิดการเปลี่ยนอาชีพท านาที่เคยเป็น
อาชีพหลักมาเป็นการท าเครื่องปั้นดินเผาเป็นอาชีพหลัก ผลลัพธ์ระดับชุมชน ชุมชนเกิดอาชีพใหม่น า
วัสดุการท าเครื่องปั้นดินเผาจากที่หาเองได้ในชุมชนเปลี่ยนมาเป็นจ าหน่ายให้กับช่างปั้นดินเผา เกิด
อาชีพการขายปลีกในชุมชนและชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคคลภายนอก  ส่วนผลกระทบระดับ
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ครอบครัว คือ การบริหารจดัการค่าใช้จ่ายในครอบครัว ผลกระทบระดับชุมชนเกิดอาชีพใหม่ในชุมชน 
คือ อาชีพขายดินเหนียว อาชีพขายทรายและอาชีพขายไม้ท าฟืน  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (ม.ป.ป.) ได้ท าการศึกษาวิจัย พลวัตภูมิปัญญาในการผลิต
เครื่องปั้นดินเผา : กรณีศึกษาเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอคีรีมาศ จังหวัด
สุโขทัย  จากการวิจัยพบว่า 1) ความเป็นมาของการผลิตเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง ต าบลทุ่งหลวง 
อ าเภอคีรีมาศ จังห วัดสุ โขทั ย  เครื่องปั้นดินเผาบ้านมีมาตั้งแต่อดีตจน ถึงปัจจุบัน  ชุมชน
เครื่องปั้นดินเผาเป็นชุมชนเก่าแก่ไม่ได้ย้ายถ่ินฐานมาเป็นเวลา 100 ปี 2) พลวัตของภูมิปัญญาการ
ผลิตเครื่องปั้นดินเผา จากปัจจัยและสภาพสังคมปัจจุบันที่เกิดข้ึนท าให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง       
เป็นเหตุที่ท าให้การผลิตเครื่องปั้นดินเผา แบบเดิมซึ้งเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชนบ้านทุ่งหลวง
ก าลังจะสูญหายไป ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง จากระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมส่งผลให้มีการปรับตัว 
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิปัญญาในการผลิตเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง 
 สรุปได้ว่า อาชีพช่างปั้นดินเผาเป็นภูมิปัญญาของชุมชนท้องถ่ินที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน
มีการปรับตัวทางอาชีพจึงสามารถคงอยู่ได้จนถึงปัจจุบัน ผู้ที่จะสืบทอดต้องได้เรียนรู้ทักษะการท า
เครื่องปั้นดินเผา 3 ข้ันตอน คือ การเตรียมดิน การปั้นข้ึนรูปและการเผา และการท าธุรกิจที่ต้องมีการ
ปรับตัวเพื่อให้อาชีพช่างปั้นดินเผาอยู่ได้อย่างยาวนานต่อไป 
 

 4. งานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารการตลาด 
 สุจินันท์  ใจแก้ว (2560, บทคัดย่อ, น. ข - ค) ได้ศึกษา ทิศทางการผลิตและการตลาด
เครื่องปั้นดินเผา จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการผลิตเครื่องปั้นดินเผาของ
ผู้ประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานี สามารถจ าแนกได้เป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่มีเตาเป็นของ
ตนเอง ซึ่งเป็นรูปแบบที่เป็นส่วนใหญ่ของผู้ผลิต และรูปแบบการเช่าเตา การผลิตส่วนใหญ่เป็นการ
ผลิตขนาดย่อมในครัวเรือน ผู้ประกอบการ  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปีข้ึนไป ใน
กระบวนการผลิตเครื่องปั้นดินเผาทั้ งสองรูปแบบ  มีกระบวนการที่ เหมือนกันทั้ง 11 ข้ันตอน 
ผลิตภัณฑ์หลักส่วนใหญ่คือ ครก ที่มี 4 ขนาดคือ จิ๋ว เล็ก กลาง ใหญ่ รองลงมาคือกระถางปลูกต้นไม้ 
แจกัน และอื่น ๆ มีการผลิตแต่ละรอบแตกต่างกัน ในแต่ ละเดือนจะผลิตประมาณ 1 - 2 ครั้ง ผู้ผลิต
จะมีรายได้ประมาณ 30,000 - 40,000 บาท/ครั้ง รูปแบบที่ผู้ประกอบการมีเตาเป็นของตนเองจะมี
รายได้มากกว่าแบบเช่าเตา จากการสอบถามผู้ซื้อผลิตภัณฑ์ เครื่องปั้นดินเผาในจังหวัดอุบลราชธานี 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงที่มีอายุระหว่าง 21 – 30 ปี สถานภาพโสด การศึกษาส่วนใหญ่ระดับ
ปริญญาตรี มีรายได้ต่อเดือนเฉลี่ย 5,000 บาท ความคิดเห็น การตัดสินใจซื้อของผู้บริโภคคือราคาไม่
แพง แจกันเป็นสินค้าที่ถูกซื้อหามากที่สุด รองลงมาคือ กระถาง ครก และอื่น ๆ ตามล าดับ ส าหรับ
การศึกษาส่วนผสมทางการตลาด พบว่า ผู้บริโภคส่วนใหญ่มีความเห็นว่าปัจจัยส่วนผสมทางการตลาด
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ทั้ง 4 ด้าน มีผลต่อการตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ เครื่องปั้นดินเผาอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านผลิตภัณฑ์ (ค่าเฉลี่ย3.86) รองลงมาคือ ด้านราคา ด้าน
ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย และด้านส่งเสริม  การขาย คิดเป็น (ค่าเฉลี่ย 3.63, 3.35, 3.10) 
ตามล าดับ อย่างไรก็ตามอาชีพการผลิตเครื่องปั้นดินเผา ในจังหวัดอุบลราชธานี ยังถือเป็นอาชีพที่
สามารถสืบทอดไปสู่คนรุ่นหลังให้เกิดความมั่นคงในอาชีพ และส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีต่อครอบครัว
ได้ ทั้งนี้เนื่องจากผลิตภัณฑ์ที่ชุมชนผลิตถือว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่ทุกครัวเรือนจ า เป็นต้องใช้ หากแต่
ผู้ประกอบการจะต้องปรับในเรื่องของต้นทุนการผลิตให้ต ่าลง โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการผลิตให้มากขึ้น 
 นิลุบล  ธนสิทธ์ิสุนทร (2553, น. 3 - 4) ได้ศึกษาช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เซรามิค
ของผู้ประกอบการในจังหวัดล าปาง ผลการศึกษาพบว่า ผู้ประกอบธุรกิจเซรามิคในจังหวัดล าปางส่วน
ใหญ่ประกอบธุรกิจในรูปแบบของบริษัทจ ากัด มีการจ าหน่ายสินค้าไปต่างประเทศในอัตราร้อยละ 20 
ของผลิตภัณฑ์ทั้งหมด ตลาดส่งออกที่ส าคัญคือ ยุโรปตะวันตก ตลาดในประเทศที่ส าคัญคือ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ด้านโครงสร้างช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในตลาดต่างประเทศและในประเทศ 
ตลาดในประเทศจ าหน่ายผ่านตัวแทนคนกลางโดยขนส่งทางรถยนต์หรือรถบรรทุก ส่วนตลาด
ต่างประเทศจ าหน่ายผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น Website สื่อสิ่งพิมพ์และตัวแทนคนกลางทั้งพ่อค้าปลีกและ
พ่อค้าส่ง ส่งมอบสินค้าโดยการจัดส่งผ่านตัวแทนจ าหน่ายโดยขนส่งทางเรือ ส่วนพฤติกรรมสมาชิกใน
ช่องทางการจัดจ าหน่ายในจังหวัดล าปางกิจการเลือกสมาชิกในช่องเงื่อนไขทางการเงิน ส่วนกลยุทธ์ที่
ดึงดูดความสนใจของลูกค้าคือ เปลี่ยนสินค้าที่เสียหายในการขนส่งหรือสินค้าไม่ได้คุณภาพ ส าหรับ
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เซรามิคที่ผู้ประกอบการพบในอุตสาหกรรมมากที่สุด
คือ ค่าใช้จ่ายในการขนส่งสูงและมีความล่าช้า ซึ่งเกิดจากความไม่แน่นอนทางการเมืองและภัย
ธรรมชาติ สินค้าเกิดความเสียหายระหว่างการขนส่ง รวมทั้งไม่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ
เท่าที่ควร เช่น การสนับสนุนในการจัดแสดงสินค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  นอกจากนี้
อุตสาหกรรมเซรามิคสามารถที่จะขยายตัวได้เพิ่มข้ึนทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ โดยให้
ผู้ประกอบการเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายให้มากขึ้นโดยใช้การเสนอสินค้าและจ าหน่ายสินค้าผ่าน
ช่องทางการจัดจ าหน่ายทางระบบอินเตอร์เน็ต นอกจากนี้ควรท าการพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่อง 
ออกแบบสินค้าใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มยอดขายและขยายฐานลูกค้า น าสินค้าออกแสดงตามงานต่าง ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศเพื่อน าเสนอสินค้าของกิจการให้เป็นที่รู้จักและสามารถสร้างรายได้ให้กับ
กิจการมากขึ้น  
 สรุปได้ว่า อาชีพการท าเครื่องปั้นดินเผาต้องค านึงถึงส่วนประสมการตลาดเช่นเดียวกับอาชีพ
ทางธุรกิจอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ ราคา การโฆษณา ช่องทางการจ าหน่าย ช่างปั้นดิน



110 
 

เผาไม่เพียงแต่ต้องเรียนรู้เรื่องทักษะฝีมือเท่านั้น ยังต้องเรียนรู้เรื่องการบริหารการตลาดเพื่อช่อง
ทางการจ าหน่ายที่ส่ง่ผลต่อการเพิ่มรายได้โดยตรง 
 

5. งานวิจัยเกี่ยวกับความต้องการ  
 ไพศาล  เอกวัฒน์ (2563, บทคัดย่อ, น. ก) ได้ศึกษาปัญหาและความต้องการที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ของนักศึกษาหลักสตูรส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ผลการศึกษาความ
ต้องการที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษามีความต้องการระดับมาก ใน 5 ประเด็น 
ได้แก่ 1) ใช้ช่องทางการเรียนการสอนออนไลน์ ที่ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย เช่น Facebook live, Google 
classroom 2) มีไฟล์วีดิโอการสอนที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 3) มีบทเรียนออนไลน์ที่
สามารถศึกษาด้วยตนเอง 4) ใช้รูปแบบการเรียนออนไลน์ร่วมกับเรียนในช้ันเรียน และ 5) มีการวัด
ประเมินผลการเรยีนแบบออนไลน์ และมีความต้องการระดับปานกลาง 1 ประเด็น คือ ใช้รูปแบบการ
เรียนแบบออนไลน์ทั้งหมดในทุกรายวิชา 
 สวรินทร์  นิลอุทัย (2565, บทคัดย่อ, น. 4) ได้ศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการในการ
ใช้งานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในจังหวัดนครนายก โดยการวิจัยในครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารจัดการศึกษาการใช้งานวิจัย
เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรยีนรู้ของโรงเรยีนในจังหวัดนครนายก 2) น าเสนอแนวทางการพัฒนาการ
ใช้งานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในจังหวัดนครนายก โดยการวิจัยในครั้งนี้
เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ที่ใช้การด าเนินการด้วยการส ารวจสภาพปัญหาและ
ความต้องการในการใช้งานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในจังหวัดนครนายก      
มีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดนครนายกทั้งระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา จ านวน 
88 โรงเรียนคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  (purposive sampling method) 
โดยกลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูลด้วยความสมัครใจ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่แบบสอบถามความ
ต้องการและสภาพปัญหาในการบริหารการจัดการศึกษาและความต้องการใช้งานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในจังหวัดนครนายก วิเคราะห์โดยการหาร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าเฉลี่ย ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการในการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในจังหวัดนครนายกทั้ง 4 ด้านได้แก่ 1) ด้านการบริหารวิชาการ 2) ด้านการบริหารงบประมาณ      
3) ด้านการบริหารงานบุคคล และ 4) ด้านการบริหารทั่วไป  อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามต้องการมากที่สุด คือ ด้านบริหารวิชาการ ( X = 3.28) ตามด้วย ด้านการบริหารทั่วไป  
( X= 3.25) ด้านการบริหารงานบุคคล ( X = 3.18) และด้านการบริการงบประมาณ ( X = 2.91) 
ตามล าดับ  
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 สรุปได้ว่า ก่อนจัดการศึกษาควรต้องมีการส ารวจความต้องการของผู้เรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลมา
วางแผนจัดการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพ
ช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการของผู้เรียน
ก่อนที่จะจัดกระบวนการเรียนรู้จึงท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจของตนเอง 
 

6. งานวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจ  
ธัช  ขันประสิทธ์ิ (2563, บทคัดย่อ, น. ก) ได้ศึกษา ความพึงพอใจของนิสิตต่างชาติที่มีต่อ

การให้บริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลยับูรพามีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นิสิตชาวต่างชาติมีต่อการให้บริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา และ 2) เพื่อศึกษาปัญหา 
อุปสรรคของนิสิตชาวต่างชาติที่มีต่อการให้บริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา ประชากรใน
การวิจัยครั้งนี้คือ นิสิตชาวต่างชาติที่มาศึกษาที่มหาวิทยาลัยบูรพา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีส าหรับสองประชากรที่เป็นอิสระกัน และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นหญิง มีอายุ 21 – 25 ปี กาลังศึกษา
ในระดับปริญญาตรี มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท ความพึงพอใจของนิสิตต่างชาติที่
มีต่อการให้บริการทางการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากด้านที่คะแนนสูงไปหาคะแนน
น้อย   ได้ดังนี้ ด้านการบริการทางการศึกษา ด้านการให้บริการด้านการเรียนการสอน ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก และการบริการทางการศึกษาด้านอื่น ๆ โดยทุกด้านนิสิตมีความพึงพอใจในระดับมาก 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ความพึงพอใจของนิสิตต่างชาติที่มีต่อการให้บริการทางการศึกษามี
ความแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 เมื่อจ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ส่วนปัจจัยด้านเพศ อายุ 
และระดับการศึกษา ไม่ท าให้ความพึงพอใจของนิสิตต่างชาติที่มีต่อการให้บริการทางการศึกษา
แตกต่างกัน 

โรงเรียนนาบอน (2562, น. 27 - 28) ได้ศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนนาบอนประจ าปี 2562 ผลการศึกษา พบว่า 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจ ด้านกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์มีค่าเฉลี่ย 4.37 
ด้านบริหารงานบุคคล มีค่าเฉลี่ย 4.35 ด้านบริหารงานทั่วไป มีค่าเฉลี่ย 4.34 ด้านบริหารงานแผนงาน
และงบประมาณ มีค่าเฉลี่ย 4.33 และด้านวิชาการมีค่าเฉลี่ย 4.22 ตามล าดับ ความพึงพอใจใน
ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน ของผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.23 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.72 

ศิรินาถ  ส่งแสง (2562, บทคัดย่อ, น. ง) ได้ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศกึษา 
ปีที่ 5-6 โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ที่มีต่อจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
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ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่5-6 โรงเรียนวีรนาทศึกษา
มูลนิธิ ที่มีต่อจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพโดยรวมและรายด้านมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก ตามล าดับ ดังนี้ ด้านหลักสูตร ด้านครูผู้สอน ด้านวิธีการสอน ด้านสื่อ  การ
เรียนการสอน ด้านการวัดประเมินผล 2) ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  5 - 6 โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพพบว่านักเรียนทีม่ีเพศและระดับผลการเรียนต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพแตกต่างกัน 

พีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง และคณะ (2566, น. 29) ได้ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้สารสนเทศของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ผลการศึกษา พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสง่เสรมิทักษะการเรียนรูส้ารสนเทศ
ของส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย = 
4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.35 โดยแยกความพึงพอใจแต่ละด้านคือ ความพึงพอใจในด้านการสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนและการค้นคว้าอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย = 4.60 คิดเป็นร้อยละ 
92.00 ด้านความพึงพอใจด้านวิทยากรสามารถถ่ายถอดความรู้ได้อย่างเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด        
มีค่าเฉลี่ย = 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.60 ด้านความพึงพอใจด้านภาพรวมการบรรยายหัวข้อแนะน า
ส านักวิทยบริการอยู่ในระดับ มากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย = 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 ด้านความพึงพอใจ
ด้านหัวข้อบรรยายมีความเหมาะสมกับกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย = 4.45 คิด เป็นร้อย
ละ 89.00 ด้านความพึงพอใจด้านระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด     
ม ีค่าเฉลี่ย = 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.40 และด้านความพึงพอใจด้านสื่อประกอบการบรรยายมีความ
เหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย = 4.35 คิดเป็นร้อยละ 87.10 

สรุปได้ว่า ภายหลังที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ สถานศึกษาควรท าการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  ซึ่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอคีรีมาศได้ท าการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในด้านความเหมาะสมของสถานที่จัดท า
แบบจ าลอง เนื้อหาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ ระยะเวลาการเรียนรู้ วิทยากร การวัดและ
ประเมินผลของการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบข้อมูลและน าข้อมูลมาพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้านอื่น ๆ ได้
ต่อไป   

 

7. งานวิจัยเกี่ยวกับความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จุฑามาศ นาพา และคณะ (2566, บทคัดย่อ, น. 49) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การเตรียม

ความพร้อมของโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล กรณีศึกษา : โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรพ์ 
ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพความพร้อมในการเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนขนาดกลาง
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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมากและรายด้าน ด้านกล
ยุทธ์อยู่ในระดับมากที่สุด 2) แนวทางการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนในการเข้าสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ประกอบด้วย 1) ด้านการน าองค์กร 2) ด้านกลยุทธ์ 3) ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 4) ด้านการวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 5) ด้านบุคลากร 6) ด้านปฏิบัติการและ 
7) ด้านผลลัพธ์ 

กัญภร เอี่ยมพญา และคณะ (2564, น. 101 -102) ได้ศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาใน
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารจัดการศึกษายกก าลังสองตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพื่อศึกษาระดับ              
ความคิดเห็นของผู้บริหารต่อความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร    
จัดการศึกษายกก าลังสองและเปรยีบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารความพรอ้มของสถานศึกษา
ในการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารจัดการศึกษายกก าลังสองตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จ าแนกตาม เพศ 
ต าแหน่ง ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหาร โดยใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 92 คน และการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยโดยใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ One way ANOVA สรุปผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความ
คิดเห็นของผู้บริหาร ต่อความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารจัด
การศึกษายกก าลังสอง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงล าดับจากสูงไปต ่า พบว่า ด้านที่
มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับแรกคือ ด้านโรงเรียนยกก าลังสอง รองลงมาคือ ด้านครูยกก าลังสอง ด้านสื่อการ
เรียนรู้ยกก าลังสอง ด้านนักเรียนยกก าลังสอง ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดและอยู่ในอันดับสุดท้าย คือ 
ด้านห้องเรียนยกก าลังสอง และ 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาต่อความ
พร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารจัดการศึกษายกก าลังสอง ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานแผนงานของสถานศึกษา โดยรวบรวมจ าแนก
ตาม เพศ ต าแหน่ง ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการเปน็ผู้บริหาร มีความแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ 

สรุปได้ว่า สถานศึกษาควรมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาในด้านอาคารสถานที่ 
เนื้อหาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ ครูผู้สอนหรือวิทยากร การวัดและประเมินผลที่
สอดคลองกับเนื้อหาการเรียนรู้ ซึ่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศได้ท าการประเมินความ
พร้อมโดยเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้เช่ียวชาญ ภูมิปัญญาด้านเครื่องปั้นดินเผา ครูและวิทยากร เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่จะสะท้อนต่อการบริหารจัดการการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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2.15 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้

แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้ประชาชน ในอ าเภอคีรีมาศ จังหวัด
สุโขทัย ผู้ วิจัยได้ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ร่วมกับแนวคิดการใช้
แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ของ ชาตรี  ฝ่ายค าตา (2563) ได้ก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้แบบจ าลองเป็นฐานมี 4 ข้ันตอน คือ  

ข้ันที่ 1 การสร้างแบบจ าลอง  
ข้ันที่ 2 การประเมินแบบจ าลอง  
ข้ันที่ 3 การคัดแปลงแก้ไขแบบจ าลอง  
ข้ันที่ 4 การขยายแบบจ าลอง 
จากแนวคิดของ ชาตรี  ฝ่ายค าตา ที่น าเสนอแบบจ าลองไว้ 4 ข้ันตอน โดยเน้นไปที่ให้ผู้เรียน

เป็นผู้สร้างแบบจ าลองนั้น เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดิน
เผา ผู้วิจัยจึงได้น าแนวคิดของ ชาตรี  ฝ่ายค าตา มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับแนวทางการวิจัย โดย
ผู้วิจัยได้ก าหนดข้ันตอนจัดท าแบบจ าลองอาชีพช่างปั้นดินเผาไว้ดังนี้  

1. การสร้างแบบจ าลองเริ่มต้น โดยสถานศึกษาเป็นผู้สร้างข้ึนพร้อมกับคู่มือส าหรับผู้เรียน 
จากนั้นจึงท าการประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองโดยผู้เช่ียวชาญด้านการท าเครื่องปั้นดินเผา
เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการน าแบบจ าลองไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ ส่วนคู่มือส าหรับผู้เรียน
ประเมินโดยผู้เรียน  

2. การน าแบบจ าลองไปใช้และประเมินแบบจ าลอง  
3. การปฏิเสธแบบจ าลองและการปรับปรุงแบบจ าลอง   

3.1. ข้ันปฏิเสธแบบจ าลอง  (Revision) ผู้ เรียนปฏิเสธแบบจ าลอง  ถ้าพบว่า 
แบบจ าลองที่สร้างไม่สามารถตอบวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม   

3.2 ข้ันปรับปรุงแบบจ าลอง (Revision) ผู้เรียนให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงและ
แก้ไขแบบจ าลองเพื่อท าให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ได้ดีย่ิงข้ึน  

4. ข้ันขยายแบบจ าลอง ผู้เรียนน าแบบจ าลองไปสร้างเพื่อฝึกทักษะเพิ่มเติมและการประกอบ
อาชีพและเผยแพร่ไปยังสถานศึกษาอื่นเพื่อขยายแนวคิดให้กว้างขึ้น 

กรอบแนวคิดการบรหิารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็น
ฐานการเรยีนรู้รว่มกับคู่มือการเรยีนรู้ส าหรบัผู้เรยีนของศูนย์สง่เสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอคีรีมาศ โดย
ผู้วิจัยได้ประยุกต์แนวคิดของ ชาตรี  ฝ่ายค าตา และวางแนวทางการวิจัยของผู้วิจัยแล้ว ผู้วิจัยได้
ด าเนินการ ดังนี้  
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1) ท าการส ารวจความพร้อมของสถานศึกษาในด้านอาคารสถานที่ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 
งบประมาณและการบริหารจัดการ  

2) การส ารวจความต้องการการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาของผู้เรียนที่มีต่อจุดมุ่งหมายของ
การเรียนรู้ ค่านิยมต่อการเรียนรู้ อาชีพและรายได้  

3) การสร้างแบบจ าลองและการจัดท าคู่มือส าหรับผู้เรียน ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท าการ
ประเมินความเหมาะสม ประสิทธิภาพ ของฐานการเรียนรู้ทั้ง 3 ฐานได้แก่ ฐานเตรียมดิน ฐานการปั้น
ข้ึนรูปและฐานการเผาเครื่องปั้น  

4) การจัดกระบวนการเรยีนรู้ตามรูปแบบจ าลองทีส่รา้งขึ้นทั้ง 3 ฐาน ประกอบด้วยหน่วยการ
เรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผา สื่อการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงและเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring ในรอบที่ 1  ของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ผู้วิจัยท าการประเมินผลแบบจ าลองและคู่มือผู้เรียนเพื่อสะท้อนความคิดเห็นของวิทยากร ครู
และผู้เรียนที่มีต่อแบบจ าลองและคู่มือที่จะส่งผลต่อการสนับสนุนแบบจ าลองและคู่มือในการน าไปใช้
จัดกระบวนการเรียนรู้ในรอบที่ 2 หากปฏิเสธแบบจ าลองและคู่มือก็จะน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
แบบจ าลองและคู่มือเพื่อใช้ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรอบที่ 2  และรอบที่ 3  

5) การประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา
โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 3 รอบ ที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพของ
แบบจ าลองและคู่มือผู้เรียนหากผลการเปรียบเทียบคะแนนของผู้เรียนทั้ง 3 รอบมีการพัฒนาการที่
สูงข้ึน ประเมินผลที่เกิดกับผู้เรียนโดยการวัดความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อแบบจ าลองการเรียนรู้
และคู่มือ ประเมินผลที่เกิดกับครูด้วยการวัดความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้รูปแบบจ าลองการ
เรียนรู้และการใช้คู่มือของผู้เรียน ประเมินผลที่เกิดกับสถานศึกษาได้แก่ การเป็นที่ยอมรับของชุมชน
และหน่วยงานในพื้นที่อ าเภอ  การขยายผลของแบบจ าลองไปยังผู้เรียนและสถานศึกษาอื่น และการ
ประเมินผลที่เกิดกับชุมชน ดังภาพประกอบที่ 6 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย   

  1. ส ารวจความพร้อมของสถานศึกษา 

1.ความพร้อมด้านอาคารสถานที ่

2.ความพร้อมด้านบุคลากร 

3.ความพร้อมด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

4.ความพร้อมด้านวัสดุและงบประมาณ 

5.ความพร้อมด้านวิทยากร 

 

 

 
3.การสร้างแบบจ าลองการเรียนรู้/คู่มือการเรียนรู้ 

1.จัดท าแบบจ าลอง 3 ฐานการเรียนรู้ 

 - ฐานการเตรียมดิน 

 - ฐานการป้ันขึ้นรูป 

 - ฐานการเผาเครื่องป้ัน 

2.จัดท าคู่มือส าหรับผู้เรียน 

 

ประเมินแบบจ าลอง/คู่มือการเรียนรู้ 

ก่อนน าไปใช้ 

1.ประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลอง 

2.ประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลอง 

3.Try out คู่มือการเรียนรู้ 

 

4.จัดกระบวนการเรียนรู้ รอบท่ี 1 

1.ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 

2.จัดกระบวนการเรียนรู้ตามขั้นตอน POAR 

 - วางแผน (Planning)  

 - ปฏิบัติตามแผน (Activity)  

 - สังเกต (Observing) 

 - สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflecting)  

3.ทดสอบความรู้หลังเรียน 

 

น าไปใช้ 

2. ส ารวจความต้องการของผู้เรียน 

1.จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 

2.ค่านิยมต่อการเรียนรู้ 

3.อาชีพและรายได้ 

 

 

 

ประเมินเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงแบบจ าลอง/คู่มือ 

- สนับสนุนแบบจ าลอง/คู่มือ 

                 - ปฏิเสธแบบจ าลอง/คู่มือ 

                 - ปรับปรุงแบบจ าลอง/คู่มือ 

จัดกระบวนการเรียนรู้ รอบท่ี 2 และ 3 

1.ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 

2.จัดกระบวนการเรียนรู้ตามขั้นตอน POAR 

 - วางแผน (Planning)  

 - ปฏิบัติตามแผน (Activity)  

 - สังเกต (Observing) 

 - สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflecting)  

3.ทดสอบความรู้หลังเรียน 

 

5.ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1.ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

2.ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

4.ผลที่เกิดกับชุมชน 

 

 

ภาพประกอบที่ 6 กอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 3  
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการใช้แบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่าง
ปั้นดินเผาร่วมกับคู่มือการเรยีนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ร่วมด้วย 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 

3.1 การวิจัยตามวัตถุประสงค์ท่ี 1 เพื่อศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดท า
แบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา มีขั้นตอนการวิจัย ดังนี ้

1.1 การก าหนดประชากรและกลุ่มเปา้หมาย  
ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการ

เรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ จ านวน 18  คน    
1.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลตามวัตถุประสงค์นี้ เป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ชุด 

ประกอบด้วย ตอนที่ 1 สอบถามสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษา ต าแหน่ง  และตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดับ  มากที่สุด 5 คะแนน  มาก 4 คะแนน  ปานกลาง 3 คะแนน  น้อย 2 คะแนน 
และน้อยที่สุด 1 คะแนน สอบถามเกี่ยวกับความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดท าแบบจ าลองการ
เรียนรู้เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ จ านวน 4 ด้าน 
รวม 20 ข้อ ประกอบด้วยด้านที่ 1 ความพร้อมด้านสถานที่ จ านวน 3 ข้อ ด้านที่ 2 ความพร้อมด้าน
บุคลากร จ านวน 8 ข้อ  ด้านที่ 3 ความพร้อมด้านวิชาการจ านวน  6 ข้อ และด้านที่ 4 ความพร้อม
ด้านวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณ  จ านวน 3 ข้อ 

1.3 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
ดังนี ้

1) ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาใน
การเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา  

2) น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยง   
ตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) เพื่อคัดเลือกและปรบัปรุงข้อความให้สอดคลอ้งกับนิยามทีก่ าหนด 
ผลการวิเคราะห์ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่ ยุทธพงษ์  กัยวรรณ์ 
(2543, น. 123) ได้กล่าวไว้ว่า ข้อความหรือข้อค าถามที่จะคงไว้นั้นควรจะมีดรรชนีค่าความพ้อง         
ไม่ต ่ากว่า 0.5 โดยมีผู้เช่ียวชาญ ทั้ง 5 ท่าน  มีรายช่ือดังนี้  
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รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ 
  1. รศ.ดร โสพล มีเจริญ  อาจารย์พเิศษมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี 
  2. ดร.อินทราณี การัตน์         อดีตผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จงัหวัดอุตรดิตถ์   
  3. ดร.พิษณุ แก้วนัยจิตร     ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
  4. ดร.สุทธิศักดิ ์ เพ็ชรผึง้          ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  5. ดร.ระย้า คงขาว           ศึกษานิเทศก์  

ค่า IOC แบบสอบถามความพรอ้มของสถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา   

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ (คนที่) รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ความพร้อม : ดา้นสถานท่ี 
1. ที่ตั้งของสถานศึกษาสะดวกต่อการเดินทาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2. สถานศึกษามีพื้นที่กว้างขวางเพียงพอต่อ
การจัดท าแบบจ าลองฐานอาชีพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3. สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

ความพร้อม : ดา้นบุคลากร 
4. บุคลากรมีความพร้อมและกระตือรือร้นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของสถานศึกษา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
5. บุคลากรพร้อมให้การสนับสนุนนโยบาย
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

6 . บุ คล ากร ได้ รั บ ก ารฝึ กอบ รมก ารจั ด
กระบวนการเรียนรู้ที่ใช้แบบจ าลองเป็นฐานใน
การจัดการเรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

7. บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
สถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

8. บุคลากรมีความเข้าใจในการจัดท าเนื้อหา
การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่า IOC แบบสอบถามความพรอ้มของสถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ (คนที่) รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

9. บุคลากรมีความสามารถในการเลือกวิธีการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

10. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงและเกณฑ์
การให้คะแนนแบบRubric Scoring 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
11. บุคลากรมีความสามารถในการผลิตสื่อ
ประกอบการเรียนรู้ 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
3 

 
0.6 

 
ใช้ได้ 

ความพร้อม : ดา้นวิชาการ  
12. สถานศึกษามีความพร้อมและสามารถ
จัดท าเนื้อหาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 

13. สถานศึกษามีความพร้อมในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริงโดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
14. สถานศึกษามีความพร้อมในการออกแบบ
สถานที่จัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็น
ฐาน 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

15. สถานศึกษามีความพร้อมในการส่งเสริม
การเรียนรู้ให้สนองความต้องการของผู้เรียน
และท้องถ่ิน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

16. สถานศึกษามีความพร้อมของเครื่องมือวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ
ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
3 

 
 

0.6 

 
 

ใช้ได้ 
17. สถานศึกษาเตรียมความพร้อมโดยส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 
1.00 

 
 

ใช้ได้ 
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ค่า IOC แบบสอบถามความพรอ้มของสถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ (คนที่) รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ความพร้อม : ดา้นวัสดุอุปกรณ์และ
งบประมาณ 

18. สถานศึกษาสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 

19. สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 
จากชุมชนและทอ้งถ่ิน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

20. สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอและ
พร้อมในการใช้งบประมาณเพื่อสนับสนุน 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

 3) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – out) กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน ซึ่งใกล้เคียง
กับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยโดยขอความร่วมมือจากศูนย์ส่งเสริมการเรียนระดับอ าเภอใกล้เคียง
จ านวน 3 แห่ง คือ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนระดับอ าเภอกงไกรลาศ  อ าเภอเมืองสุโขทัย และอ าเภอ  
บ้านด่านลานหอย  ตอบแบบสอบถามอ าเภอละ 10 ฉบับ เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวิเคราะห์โดย
ใช้วิธีของสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha) ตามสูตรของครอนบาค (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 
2558, น. 169 - 189) ซึ่งปรากฏค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากับ 0.95 ถือ
ว่าแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นระดับสูง 

1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง ซึ่งได้รับแบบสอบถามจากประชากร

และกลุ่มเป้าหมายจ านวน 18 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างมาท าการวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติ

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS / PC+ (Statistical Package for Social Science/ personal 
computer plus) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าสถิติดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) 
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2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมของสถานศึกษาโดยใช้ค่าเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต 

(𝑥̅ ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation: SD) การแปลความหมายของข้อมูลใช้แนวคิด
ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 121) น าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง มีความพร้อมมากที่สดุ 
คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง มีความพร้อมมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีความพร้อมปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง มีความพร้อมน้อย 

   คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง มีความพร้อมน้อยที่สดุ 
3.2 การวิจัยตามวัตถุประสงค์ท่ี 2 เพื่อส ารวจความต้องการของผู้เรียนในการเข้าร่วมการจัด

กระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาของสถานศึกษา ผู้วิจัยก าหนดข้ันตอนการวิจัยไว้ ดังนี ้
2.1 การก าหนดประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  

1) ประชากร ได้แก่ กลุ่มเป้าหมายของศูนย์ส่งเสริมการเรียนระดับอ าเภอคีรีมาศ
ที่ได้ รับมอบหมายให้ด าเนินงานใน 10 ต าบล ๆ ละ 30 คน  จ านวน 300 คน  

2) กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เป็นการสุ่มโดยใช้ดุลพินิจของผู้ วิจัยเองว่า กลุ่มตัวอย่างที่ เลือกมานี้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย จึงเลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่างต าบลละ 15 คน ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 150 คน  

2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลตามวัตถุประสงค์นี้ เป็นแบบสอบถามความต้องการของ

ผู้เรียนในการเข้าร่วมการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาของสถานศึกษา จ านวน 1 ชุด 
ประกอบด้วย ตอนที่ 1 สอบถามสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางการศึกษา และตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดับ  มากที่สุดให้ 5 คะแนน  มากให้ 4 คะแนน  ปานกลางให้ 3 คะแนน  น้อยให้  
2 คะแนน และน้อยที่สุดให้ 1 คะแนน สอบถามเกี่ยวกับความต้องการและความพร้อมของผู้เรียนใน
การเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา จ านวน 20 ข้อ โดยมี 3 ด้าน คือด้านจุดมุ่งหมายของการเรียน จ านวน 
7 ข้อ ด้านค่านิยมต่อการเรียนรู้ จ านวน 6 ข้อ และด้านอาชีพและรายได้ จ านวน 7 ข้อ 

2.3 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้ปฏิบัติตามข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
1) ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา

ในการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2) น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ดังรายช่ือได้กล่าวไว้แล้ว

ข้างต้นพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาเพื่อคัดเลือกและปรับปรุงข้อความให้สอดคล้อง
กับนิยามที่ก าหนดไว้ผลการวิเคราะห์ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่ 
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ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์ (2543, น. 123) ได้กล่าวไว้ว่าข้อความหรือข้อค าถามที่จะคงไว้นั้นควรจะมีดรรชนี
ค่าความพ้องไม่ต ่ากว่า 0.5 

ค่า IOC แบบสอบถามความต้องการของผู้เรียนในการเรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน 

ข้อค าถาม 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ  

(คนท่ี) 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 
ด้านจุดมุ่งหมายของการเรยีนรู ้

1. ท่านต้องการมีความรู้ด้านอาชีพช่างปั้นดินเผา 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2. ท่านต้องการพฒันาทกัษะฝีมอืการปั้นดินเผา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3. ท่านต้องการเรียนรู้เนื้อหาที่ไม่ยากจนเกินไป 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
4. ท่านต้องการน าความรูม้าเป็นอาชีพเสรมิ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5. ท่านต้องการสืบทอดอาชีพช่างปั้นดินเผา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6. ท่านต้องการสร้างความเช่ือมั่นให้กับตนเองใน
การท าอาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1.00 
ใช้ได้ 

7. ท่านมีพื้นความรู้ด้านศิลปะมาบ้าง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
ด้านค่านิยมต่อการเรียนรู ้

8. ท่านต้องการการยอมรบัจากสังคม 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

9. ท่านต้องการโอกาสพัฒนาทกัษะฝมีือ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10. ท่านต้องการน าความรู้ไปสร้างสรรค์งานศิลปะ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11. ท่านต้องการให้อาชีพช่างปั้นดินเผาเป็นทีรู่้จกั
ของคนทั่วไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

12. อาชีพช่างปั้นดินเผาช่วยให้ท่านได้รบัเกียรติ
จากสงัคม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. ท่านตอ้งการท าอย่างบุคคลทีม่ีช่ือเสยีงในแวด
วงการปั้นดินเผา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

ด้านอาชีพและรายได ้
14. ท่านต้องการสร้างอาชีพและรายได้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

15. ท่านต้องการท าอาชีพอิสระเป็นนายของตัวเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่า IOC แบบสอบถามความต้องการของผู้เรียนในการเรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน (ต่อ) 

ข้อค าถาม 

คะแนนความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ  

(คนท่ี) 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 
16. ท่านต้องการทกัษะความช านาญและ
ประสบการณ์ในอาชีพ 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

17. ท่านต้องการอาชีพทีม่ีแนวโน้มทางการตลาดที่ด ี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
18. ท่านต้องการท าอาชีพเกี่ยวกบัศิลปะเพราะมผีู้
ประสบความส าเร็จในอาชีพนี้เป็นแบบอย่าง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

19. ท่านตอ้งการเรียนรูเ้พราะสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ทันท ี

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

20. ท่านสามารถเดินทางมาเรียนรู้ได้ตลอดหลกัสูตร 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – out) กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน  
ซึ่งใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยโดยขอความร่วมมือจากศูนย์ส่งเสริมการเรียนระดับอ าเภอ
ใกล้เคียงจ านวน 3 แห่ง คือ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนระดับอ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอเมืองสุโขทัย และ
อ าเภอบ้านด่านลานหอย ตอบแบบ สอบถามอ าเภอละ 10 ฉบับ เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ
วิเคราะห์โดยใช้วิธีของสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha) ตามสูตรของครอนบาค (ล้วน สายยศ   และอังคณา   
สายยศ,  2528, น. 69 - 189) ซึ่งปรากฏค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 
0.97 ถือว่าแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นระดับสูง 

2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง ซึ่ งได้รับแบบสอบถามจาก        

กลุ่มตัวอย่างจ านวน 150 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างมาท าการวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติ

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS/PC+ (Statistical Package for Social Science/ personal 
computer plus) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าสถิติ ดังนี ้

1. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) 
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2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมของสถานศึกษาโดยใช้ค่าเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต 

(𝑥̅ ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation: SD) การแปลความหมายของข้อมูลใช้แนวคิด
ของ บุญชม  ศรีสะอาด (2556, น. 121) น าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  4.51- 5.00  หมายถึง มีความต้องการมากทีส่ดุ 
คะแนนเฉลี่ย  3.51- 4.50  หมายถึง มีความต้องการมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51- 3.50  หมายถึง มีความต้องการปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51- 2.50  หมายถึง มีความต้องการน้อย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 -1.50  หมายถึง มีความต้องการน้อยทีสุ่ด 

3.3 การวิจัยตามวัตถุประสงค์ท่ี 3 เพื่อศึกษากระบวนการสร้างแบบจ าลองเป็นฐานในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาและการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ดังนี ้   

3.3.1 กระบวนการสร้างแบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพ   
ช่างปั้นดินเผา ผู้วิจัยได้ก าหนดการจัดท ารูปแบบจ าลองตามเนื้อหาการท าเครื่องปั้นดินเผา โดยเริ่ม
จากข้ันการเตรียมดิน ข้ันการข้ึนรูปและข้ันการเผา จากนั้นจึงได้ท าการประชุมบุคลากรของ
สถานศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดท าแบบจ าลองเครื่องปั้นดินเผาเพื่อใช้จัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่สนใจเข้ามาเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยผู้วิจัยได้กล่าวถึงจุดประสงค์
ของการท าแบบจ าลองการท าอาชีพช่างปั้นดินเผาในสถานศึกษาให้บุคลากรทราบว่า การท า
เครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง ซึ่งเป็นเอกลักษณ์อยู่คู่อ าเภอคีรีมาศมานาน ซึ่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอคีรีมาศ ในฐานะบทบาทของการส่งเสริมการเรียนรู ้ควรรวบรวมความเป็นเอกลักษณ์นี้มา
ไว้ในสถานศึกษาเพื่อจัดเป็นแหล่งเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
จริงจัง แม้บ้านทุ่งหลวงจะเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่ผู้สนใจสามารถเข้าไปศึกษาดูงานและเรียนรู้การ
ท าเครื่องปั้นดินเผาก็ตาม แต่การเรยีนรู้นั้นยังไม่สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง ซึ่งน่าจะ
มีผู้เรียนที่มีความสนใจในอาชีพนี้ต้องการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
จริง  ซึ่งความต้องการเครื่องปั้นดินเผา  ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ท าเป็นภาชนะใช้
สอยขนาดใหญ่ มีน ้าหนักมาก และยังเป็นการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการผลิตมากเกินไป ควรมีการ
ปรับเปลี่ยนการผลิตให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่ลูกค้าส่วนมากน าไปเป็นเครื่องประดับ
ตกแต่งบ้านเรือนให้ดูสวยงามมากกว่าการน าไปใช้สอยในชีวิตประจ าวัน   

เมื่อช้ีแจงให้บุคลากรได้เห็นภาพของความเป็นเอกลักษณ์ของเครื่องปั้นดินเผาบ้าน  
ทุ่งหลวงและภาพการผลิตเครื่องปั้นดินเผาที่เปลี่ยนแปลงไป จนบุคลากรมองเป็นภาพเดียวกัน ผู้วิจัย
จึงได้แบ่งกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม  ๆ ละ 5 คน แต่ละกลุ่มจะรับผิดชอบ
ฐานตามที่ได้มอบหมาย คือ ฐานเตรียมดิน ฐานข้ึนรูปและฐานการเผาทั้ง 3 กลุ่ม จะต้องไปหาและ
จัดสร้างฐานการเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าคู่มือส าหรับผู้เรียน 
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ระหว่างการจัดท าฐานการเรียนรู้  ตามแบบจ าลองฐานการเรียนรู้การท าเครื่องปั้น   
ดินเผาผู้วิจัยได้เชิญผู้เช่ียวชาญการท าเครื่องปั้นดินเผาจากบ้านทุ่งหลวงมาเป็นคณะท างานค่อยให้
ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะการท าแบบจ าลอง ประกอบด้วย 

1. นายขอม          โพธ์ิด ี  ปราชญ์ชาวบ้าน 
2. นายวันชัย      โฆรัษเธียร นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
3. นางสาวนภาพร     อ้นทอง  ภูมิปัญญาท้องถ่ินวิทยาลัยใต้ถุนบ้าน 
4. นางสายใด      น้อยค า   ผู้เช่ียวชาญด้านเครื่องปั้นดินเผา 
5. นางตรีณัฐฐา    ยิ่งกุลภคิน ผู้เช่ียวชาญด้านเครื่องปั้นดินเผา 
เมื่อด าเนินการจัดท าฐานการเรียนรู้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้แต่งตั้งผู้เช่ียวชาญการ

ท าเครื่องปั้น ดินเผาจากบ้านทุ่งหลวง มาร่วมตรวจสอบความเหมาะสมของแต่ละฐานการเรียนรู้โดย
ละเอียด ก่อนที่จะน าแบบจ าลองไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชน 

3.3.2 กระบวนการจัดท าคู่มือส าหรับผู้ เรียน คู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้ เรียนมี
ความส าคัญเช่นเดียวกับแบบจ าลองการเรียนรู้ เพราะคู่มือจะใช้ประกอบค าอธิบายของครูหรือ
วิทยากร ซึ่งผู้เรียนสามารถฟังค าอธิบายการท าเครื่องปั้นดินเผาไปพร้อมกับเปิดคู่มือซึ่งมีเนื้อหา
ตรงกันหากฟังวิทยากรไม่ทันก็สามารถเปิดคู่มือทบทวนความรู้ได้โดยไม่ต้องให้วิทยากรย้อนกลับมา
อธิบายซ ้าอีก การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มผู้รับผิดชอบการจัดท าแบบจ าลองไป
พร้อมกับการจัดท าคู่มือซึ่งเป็นบุคคลกลุ่มเดียวกันบรรจุเนื้อหาตามฐานการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ
ทั้งเนื้อหา ภาพประกอบค าอธิบาย   

เมื่อกระบวนการสร้างแบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาและ
กระบวนการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชนเสร็จสิ้นลงแล้ว ผู้วิจัยได้ก าหนดข้ันตอนของการ
วิจัยไว้คือ ประเมินความเหมาะสมและประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองที่ใช้เป็นฐานการเรียนรู้
อาชีพช่างปั้นดินเผาและการประเมินความเหมาะสมของคู่มือส าหรับประชาชน ดังนี ้

1. การประเมนิความเหมาะสมของแบบจ าลองท่ีใชเ้ปน็ฐานการเรยีนรูอ้าชีพชา่งปัน้ดินเผา 
1.1 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้เช่ียวชาญการท าเครื่องปัน้ดินเผาจากบา้นทุ่งหลวง 

จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของการสร้างแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา  
1.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
เป็นแบบประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาตาม

กระบวน การผลิต 3 ข้ันตอน ได้แก่ การเตรียมดิน การข้ึนรูปและการเผา จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วย  
ตอนที่ 1 สอบถามสภาพทั่วไปของผู้ประเมินประกอบด้วย เพศ อายุ ประสบการณ์

ด้านอาชีพ  
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ตอนที่  2 เป็นแบบประเมินแบบประมาณค่า 5 ระดับ มากที่สุดให้ 5 คะแนน มากให้ 
4 คะแนน ปานกลางให้ 3 คะแนน  น้อยให้ 2 คะแนน และน้อยที่สุดให้ 1 คะแนน  

ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาจ านวน 
35 ข้อ โดยประเมินความเหมาะสมด้านสถานที่จ านวน 3 ข้อ ฐานเตรียมดินจ านวน 9 ข้อ ฐานการข้ึน
รูปจ านวน 15 ข้อ การท าลวดลายจ านวน 4 ข้อ และฐานการเผาเครื่องปั้นดินเผา จ านวน 4 ข้อ  

แบบประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองโดยผู้เช่ียวชาญการท าเครื่องปั้นดินเผาจากบ้านทุ่งหลวง    

        ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ความเหมาะสมดา้นสถานท่ี 
1. ที่ตั้งของสถานศึกษาเหมาะสมตอ่การจัดการเรียนรู้อาชีพ        
ช่างปั้นดินเผา 

     

2. สถานที่บรรยากาศทีเ่หมาะสมเอือ้ต่อการเรียนรู ้      
3. สถานที่มีความเหมาะสมในการท าแบบจ าลอง      

ความเหมาะสมฐานการเตรียมดิน 
4. สถานที่สร้างฐานปลอดโปรง่แข็งแรงมีความปลอดภัย 

     

5. การจัดวางวัสดเุป็นระเบียบหยิบใช้สอยได้สะดวก      
6. การจัดวางเครื่องมือเป็นระเบยีบหยิบใช้สอยได้ง่าย      
7. สถานที่ของฐานเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน      
8. มีภาชนะกันเปื้อนเพียงพอส าหรบัผูเ้รียน เช่น ผ้ากัน
เปื้อนถุงมือยาง 

     

9. มีสถานที่ท าความสะอาดร่างกาย      
10. มีอุปกรณ์เตรียมดินครบถ้วน      
11. สถานที่เหมาะสมกว้างขวางผูเ้รียนสามารถฝึกปฏิบัติได้      
12. มีภาพบรรยายประกอบการเรียนรู้ในฐาน      

ความเหมาะสมของฐานการขึ้นรปู 
13. การข้ึนรูปด้วยการตมีีการเตรียมอุปกรณ์ครบถ้วน 

     

14. อุปกรณ์การฝึกขึ้นรูปด้วยการตีมีเพียงพอส าหรับผูเ้รียน
ทุกคน 

     

15. สถานที่ปลอดโปร่งมีความปลอดภัย      
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แบบประเมินความเหมาะสมของของแบบจ าลองโดยผูเ้ช่ียวชาญฯ (ต่อ) 

        ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

16. สถานที่กว้างขวางเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน      
17. มีภาพบรรยายประกอบการข้ึนรปู      
18. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยการตีให้ด ู      
19. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยการปั้น      
20. มีสื่อเป็นหนงัสือภาพการปั้นด้วยมอื      
21. มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกเช่น โต๊ะ เก้าอี ้      
22. มีเครื่องมือส าหรบัปั้นด้วยมอืครบถ้วน      
23. มีอุปกรณ์การข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน      
24. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน      
25. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยแบบพมิพ ์      
26. มีแบบพิมพร์ูปแบบต่าง ๆ       
27. มีภาพค าอธิบายประกอบการข้ึนรูปด้วยแบบพิมพ ์      

การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา 
28. มีอุปกรณ์ท าลวดลายบนเครือ่งปั้นดินเผา 

     

29. มีภาพประกอบค าอธิบายการท าลวดลายบนเครื่องปั้น 
ดินเผา 

     

30. มีตัวอย่างช้ินงานเครื่องปั้นดินเผาทีม่ีลวดลาย      
31. มีบริเวณส าหรบัตากเครื่องปั้นดินเผา      

การเผาเครื่องปั้น 
32. มีตัวอย่างเตาเผาแบบพื้นบ้าน 

     

33. มีตัวอย่างเตาเผาล้อม      
34. มีตัวอย่างเตาเผาอุโมงค์      
35. มีวิทยากรครบทุกฐานการเรียนรู ้      

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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1.3 การสร้างเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ผู้วิจัยได้ปฏิบัติตามข้ันตอนการสร้างเครื่องมอื ดังนี ้
1) ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้แบบจ าลองเป็น

ฐานการเรียนรู้โดยศึกษาเพิ่มเติมแบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับเรื่องที่ท าการ
วิจัย 

2) น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่านดังรายช่ือได้กล่าวไว้แล้ว
ข้างต้นพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาเพื่อคัดเลือกและปรับปรุงข้อความให้สอดคล้อง
กับนิยามที่ก าหนดไว้ ผลการวิเคราะห์ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ 
ดังที่ ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์ (2543, น. 123) ได้กล่าวไว้ว่า ข้อความหรือข้อค าถามที่จะคงไว้นั้นควรจะมี
ดรรชนีค่าความพ้องไม่ต ่ากว่า 0.5 

ค่า IOC แบบประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาของผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อค าถาม 

คะแนนความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ (คนที่) 
รวม IOC 

สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 
1. ที่ตั้งของสถานศึกษาเหมาะสมตอ่การจัดการเรียนรู้  
อาชีพช่างปั้นดินเผา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2. สถานที่บรรยากาศทีเ่หมาะสมเอือ้ต่อการเรียนรู ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3. สถานที่มีความเหมาะสมในการท าแบบจ าลอง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. สถานที่สร้างฐานปลอดโปรง่แข็งแรงมีความปลอดภัย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5. สถานที่ปลอดโปร่งมีความปลอดภัย 1 0 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 
6. สถานที่กว้างขวางเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
7. มีสถานที่ท าความสะอาดร่างกาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8. สถานที่เหมาะสมกว้างขวางผูเ้รียนสามารถฝกึปฏิบัต ิ
ได้ทุกคน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

9. การจัดวางเครื่องมือเป็นระเบยีบหยิบใช้สอยได้ง่าย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10. สถานที่ของฐานเหมาะสมกบัจ านวนผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11. มีภาชนะกันเปื้อนเพียงพอส าหรับผู้เรียน เช่น  
ผ้ากันเปื้อน  ถุงมือยาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

12. มีสถานที่ท าความสะอาดร่างกาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13. มีอุปกรณ์เตรียมดินครบถ้วน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่า IOC แบบประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาของผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

ข้อค าถาม 

คะแนนความ
คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ (คนที่) 
รวม IOC 

สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 
14. อุปกรณ์การฝึกขึ้นรูปด้วยการตีมีเพียงพอส าหรับ 
ผู้เรียนทุกคน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได ้

15. การข้ึนรูปด้วยการตีมีการเตรียมอุปกรณ์ครบถ้วน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
16. มีภาพบรรยายประกอบการเรียนในฐาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
17. มีภาพบรรยายประกอบการข้ึนรูป 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
18. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยการตีให้ด ู 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
19. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยการปั้น 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
20. มีสื่อเป็นหนงัสือภาพการปั้นด้วยมอื 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
21. มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกเช่น โต๊ะ เก้าอี ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
22. มีเครื่องมือส าหรบัปั้นด้วยมอืครบถ้วน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
23. มีอุปกรณ์การข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
24. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
25. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยแบบพมิพ ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
26. มีแบบพิมพร์ูปแบบต่าง ๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
27. มีภาพค าอธิบายประกอบการข้ึนรูปด้วยแบบพิมพ ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
29. มีภาพประกอบค าอธิบายการท าลวดลายบน
เครื่องปั้นดินเผา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

30. มีตัวอย่างช้ินงานเครื่องปั้นดินเผาที่มีลวดลาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
31. มีบริเวณส าหรับตากเครื่องปั้นดินเผา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
32. มีตัวอย่างเตาเผาแบบพื้นบ้าน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
33. มีตัวอย่างเตาเผาล้อม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
34. มีตัวอย่างเตาเผาอุโมงค์ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
35. มีวิทยากรครบทุกฐานการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
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3) เชิญผู้เช่ียวชาญการท าเครื่องปัน้ดินเผาที่ได้แต่งตั้งไว้จ านวน 5 คน มาประเมิน
ตามสภาพจริงประกอบกับการให้คะแนนของผู้เช่ียวชาญลงในแบบประเมินความเหมาะสมของ
แบบจ าลองก่อนที่จะน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้จริง 

1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง ซึ่ งได้รับแบบสอบถามจาก

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างมาท าการวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติ

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS/PC + (Statistical Package for Social Science/ personal 
computer plus) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าสถิติดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา

โดยใช้ μ แทนค่าเฉลี่ยประชากร และ σ แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร การแปล
ความหมายของข้อมูลใช้แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 121) น าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ ดังนี ้      

คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00  - 1.50  หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 
2. การประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองท่ีใช้เป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 

การประเมินประสิทธิภาพโดยลูกจ้างที่ท าหน้าที่เป็นช่างปั้นดินเผาในบ้านทุ่งหลวง 
2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ลูกจ้างที่ท าหน้าที่เป็นช่างปั้นดินเผาในบ้าน  

ทุ่งหลวงจ านวน 15 คน โดยคุณลักษณะของผู้ประเมินใช้เกณฑ์ คือ เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ช่างปั้น
ดินเผามาแล้วไม่ต ่ากว่า 5 ปี    

2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองเป็นฐาน
อาชีพช่างปั้นดินเผาตามกระบวนการผลิต 3 ข้ันตอน ได้แก่ การเตรียมดิน การข้ึนรูปและการเผา 
จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วย ตอนที่ 1 สอบถามสภาพทั่วไปของผู้ประเมิน ประกอบด้วย เพศ อายุ  
ประสบการณ์ด้านอาชีพ รายได้ในการประกอบอาชีพ และตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินประสิทธิภาพแบบ
ประมาณค่า 5 ระดับ  มากที่สุดให้ 5 คะแนน  มากให้ 4 คะแนน  ปานกลางให้ 3 คะแนน น้อยให้ 2 
คะแนน และน้อยที่สดุให้ 1 คะแนน ประเมินประสทิธิภาพของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 
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จ านวน 28 ข้อ โดยประเมินด้านการเตรียมดิน จ านวน 5 ข้อ ด้านการข้ึนรูปต่าง ๆ รวม 18 ข้อ การ
ท าลวดลาย จ านวน 3 ข้อ และการเผาเครื่องปั้นดินเผา จ านวน 2 ข้อ 

แบบประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาโดยลูกจ้าง 

ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

การเตรียมดิน 
1. สถานที่เตรียมดินมีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน รม่รื่น อากาศถ่ายเทได้ด ี

     

2. วัสดุอุปกรณ์การเตรียมดินครบถ้วนสามารถ
ปฏิบัติการเตรียมดินได้ทันที 

     

3. ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติได้ตามข้ันตอนการเตรียม
ดินได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

     

4. มีวัสดุส่วนผสมการเตรียมดินครบถ้วน      
5. อุปกรณ์ที่ใช้มีความปลอดภัยจากอุบัตเิหต ุ      

การขึ้นรูปด้วยการต ี
6. วิธีข้ึนปากหม้อด้วยแป้นหมุน 

     

7. การเตรียมอุปกรณ์การตีครบถ้วนสามารถฝึกปฏบิัติได้
ทันท ี

     

8. บริเวณฐานฝกึกว้างขวางเพียงพอกบัผู้เรียน มีความ  
ร่มรื่นอากาศถ่ายเทได้ด ี

     

9. การทดลองใช้อุปกรณ์ เช่น แป้นหมุน ค้อนส าหรับต ี
ด้านนอกและหินประกบด้านใน 

     

10. การทดลองใช้อุปกรณ์การท าลวดลายบนตัวหมอ้
และฝาหม้อ การท าสร้อยระย้า การท าดอกพิกลุ 

     

การขึ้นรูปด้วยการปัน้ 
11. อุปกรณ์ส าหรบัปั้นรูปลอยตัวครบถ้วน 

     

12. มีสื่อ รูปปันตัวอย่างส าหรับฝึก      
13. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากภาพประกอบพร้อม 
ค าอธิบาย 
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แบบประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาโดยลูกจ้าง (ต่อ) 

ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

14. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง      
การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน 

15. แป้นหมุนใช้ได้ดีมีประสิทธิภาพ 
     

16. แป้นหมุนมีทัง้ใช้มือกบัใช้ไฟฟ้า      
17. ทดลองการข้ึนรปูด้วยแป้นหมุนสามารถท าได้
ภายใน 2 - 5 นาที 

     

18. มีเครื่องวัดขนาดความกว้างและความสูงของ  
     เครื่องปั้นดินเผา 

     

19. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ      
การขึ้นรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์ 

20. มีขั้นตอนการท าแบบพิมพ ์
     

21. มีอุปกรณ์การสอนท าแบบพิมพ์ครบถ้วน      
22. แบบพิมพ์ที่น ามาใช้สามารถหล่อได้ทันท ี      
23. แบบพิมพ์มหีลากหลายผูเ้รียนเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

     

การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา 
24. มีอุปกรณ์การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา 
หลากหลายลวดลาย 

     

25. อุปกรณ์มปีระสิทธิภาพสามารถท าลวดลายบน
เครื่องปั้นได้ 

     

26. อุปกรณ์มเีพียงพอพรอ้มใหผู้้เรียนฝึกได้ครบทุกคน      
การเผาเครื่องปั้น 

27. การทดสอบเตาเผาทั้ง 3 แบบ เตาเผาสามารถเผา 
เครื่องปั้นได้อย่าง  มีประสทิธิภาพ 

     

28. เตาเผามีความมั่นคงทนปลอดภัย      
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2.3 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับแบบประเมินความเหมาะสมของ

กิจกรรมและแผนประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน
ความเหมาะสม 

2. ก าหนดจุดประสงค์ในการสร้างแบบประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมการท า
เครื่องปั้นดินเผาและเนื้อหาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. สร้างแบบประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็น
ฐานเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และส่วนท้ายมีแบบปลายเปิดเพื่อสอบถาม
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ โดยเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ บุญชม ศรีสะอาด          
(2556, น. 103) ดังนี ้

5 หมายถึง มปีระสทิธิภาพในระดับมากทีสุ่ด 
4 หมายถึง มปีระสทิธิภาพในระดับมาก 
3 หมายถึง มปีระสทิธิภาพในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มปีระสทิธิภาพในระดับน้อย 
1 หมายถึง มปีระสทิธิภาพในระดับน้อยที่สุด 

4. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่านดังรายช่ือได้กล่าวไว้แล้ว
ข้างต้นพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาเพื่อคัดเลือกและปรับปรุงข้อความให้สอดคล้อง
กับนิยามที่ก าหนดไว้ ผลการวิเคราะห์ค่า IOC อยู่ที่ 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ ดังที่ ยุทธพงษ์  
กัยวรรณ์ (2543, น. 123) ได้กล่าวไว้ว่า ข้อความหรือข้อค าถามที่จะคงไว้นั้นควรจะมีดรรชนีค่าความ
พ้องไม่ต ่ากว่า 0.5 

ค่า IOC แบบประเมินประสทิธิภาพของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) รวม IOC 
สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 
1. สถานที่เตรียมดินมีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ร่มรื่น อากาศถ่ายเทได้ด ี

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2. วัสดุอุปกรณ์การเตรียมดินครบถ้วนสามารถ
ปฏิบัติการเตรียมดินได้ทันท ี

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3. ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติได้ตามข้ันตอนการ
เตรียมดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4. มีวัสดุส่วนผสมการเตรียมดินครบถ้วน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5. อุปกรณ์ที่ใช้มีความปลอดภัยจากอุบัตเิหต ุ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6. วิธีข้ึนปากหม้อด้วยแป้นหมุน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ค่า IOC แบบประเมินประสทิธิภาพของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) รวม IOC 
สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 

7. การเตรียมอุปกรณ์การตีครบถ้วนสามารถฝึกปฏิบัติ
ได้ทันที 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8. บริเวณฐานฝกึกว้างขวางเพียงพอกบัผู้เรียน     
มีความร่มรื่นอากาศถ่ายเทได้ด ี

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได ้

9. การทดลองใช้อุปกรณ์ เช่น แป้นหมุน ค้อน
ส าหรับตีด้านนอกและหินประกบด้านใน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได ้

10. การทดลองใช้อุปกรณ์การท าลวดลายบนตัว
หม้อและฝาหม้อการท าสร้อยระย้าการท าดอกพิกลุ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได ้

11. อุปกรณ์ส าหรบัปั้นรูปลอยตัวครบถ้วน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12. มีสื่อ รูปปันตัวอย่างส าหรับฝึก 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากภาพประกอบ
พร้อม ค าอธิบาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
15. แป้นหมุนใช้ได้ดีมีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
16. แป้นหมุนมีทัง้ใช้มือกบัใช้ไฟฟ้า 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
17. ทดลองการข้ึนรปูด้วยแป้นหมุนสามารถท าได้
ภายใน 2 - 5 นาที 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

18. มีเครื่องวัดขนาดความกว้างและความสูงของ
เครื่องปั้นดินเผา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

19. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20. มีขั้นตอนการท าแบบพิมพ ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

21. มีอุปกรณ์การสอนท าแบบพิมพ์ครบถ้วน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22. แบบพิมพ์ที่น ามาใช้สามารถหล่อได้ทันท ี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

23. แบบพิมพ์มหีลากหลายผูเ้รียนเรียนรู้ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

24. มีอุปกรณ์การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา     
หลากหลายลวดลาย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

25. อุปกรณ์มปีระสิทธิภาพสามารถท าลวดลายบน
เครื่องปั้นได ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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ค่า IOC แบบประเมินประสทิธิภาพของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) รวม IOC 
สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 

26. อุปกรณ์มเีพียงพอพรอ้มใหผู้้เรียนฝึกได้ครบ 
ทุกคน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

27. การทดสอบเตาเผาทั้ง 3 แบบ เตาเผาสามารถ
เผาเครื่องปั้นได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

28. เตาเผามีความมั่นคงทนปลอดภัย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง ซึ่งได้รับแบบสอบถามจากกลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 5 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างมาท าการวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติ

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS / PC+ (Statistical Package for Social Science/ personal 
computer plus) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าสถิติ ดังนี ้

1. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

โดยใช้ μ แทนค่าเฉลี่ยประชากร และ σ แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร การแปล
ความหมายของข้อมูลใช้แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 121) น าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ ดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง มีประสทิธิภาพมากทีสุ่ด 
คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง มีประสทิธิภาพมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีประสทิธิภาพปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง มีประสทิธิภาพน้อย 

 3. การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาส าหรับผู้เรียน 
ดังนี ้

3.1 ประชากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอเมืองสุโขทัย และอ าเภอบ้านด่านลานหอย อ าเภอละ 20 คน รวม 60 คน  

 



136 
 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เป็นแบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มอือาชีพช่างปัน้ดินเผาส าหรับประชาชน จ านวน 

1 ชุด ประกอบด้วย ตอนที่ 1 สอบถามสภาพทั่วไปของผู้ประเมิน ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่ง และตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินแบบประมาณค่า 5 ระดับ มากที่สุดให้ 5 คะแนน  
มากให้ 4 คะแนน  ปานกลางให้ 3 คะแนน  น้อยให้ 2 คะแนน และน้อยที่สุดให้ 1 คะแนน ประเมิน
ประสิทธิภาพของคู่มือส าหรับผู้เรียนอาชีพช่างปั้นดินเผา จ านวน 20 ข้อ โดยประเมินด้านออกแบบ
รูปเล่มของคู่มือ จ านวน 3 ข้อ ด้านเนื้อหาในคู่มือ จ านวน 16 ข้อ และด้านประโยชน์ของคู่มือ 1 ข้อ 

แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้อาชีพช่างปัน้ดินเผา 

ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านการออกแบบรปูเล่มของคู่มือ 
1. ขนาดเลม่ของคู่มอืเหมาะสม กะทัดรัด 

     

2. สีและการออกแบบปกของคู่มอืมีความเหมาะสม
น่าสนใจ 

     

3. รปูแบบตัวอกัษรมีความเหมาะสมอ่านง่าย และสวยงาม      
ด้านเนื้อหาในคู่มือ 

4. เนื้อหาของคู่มอือ่านแล้วเข้าใจง่าย 
     

5. เนื้อหาของคู่มอืมีความสอดคล้องกับแบบจ าลองการ
เรียนรู ้

     

6. เนื้อหาของคู่มอืตรงตอ่ความต้องการของผู้เรียน      
7. การจัดเนือ้หาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย      
8. การจัดเนือ้หาเป็นล าดับข้ันตอน สอดคล้อง และ
เช่ือมโยงกับแบบจ าลอง 

     

9. เนื้อหาของคู่มอืช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในข้ันตอนและ
กระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา 

     

10. เนื้อหาของคู่มือช่วยใหบุ้คคลทั่วไปเข้าใจในข้ันตอน
และกระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา 

     

11. ความรู้จากคู่มือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาทักษะฝีมือการท าเครื่องปั้นดินเผาได ้
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แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้อาชีพช่างปัน้ดินเผา (ต่อ) 

ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

12. คู่มือมีค าชีแ้จงในการน าไปใช้อย่างเหมาะสม      

13. คู่มือมีความเหมาะสมในรายละเอียดของเน้ือหา มีความ

เป็นไปได้ในการท าเคร่ืองปั้นดินเผา 

     

14. คู่มือมีการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้การท า

เคร่ืองปั้นดินเผาทุกกิจกรรม 

     

15. คู่มือที่จัดท าขึ้นมีเน้ือหา กิจกรรม การประเมินผลมีความ

สอดคล้องกับการท าเคร่ืองปั้นดินเผา 

     

16. ล าดับขั้นตอนของกิจกรรมในคู่มือมีความเหมาะสม      

17. รายละเอียดด้านเน้ือหาของคู่มือมีความเหมาะสมและ

ครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนจะน าไปปฏบิัต ิ

     

18. ค าแนะน าการใช้คู่มือมีความชดัเจนเหมาะสม      

19. ล าดับขั้นตอนของเน้ือหาในคู่มือมีความเหมาะสม      

ด้านประโยชน์ของคู่มือ 

20. คู่มือที่จัดท าขึ้นมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

     

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.3 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ เพื่อน ามาเป็น

แนวทางในการสร้างแบบประเมินความเหมาะสม 
2. ก าหนดจุดประสงค์ในการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือส าหรับผู้เรียน

และเนื้อหาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือส าหรับผู้เรียน เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) และส่วนท้ายมีแบบปลายเปิดเพื่ อสอบถามความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ โดยเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของบุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 103) 



138 
 

ดังนี้ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 3 
หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 1 หมายถึง   
มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด  

4. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ดังรายช่ือได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาเพื่อคัดเลอืกและปรับปรุงข้อความให้สอดคล้องกับนิยาม
ที่ก าหนดไว้ ผลการวิเคราะห์ค่า IOC อยู่ที่ 0.8 - 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่  ยุทธพงษ์  
กัยวรรณ์ (2543, น. 123) กล่าวไว้ว่า ข้อความหรือข้อค าถามที่จะคงไว้นั้นควรจะมีดรรชนีค่าความ
พ้องไม่ต ่ากว่า 0.5 

ค่า IOC แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) รวม IOC 
สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการออกแบบรปูเล่มของคู่มือ 

1. ขนาดเลม่ของคู่มอืเหมาะสม กะทัดรัด 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2. สีและการออกแบบปกของคู่มอืมีความเหมาะสม
น่าสนใจ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3. รปูแบบตัวอกัษรมีความเหมาะสมอ่านง่าย และ
สวยงาม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านเนื้อหาในคู่มือ 
4. เนื้อหาของคู่มอือ่านแล้วเข้าใจง่าย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

5. เนื้อหาของคู่มอืมีความสอดคล้องกับแบบจ าลอง
การเรียนรู ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6. เนื้อหาของคู่มอืตรงตอ่ความต้องการของผู้เรียน 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
7. การจัดเนือ้หาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8. การจัดเนือ้หาเป็นล าดับข้ันตอน สอดคล้องและ
เช่ือมโยงกับแบบจ าลอง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

9. เนื้อหาของคู่มอืช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในข้ันตอน
และกระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

10. เนื้อหาของคู่มือช่วยใหบุ้คคลทั่วไปเข้าใจใน
ข้ันตอนและกระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 
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ค่า IOC แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) รวม IOC 
สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 

11. ความรู้จากคู่มือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน 
การพัฒนาทักษะฝีมือการท าเครื่องปั้นดินเผาได ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

12. คู่มือมีค าช้ีแจงในการน าไปใช้อย่างเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13. คู่มือมีความเหมาะสมในรายละเอียดของเนื้อหา
มีความเป็นไปได้ในการท าเครื่องปั้นดินเผา 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

14. คู่มือมีการประเมินกจิกรรมการเรียนรู้การท า
เครื่องปั้นดินเผาทุกกิจกรรม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

15. คู่มือที่จัดท าข้ึนมเีนื้อหา กจิกรรม การประเมิน 
ผลมีความสอดคลอ้งกบัการท าเครื่องปั้นดินเผา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

16. ล าดับข้ันตอนของกจิกรรมในคู่มอืมีความ
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17. รายละเอียดด้านเนื้อหาของคู่มือมีความ
เหมาะสมและครอบคลุมกจิกรรมการเรียนรู้ทีผู่้เรียน
จะน าไปปฏิบัติ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

18. ค าแนะน าการใช้คู่มือมีความชัดเจนเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19. ล าดับขั้นตอนของเน้ือหาในคู่มือมีความเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านประโยชน์ของคู่มือ 

20. คู่มือที่จัดท าขึ้นมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้ วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง ซึ่ งได้รับแบบสอบถามจาก

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างมาท าการวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติ

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS/PC+ (Statistical Package for Social Science/ personal 
computer plus) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าสถิติ ดังนี ้
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1. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา โดย

ใช้ μ แทนค่าเฉลี่ยประชากร และ σ แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร การแปลความหมาย
ของข้อมูลใช้แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 121) น าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
ดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 

 3.4 การวิจัยตามวัตถุประสงค์ท่ี 4 เพื่อศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาและการใช้คู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนผู้วิจัยได้
ก าหนดข้ันตอนการวิจัยไว้ ดังนี ้

1. การทดสอบความรู้ด้านการท าเครื่องปั้นดินเผาของผู้เรียน โดยการใช้แบบ 
ทดสอบความรู้จ านวน 20 ข้อ เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการท าเครื่องปั้นดินเผาอยู่ใน
ระดับใด ได้ข้อมูลคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน   

1.1 ประชากร 
ประชากร ได้แก่ ผูเ้รยีนทีส่นใจเข้าเรียนรู้ จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 15 คน รวม 45 คน 
1.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1) แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกบัการท าเครือ่งปั้นดินเผาจ านวน 20 ข้อ 
2) ตารางคะแนนก่อนเรียน/หลังเรียน 
1.3 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ 
1) การสร้างแบบทดสอบความรู้ของผู้เรียน ผู้วิจัยได้สร้างข้ึนตามเนื้อหาของ

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องปั้นดินเผาและการท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง ได้ข้อทดสอบจ านวน 
20 ข้อ โดยใช้ข้อค าถามก่อนเรียนและหลังเรียนเหมือนกันแต่มีการสลับข้อ 

2) น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่านดังรายช่ือได้กล่าวไว้แล้ว
ข้างต้นพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาเพื่อคัดเลือกและปรับปรุงข้อความให้สอดคล้อง
กับนิยามที่ก าหนดไว้ ผลการวิเคราะห์ค่า IOC อยู่ที่ 0.8 - 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ ดังที่ 
ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์ (2543, น. 123) กล่าวไว้ว่า ข้อความหรือข้อค าถามที่จะคงไว้นั้นควรจะมีดรรชนี
ค่าความพ้องไม่ต ่ากว่า 0.5 
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ค่า IOC แบบทดสอบความรู้ของผูเ้รียนที่มีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผา 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) รวม IOC 
สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 
1. หลักฐานทางโบราณคดีที่ขุดค้นได้จากถ ้า    
ผีแมน เป็นเครื่องปั้นดินเผามีอายุประมาณ 
8,000 ถึง 10,000  ป ีถ ้าผีแมนอยู่ในจงัหวัดใด 
            ก. สุโขทัย          
            ข. ล าปาง 
  ค. เชียงใหม่     
            ง. แม่ฮ่องสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2. ข้อใดตรงกับความหมายของ “ครามอส” 
ก. สิ่งที่ถูกปั้น 
ข. สิ่งที่ถูกเผา  
ค. สิ่งที่แข็งแรง 

          ง. ความเปราะบาง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3. บ้านทุ่งหลวงอยู่ในจังหวัดใด 
 ก. พิษณุโลก 
 ข. ก าแพงเพชร 
 ค. สุโขทัย 
          ง. ตาก 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

4. ข้อใดคือเครื่องปั้นดินเผาของบ้านทุ่งหลวงจะ
มีลักษณะทีโ่ดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตัว 
  ก. เป็นดินเผาแบบไม่เคลือบ  
 ข. เมื่อเผาแล้วมสีีหลากหลาย  
 ค. เครื่องปั้นมีสเีข้ม 
 ง. เป็นเครื่องลายคราม  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
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ค่า IOC แบบทดสอบความรู้ของผูเ้รียนที่มีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผา (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) รวม IOC 
สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 

5. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของ  “หม้อกรันพระร่วง” 
 ก. ล าตัวหม้อกลมมีลักษณะเหมือนผลลูกจัน 

ข. มีฐานรองรับ ฝาปิด 
ค. ตัวหม้อมีการใส่ลวดลายรอบหม้อ 

          ง. ไม่มีลวดลายผิวเรียบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

6. เครื่องปั้นดินเผาจัดอยู่ในอาชีพประเภทใด 
 ก. เกษตรกรรม   

ข. อุตสาหกรรม   
ค. หัตถกรรม  

 ง. ศิลปกรรม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

7. เคร่ืองปั้นดินเผามีความสัมพันธ์กับศาสตร์สาขาใด 

 ก. วิทยาศาสตร์กบัโบราณคดี 
 ข. ประเพณี ความเช่ือและพิธีกรรม 
 ค. ศิลปะกับโบราณคดี 
 ง. ประวัติศาสตร์กบัโบราณคดี 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

8. ข้อใดคือจุดมุ่งหมายอันดับแรกในการท า
เครื่องปั้นดินเผา 
 ก. ด้านประโยชน์ใช้สอย 
 ข. ด้านเศรษฐกิจและสงัคม 
 ค. ด้านศิลปะศาสตร์และสุนทรียศาสตร์ 
 ง. การค้าขาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9. ข้อใดคือวัตถุดิบที่น ามาผสมกับดินเหนียวเพือ่
ใช้เป็นดินปั้น 
 ก. ปูนขาวกับน ้า 
 ข. ปูนซีเมนตก์ับน ้า 
 ค. ทรายละเอียดกบัน ้า 
          ง. ถูกทุกข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ค่า IOC แบบทดสอบความรู้ของผูเ้รียนที่มีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผา (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) รวม IOC 
สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 

10. วัตถุประสงค์ของการเตรียมดินคือข้อใด 
 ก. เพิ่มความแข็งแกร่ง คงทนให้กับเนื้อดิน 
 ข. ให้ดินร่วนซุยปั้นง่าย 
 ค. ท าให้ดินไม่สลายตัว 
           ง. ท าให้ดินเปลี่ยนสีเวลาเผา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

11. ข้อใดคือ การข้ึนรูปแบบอิสระ 
 ก. การปั้นโดยใช้มือ 
 ข. การปั้นโดยใช้แป้นหมุน 
 ค. การปั้นโดยวิธีกด 
 ง. การปั้นโดยวิธีท าดินเป็นเส้นแล้วน ามากด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

12. ข้อใดคือวัสดุที่น ามาเช่ือมต่อเครื่องปั้นดินเผา
 ก. กาวน ้า 
 ข. น ้าดินข้น 
 ค. ปูนขาว 
 ง. ปูนซเีมนต ์

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

13. ข้อใดคือ การข้ึนรูปที่ง่าย สะดวกและรวดเร็ว
ที่สุด 
 ก. การปั้น 
 ข. การใช้แบบพิมพ ์
 ค. การใช้แป้นหมุน 
 ง. การต ี

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14. ข้ันตอนที่ส าคัญที่สุดของการท าเครือ่งปั้นดินเผาคือ
ข้อใด 
 ก. การเตรียมดิน 
 ข. การข้ึนรูป 
 ค. การเผา 
          ง. การหาวัตถุดิบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ค่า IOC แบบทดสอบความรู้ของผูเ้รียนที่มีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผา (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) รวม IOC 
สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 

15. ในอดีตการปั้นโอง่ใช้วิธีข้ึนรูปแบบใด 
 ก. การต ี
 ข. การหมุน 
 ค. การเทหลอ่ 
          ง. การนวด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

16. ข้อใดคือการข้ึนรูป “หม้อกรันพระร่วง”  
 ก. การเทลงในแบบพิมพ ์
 ข. การข้ึนแป้นหมุน 
 ค. การตีท าปากหม้อก่อน           
 ง. การนวดดิน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

17. การข้ึนรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์วัสดุที่
น ามาใช้ในการท าแบบพิมพ์คือข้อใด 
 ก. ปูนพลาสเตอร ์
 ข. ปูนขาว 
 ค. ปูนซีเมนต ์  
 ง. ปูนกาว 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

18. ฟืนที่ใช้ในการเผาเครื่องปั้นดินเผาที่ดทีี่สุดคือ
ข้อใด 
 ก. ไม้ยูคาลิปตสั 
 ข. ปลีกไม ้
 ค. ไม่ไผ่ป่า 
 ง. ไม่สัก 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
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ค่า IOC แบบทดสอบความรู้ของผูเ้รียนที่มีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผา (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) รวม IOC 
สรุป 
ผล 

1 2 3 4 5 

19. ข้อใดเป็นการเผาเครื่องปั้นดินเผาที่เปลืองฟืน
มากที่สุด 
 ก. การใช้เตาเผาลอ้ม 
 ข. การเผาดาด 
 ค. การใช้เตาอุโมงค์ 
 ง. การเผาในฤดูหนาว 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

20. ต้นแบบลวดลายบนเครือ่งปั้นดินเผาช่างปั้น
น ามาจากที่ใด 
 ก. วัด                 
 ข. บ้าน 
 ค. โรงเรียน             
 ง. หนังสือ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3) การสร้างแบบสรุปคะแนนเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนและหลังการอบรม
เพื่อเปรียบเทียบผลต่างของคะแนน ดังนี้ 

แบบแสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅ )  คะแนนการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

ล าดับท่ี ชื่อ – สกุล 
การทดสอบก่อนเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
การทดสอบหลังเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
    
    
    
    

ค่าเฉลี่ย  (𝑥̅ )     
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2. การจัดกระบวนการเรยีนรู้ตามแบบจ าลองการเรยีนรู้อาชีพชา่งปั้นดินเผา 
การจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) 4 ข้ันตอนคือ ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติตามแผน ข้ันสังเกตและข้ันสะท้อนผลการ
ปฏิบัต ิด าเนินการวิจัยและพัฒนาเป็นวงจร 3 รอบ ดังนี้ 

2.1 ขั้นวางแผนจัดกระบวนการเรยีนรู้  
1) การเตรียมวิทยากร ผู้วิจัยได้ประสานผู้เช่ียวชาญการท าเครื่องปั้นดินเผาที่บ้านทุ่ง

หลวงเพื่อมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เรียนตามกระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา 3 ข้ันตอน  คือ     
การเตรียมดิน การข้ึนรูปและการเผา 

2) การจัดท าแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ร่วมกับวิทยากรและครู ศรช.จัดท า
แผนจัดกระบวนการเรียนรู้ 

3) การตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนก่อนเรียนด้วยข้อทดสอบความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
เครื่องปั้นดินเผา 

แผนจัดกระบวนการเรียนรูอ้าชีพช่างปั้นดินเผาจ านวน 30 ช่ัวโมง 

เร่ือง 
จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

เนื้อหา 
การเรียนรู้ 

กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ 

สื่อ 
การเรียนรู้ 

การวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนรู้ 

จ านวนเวลา 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. เร่ืองการ
เตรียมดิน 

1. เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการ
เตรียมดิน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเตรียมดิน
ได้ถูกต้อง 
3. เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถระบุเนื้อ
ดินที่สามารถน าไป
ท าเครื่องป้ันดินเผา
ได้ 
 
 

1. ความ   
ส าคัญของ    
การเตรียมดิน 
2. ขั้นตอน    
การเตรียมดิน 
3. การทดสอบ
เนื้อดินที่สามารถ
น าไปท าเครื่อง 
ป้ันดินเผา  

1. วิทยากรบรรยาย
เก่ียวกับประเภทของ
ดินที่น ามาใชท้ า
เครื่องป้ันดินเผา 
2. วิทยากรอธิบาย
ขั้นตอนการผสมดิน 
3. วิทยากรสาธติการ
นวดดินพร้อมอธิบาย 
3. วิทยากรให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติการนวดดิน 
4. วิทยากรบอก
วิธีการดูดินที่สามารถ
น ามาใช้ท าเครื่องป้ัน 
5. วิทยากร
ประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

1. ดิน
เหนียว 
2. ทราย 
3. น ้า 
4. รูปภาพ
การเตรียม
ดินในฐาน 
5. คู่มือ
ผู้เรียน 

ประเมินตาม
สภาพจริงจาก
การปฏิบัติและ
ชิ้นงานของ
ผู้เรียนและให้
คะแนนตาม
เกณฑ์การให้
คะแนนแบบ 
Rubric Scoring 
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินด้วย
คะแนนร้อยละ 
75 ขึ้นไป 

1 ชม. 
 

2 ชม. 
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แผนจัดกระบวนการเรียนรูอ้าชีพช่างปั้นดินเผาจ านวน 30 ช่ัวโมง (ต่อ) 

เร่ือง 
จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

เนื้อหา 
การเรียนรู้ 

กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ 

สื่อการ
เรียนรู้ 

การวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนรู้ 

จ านวนเวลา 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

2. การ     
ขึ้นรูป 
   2.1 การ
ขึ้นรูปด้วย
การตี 
   2.2 การ
ขึ้นรูปด้วย
การป้ัน 
   2.3 การ
ขึ้นรูปด้วย
การขึ้นแป้น
หมุน 
   2.4 การ
ใช้แบบพิมพ์ 
   2.5 การ
ท าลวดลาย
บนเครื่อง
ป้ัน ดินเผา 
 

1. เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดความรู้ความ
เข้าใจในหลักการ
ขึ้นรูป 
2. เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถขึ้นรูปด้วย
การตี การป้ันด้วย
มือการใช้แป้นหมุน 
และการเทหล่อลง
แบบพิมพ์และการ
ท าลวดลายบน
เครื่องป้ัน 

1. หลักการขึ้น
รูปด้วยการต ี
2. หลักการขึ้น
รูปด้วยการป้ัน 
3. หลักการขึ้น
รูปด้วยแป้นหมุน 
4. หลักการเท
หล่อลงแบบพิมพ์ 
5. หลักการท า
ลวดลายบน
เครื่องป้ันดินเผา 

1. วทิยาการบรรยาย
ประเภทของการขึ้นรูป  
2. วิทยากรอธิบาย
วิธีการขึ้นด้วยการต ี
3. วิทยากร
ปฏิบัติการขึ้นรูปด้วย
การตีให้ผู้เรียนดู 
4.วิทยากรให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติการขึ้นรูป
ด้วยการต ี
5. วิทยากร
ประเมินผลการขึ้นรูป
ด้วยการตีของผู้เรียน
แต่ละคน 
 

1. อุปกรณ์
เครื่องมือ
การขึ้นรูป
ทั้ง 4 แบบ 
2. ตัวอย่าง
ของจริง 
3. รูปภาพ
ประกอบใน
ฐานการ
เรียนรู ้
4. คู่มือ
ผู้เรียน 

ประเมินตาม
สภาพจริงจาก
การปฏิบัติและ
ชิ้นงานของ
ผู้เรียนและให้
คะแนนตาม
เกณฑ์การให้
คะแนนแบบ 
Rubric Scoring 
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินด้วย
คะแนนร้อยละ 
75 ขึ้นไป 

1 ชม. 
 

23 ชม. 
 

3. การเผา 1. เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดความรู้ความ
เข้าใจในการเผา
เครื่องป้ัน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้การท า
เตาเผา 
3. เพ่ือให้ผู้เรียน
เข้าใจในกระบวน 
การเผาเครื่องป้ัน 

1. การท าเตา 
เผา 3 แบบ 
2. การเตรียม
ความพร้อม 
ก่อนเผา 
3. การเผา 
4. การสังเกต
เครื่องป้ัน
ระหว่างเผา 
5. การใส่ฟืน 
6. ระยะเวลาการ

เผาของเตา 
แต่ละประเภท 

 

1. การท าเตาเผา 
3 รูปแบบ 
2. คุณสมบัติของ
เตาเผาแต่ละแบบ 
3. การเลือกท า
เตาเผาตาม
สถานการณ์ 
4. วิทยากร
ประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. เตาเผา
ทั้ง 3 รูป 
แบบ 
2.วิทยากร
บรรยาย 

ประเมินตาม
สภาพจริงจาก
การปฏิบัติและ
ชิ้นงานของ
ผู้เรียนและให้
คะแนนตาม
เกณฑ์การให้
คะแนนแบบ 
Rubric Scoring 
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินด้วย
คะแนนร้อยละ 

75 ขึ้นไป 

1 ชม. 2 ชม. 
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2.2 ขั้นปฏิบัติตามแผน 

1) การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การเตรียมดินตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการเตรียมดิน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

เตรียมดินได้ถูกต้อง และเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถระบุเนื้อดินที่สามารถน าไปท าเครื่องปั้นดินเผาได้ โดยมี

เนื้อหาการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการเตรียมดิน ข้ันตอนการเตรียมดิน  และ

การทดสอบเนื้อดินที่สามารถน าไปท าเครื่องปั้นดินเผา โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่วิทยากร

บรรยายเกี่ยวกับประเภทของดินที่น ามาใช้ท าเครื่องปั้นดินเผา วิทยากรอธิบายข้ันตอนการผสมดิน 

วิทยากรสาธิตการนวดดินพร้อมอธิบาย วิทยากรให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการนวดดิน วิทยากรบอกวิธีการ

สังเกตดินที่สามารถน ามาใช้ท าเครื่องปั้นและวิทยากรประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้าน  

2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การข้ึนรูป มีวิธีการ

ข้ึนรูป 4 แบบได้แก่ การข้ึนรูปด้วยการตี การข้ึนรูปด้วยการปั้น การข้ึนรูปด้วยการข้ึนแป้นหมุน    

การข้ึนรูปด้วยการใช้แบบพิมพ์ ตามจุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจใน

หลักการข้ึนรูป เพื่อให้ผู้เรียนสามารถข้ึนรูปด้วยการตี การปั้นด้วยมือการใช้แป้นหมุน และการเทหล่อ

ลงแบบพิมพ์ เนื้อหาการเรียนรู้ประกอบด้วย หลักการข้ึนรูปด้วยการตี หลักการข้ึนรูปด้วยการปั้น 

หลักการข้ึนรูปด้วยแป้นหมุนและหลักการเทหล่อลงแบบพิมพ์ กระบวนการจัดการเรียนรู้โดย 

วิทยากรบรรยายประเภทของการข้ึนรูป วิทยากรอธิบายวิธีการข้ึนด้วยการตี วิทยากรปฏิบัติการข้ึนรปู

ด้วยการตีให้ผู้เรียนดู วิทยากรให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการข้ึนรูปด้วยการตี วิทยากรประเมินผลการข้ึนรูป

ด้วยการตีของผู้เรียนแต่ละคน  

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การเผาตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในการเผาเครื่องปั้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้

การท าเตาเผาและเพื่อให้ผู้ เรียนเข้าใจในกระบวนการเผาเครื่องปั้น  โดยมีเนื้อหาการเรียนรู้

ประกอบด้วย กระบวนการเรียนรู้การท าเตาเผา 3 แบบ การเตรียมความพร้อมก่อนเผา การเผา    

การสังเกตเครื่องปั้นระหว่างเผา การใส่ฟืน และระยะเวลาการเผาของเตาแต่ละประเภท กระบวนการ

จัดการเรียนรู้คือ  การท าเตาเผา รูปแบบ คุณสมบัติของเตาเผาแต่ละแบบ การเลือกท าเตาเผาตาม

สถานการณ์และวิทยากรประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ครบทั้ง       

3 เรื่องแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การเตรียมดิน 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรูเ้รื่องการเตรียมดิน 

รวม 
20 คะแนน  

(300คะแนน) 

ความรู้ 
ความเข้าใจ 
เรื่องประเภท

ของดิน 
(5 คะแนน) 

ความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในสัดส่วน
การผสมดิน 
(5 คะแนน) 

การฝกึ 
ปฏิบัต ิ
นวดดิน 

 
(5 คะแนน) 

การ
ประเมิน
เนื้อดิน 

 
(5คะแนน) 

       
       
       
       

เกณฑ์การพิจารณา 
1 - 5  คะแนน อยู่ในระดับ ปรบัปรุง 6 - 10  คะแนน อยู่ในระดับ พอใช้ 

 11 - 15 คะแนน อยู่ในระดับ ดี  16 - 20 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

 ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การตีขึ้นรูป 
 
 

ล าดับ 
ที่ 

การประเมินผลการเรียนรู้เรื่องการตีขึ้นรูป  
 

รวม 
30 คะแนน 

 
 

(450คะแนน) 

 
 

ช่ือ
สกุล 

การฝึก 
ใช้

เครื่องมือ
ได้ถูกต้อง 

 
(5คะแนน) 

การฝึก 
ต ี

ขึ้นรูปฯ 
 
 

(5คะแนน) 

ฝึกปฏิบัติ
ตาม

ชิ้นงานที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 
(5คะแนน) 

การขัดผิว
เครื่องปั้น 

 
 
 

(5คะแนน) 

การท า
ลวดลาย

บน 
เครื่องปั้น 

 
(5คะแนน) 

การตรวจ 
สอบความ
สมบูรณ์ 
ของชิ้น 

 
(5คะแนน) 

         
         
         
         

เกณฑ์การตัดสิน  
1 - 6  คะแนน อยู่ในระดับ ปรบัปรุง 7 - 12  คะแนน อยู่ในระดับ พอใช้ 
13 - 18 คะแนน อยู่ในระดับ ดี  19 - 24 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 25 - 30 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การปั้นขึน้รูป 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรูเ้รื่องการปั้นรูปลอยตัว  
รวม 

20คะแนน 
(300คะแนน) 

การปั้นรูป 
สัตว์พื้นบ้าน 
(5 คะแนน) 

การปั้น 
ตุ๊กตา 

(5 คะแนน) 

การปั้น 
รูปคน 

(5 คะแนน) 

การปั้นรูป
สัตว์ 

(5 คะแนน) 
       
       
       
       

เกณฑ์การตัดสิน 
 1 - 5  คะแนน อยู่ในระดับ ปรบัปรุง 6 - 10  คะแนน  อยู่ในระดับ พอใช้ 
 11 - 15 คะแนน อยู่ในระดับ ดี  16 - 20 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การปั้นขึน้รูปด้วยแป้นหมุน 

 
 
 

ล าดับ 
ที่ 

การประเมินผลการเรียนรู้เรื่องการขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน  
รวม 
30 

คะแนน 
(450) 

 
 

ช่ือ-
สกุล 

การฝึก 
ใช้แป้น
หมุน 

(5คะแนน) 

การปั้น 
โอ่ง 

น ้าดื่ม 
(5คะแนน) 

การท า 
อ่างบัว 

 
(5คะแนน)  

การท า
ฐานรอง
อ่างบัว 

(5คะแนน) 
 

 การท า
กระถาง
ต้นไม้ 

(5คะแนน) 

การท า
ลวดลาย 

 
(5คะแนน) 

         
         
         
         

เกณฑ์การตัดสิน 
 1 - 6  คะแนน อยู่ในระดับ ปรบัปรุง 7 - 13  คะแนน อยู่ในระดับ พอใช้ 
 14 - 20 คะแนน อยู่ในระดับ ดี  21 - 26 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 27 - 30 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การขึ้นรูปด้วยเทหล่อลงพิมพ์ 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรูเ้รื่องการหล่อแบบพิมพ์ 
รวม 

20 คะแนน 
(300คะแนน) 

 
 

ฝึกท าแบบ
พิมพ ์

 
(5คะแนน) 

ฝึกท าน ้า 
ดินส าหรับ

หล่อ 
(5คะแนน) 

การฝกึเทดิน
ลงในแบบ

พิมพ ์
(5 คะแนน) 

การตกแต่ง
และการ
ประเมิน
ช้ินงาน 

(5 คะแนน) 
       
       
       
       

เกณฑ์การพิจารณา 
 1 -  5 คะแนน    อยู่ในระดับ ปรับปรงุ  6 - 10  คะแนน  อยู่ในระดับ พอใช้ 
 11 - 15 คะแนน อยู่ในระดับ ดี  16 - 20 คะแนน  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การเผาเครื่องปั้นดินเผา 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรูเ้รื่อง  
เตาเผาเครื่องปั้นดินเผา 

รวม  
15 คะแนน 

(225คะแนน) 

การเรียนรู้
เรื่องเตาเผา 

 
(5 คะแนน) 

ระยะเวลาใน
การเผาและ
การใส่ฟืน 
(5 คะแนน) 

วิธีการสร้าง
เตาเผา 

 
(5 คะแนน) 

      
      
      
      

เกณฑ์การพิจารณา 
 1 -  5  คะแนน  อยู่ในระดับ  ปรับปรุง  6 - 10   คะแนน   อยู่ในระดับ  พอใช้ 
 11 - 15 คะแนน  อยู่ในระดับ   ดี 
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ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูข้องวิทยากร 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล 

ความพร้อม
และความ
ตั้งใจของ
วิทยากร 

(4 คะแนน) 

การ
บรรยาย

ตามเนื้อหา
การเรียนรู ้
(4 คะแนน) 

การ
สาธิต 

(4คะแนน) 

การประเมิน 
ผลการเรียนรู้

ตามแบบ
ประเมิน 

(4 คะแนน) 

คะแนน
เต็ม 
16 

คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

        
        
        
        

เกณฑ์การพิจารณา 
  13 - 16 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก (4)  9 - 12  คะแนน อยู่ในระดับ ดี (3) 
  5 - 8  คะแนน  อยู่ในระดับ   พอใช้ (2)    0 - 4 คะแนน อยู่ในระดับปรบัปรุง (1) 
 

ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคลของผู้เรยีน 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ - สกุล 

ความพร้อม
และความ
ตั้งใจในการ
เรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
(4 คะแนน) 

การมี
ปฏิสัมพันธ์
กับเนื้อหา
การเรียนรู ้

 
(4 คะแนน) 

การฝกึ
ปฏิบัติตาม
เนื้อหาที่
วิทยากร

มอบหมาย 
(4 คะแนน) 

มีทัศนคต ิ
ที่ดีต่อการ

เรียนรู้
อาชีพช่าง
ปั้นดินเผา 
(4คะแนน) 

 
คะแนน

เต็ม  
16 

คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

        
        
        
        

เกณฑ์การพิจารณา 
  13 - 16 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก (4)  9 - 12 คะแนน อยู่ในระดับ ดี (3) 
  5 - 8  คะแนน  อยู่ในระดับ พอใช้ (2)      0 - 4 คะแนน อยู่ในระดับปรบัปรุง (1) 
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4) การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีตอ่การจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 

ข้อค าถาม 
μ 

N = 15 σ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านเนื้อหา 
1. เนื้อหาตรงตามความต้องการ 

   

2. เนื้อหาพอดีกบัความสามารถในการเรียนรู ้    
3. เนื้อหาสามารถสร้างอาชีพได้    
4. เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน    

รวม    
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้

5. การน าเข้าสูบ่ทเรียน 
   

6. การสาธิตและการปฏิบัติมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน    
7. ระยะเวลาการเรียนรู้มีความเหมาะสม    
8. ท่านได้ฝึกปฏิบัตจินสามารถท าได้ตรงตามวัตถุประสงค์   
ของการเรียนรู ้

   

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตรงกบัคุณภาพของ 
ช้ินงาน 

   

ด้านวิทยากร 
10. วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ถ่ายทอด 

   

11. สื่อที่ใช้มีความเหมาะสม    
12. วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม    

ด้านการอ านวยความสะดวก 
13. สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวก 

   

14. การสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้    
15. การให้บริการ การช่วยเหลือและการแก้ปัญหา    

ด้านแบบจ าลองการเรยีนรู ้
16. ควรสนับสนุนให้มีการใช้แบบจ าลองในการจัด 
     กระบวนการเรียนรูอ้าชีพช่างปั้นดินเผาต่อไป 
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การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อการจัดกระบวนการเรียนรูอ้าชีพช่างปั้นดินเผา (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
μ 

N = 15 σ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

17. ควรมีการปรับปรงุกระบวนการจัดการเรียนด้านเวลา
การฝกึปฏิบัติให้มากขึ้น 

   

18. ควรเพิ่มวิทยากรช่วยสอนมากขึ้น    
19. ท่านสามารถน าความรู้ไปขยายผลในการท าอาชีพได ้    
20. ท่านเรียนรูก้ารท าเครื่องปั้นดินเผาจากแบบจ าลองและ 
สามารถน าไปสร้างแบบจ าลองได้ด้วยตัวเอง 

   

ด้านคู่มือส าหรับผูเ้รียน 
21. เนื้อหาในคู่มือตรงกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

   

22. คู่มือท าให้ท่านเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน    
23. คู่มือท าให้ท่านท าข้อทดสอบหลังเรียนมีคะแนนที่สงูข้ึน    
24. ควรมีคู่มือส าหรับผู้เรียนในการเรียนรู้    
25. คู่มือมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรบัการเรียนรู้    

 5) การประเมินแบบจ าลองอาชีพช่างปั้นดินเผาของผู้เรียน 

ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ความเหมาะสมดา้นสถานท่ี 
1. ที่ตั้งของสถานศึกษาเหมาะสมตอ่การจัดการเรียนรู้
อาชีพช่างปั้นดินเผา 

     

2. สถานที่บรรยากาศทีเ่หมาะสมเอือ้ต่อการเรียนรู ้      
3. สถานที่มีความเหมาะสมในการท าแบบจ าลอง      

ความเหมาะสมของฐานการเตรียมดิน 
4. สถานที่สร้างฐานปลอดโปรง่แข็งแรงมีความ
ปลอดภัย 

     

5. การจัดวางวัสดเุป็นระเบียบหยิบใช้สอยได้สะดวก      
6. การจัดวางเครื่องมือเป็นระเบยีบหยิบใช้สอยได้ง่าย      
7. สถานที่ของฐานเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน      
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การประเมินแบบจ าลองอาชีพช่างปั้นดินเผาของผู้เรียน (ต่อ) 

ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

8. มีภาชนะกันเปื้อนเพียงพอส าหรบัผูเ้รียน เช่น ผ้า 
กันเปื้อนถุงมือยาง 

     

9. มีสถานที่ท าความสะอาดร่างกาย      
10. มีอปุกรณ์เตรียมดินครบถ้วน      
11. สถานทีเ่หมาะสมกว้างขวางผูเ้รียนสามารถฝึกปฏิบัติ
ได้ทุกคน 

     

12. มีภาพบรรยายประกอบการเรียนในฐาน      
ความเหมาะสมฐานการขึ้นรปู 

13. การข้ึนรูปด้วยการตมีีการเตรียมอุปกรณ์ครบถ้วน 
     

14. อุปกรณ์การฝึกข้ึนรปูด้วยการตีมเีพยีงพอส าหรบั
ผู้เรียนทุกคน 

     

15. สถานที่ปลอดโปร่งมีความปลอดภัย      
16. สถานที่กว้างขวางเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน      
17. มีภาพบรรยายประกอบการข้ึนรปู      
18. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยการตีให้ด ู      
19. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยการปั้น      
20. มีสื่อเป็นหนงัสือภาพการปั้นด้วยมอื      
21. มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกเช่น โต๊ะ เก้าอี ้      
22. มีเครื่องมือส าหรบัปั้นด้วยมอืครบถ้วน      
23. มีอุปกรณ์การข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน      
24. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน      
25. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยแบบพมิพ ์      
26. มีแบบพิมพร์ูปแบบต่าง ๆ       
27. มีภาพค าอธิบายประกอบการข้ึนรูปด้วยแบบพิมพ ์      
28. มีอุปกรณ์ท าลวดลายบนเครือ่งปั้นดินเผา      
29. มีภาพประกอบค าอธิบายการท าลวดลายบน   
เครื่องปั้นดินเผา 

     

30. มีตัวอย่างช้ินงานเครื่องปั้นดินเผาทีม่ีลวดลาย      
31. มีบริเวณส าหรบัตากเครื่องปั้นดินเผา      
32. มีตัวอย่างเตาเผาแบบพื้นบ้าน      
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การประเมินแบบจ าลองอาชีพช่างปั้นดินเผาของผู้เรียน (ต่อ) 

ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

33. มีตัวอย่างเตาเผาล้อม      
34. มีตัวอย่างเตาเผาอุโมงค์      
35. มีวิทยากรครบทุกฐานการเรียนรู ้      

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
............................................................................................. ................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6) การประเมินคู่มือผู้เรียน 

ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านการออกแบบรปูเล่มของคู่มือ 
1. ขนาดเลม่ของคู่มอืเหมาะสม กะทัดรัด 

     

2. สีและการออกแบบปกของคู่มอืมีความเหมาะสม
น่าสนใจ 

     

3. รปูแบบตัวอกัษรมีความเหมาะสมอ่านง่าย และ
สวยงาม 

     

ด้านเนื้อหาในคู่มือ 
4. เนื้อหาของคู่มอือ่านแล้วเข้าใจง่าย 

     

5. เนื้อหาของคู่มอืมีความสอดคล้องกับแบบจ าลอง
การเรียนรู ้

     

6. เนื้อหาของคู่มอืตรงตอ่ความต้องการของผู้เรียน      
7. การจัดเนือ้หาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย      
8. การจัดเนือ้หาเป็นล าดับข้ันตอน สอดคล้อง และ     
เช่ือมโยงกับแบบจ าลอง 

     

9. เนื้อหาของคู่มอืช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในข้ันตอนและ
กระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา 
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การประเมินคู่มือผู้เรียน (ต่อ) 

ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

10. เนื้อหาของคู่มือช่วยใหบุ้คคลทั่วไปเข้าใจใน
ข้ันตอนและกระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา 

     

11. ความรู้จากคู่มือสามารถนาไปใช้ประโยชน์ใน การ 
พัฒนาทักษะฝีมือการท าเครื่องปั้นดินเผาได ้

     

12. คู่มือมีค าช้ีแจงในการน าไปใช้อย่างเหมาะสม      
13. คู่มือมีความเหมาะสมในรายละเอียดของเนื้อหาม ี
ความเป็นไปได้ในการท าเครื่องปั้นดินเผา 

     

14. คู่มือมีการประเมินกจิกรรมการเรียนรู้การท า 
เครื่องปั้นดินเผาทุกกิจกรรม 

     

15. คู่มือที่จัดท าข้ึนมเีนื้อหา กจิกรรม การประเมินผล
มีความสอดคล้องกบัการท าเครือ่งปั้นดินเผา 

     

16. ล าดับข้ันตอนของกจิกรรมในคู่มอืมีความ
เหมาะสม 

     

17. รายละเอียดด้านเนื้อหาของคู่มือมีความเหมาะสม
และครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียนจะน าไป
ปฏิบัต ิ

     

18. ค าแนะน าการใช้คู่มือมีความชัดเจนเหมาะสม      
19. ล าดับข้ันตอนของเนือ้หาในคู่มือมีความเหมาะสม      

ประโยชน์ของคู่มือ 
20. คู่มือที่จัดท าข้ึนมปีระโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
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7)  การทดสอบความรู้  

แบบแสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) คะแนนการทดสอบก่อนการเรียนและทดสอบหลังการเรียน 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
การทดสอบก่อนเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
การทดสอบหลังเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
    
    
    
    

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ )   

2.3 ขั้นสังเกต 
2.3.1 สังเกตพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร/ครู โดยใช้เกณฑ์

การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring 
 

      แบบประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรยีนรู้ของวิทยากร 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

ดีมาก  
(4) 

ดี  
(3)  

พอใช้   
(2) 

ปรับปรุง  
(1) 

1. ความพร้อม
และความตั้งใจ
ของวิทยากร 

วิทยากรมีการเตรียม
ตัวเตรียมความ
พร้อมของอุปกรณ์
การถ่ายทอดความรู ้
เป็นอย่างด ี

วิทยากรมีการ
เตรียมตัวเตรียม
ความพร้อมเตรียม
อุปกรณ์ครบถ้วน 

วิทยากรเตรียม
ตัวแต่ขาด
อุปกรณ์
บางอย่าง 

วิทยากร 
ไม่มีการ 
เตรียมตัว 

2. การบรรยาย 
ตามเนื้อหา 
การเรียนรู ้

บรรยายตามเนื้อหา
อย่างครบถ้วนเป็น
ข้ันตอนก่อนหลัง 
ไม่สับสน 

การบรรยายตาม
เนื้อหามสีลับ
ข้ันตอนบ้าง 

การบรรยาย 
ไม่ไหลลื่น  
ขาดเป็นห้วง ๆ  

การบรรยาย
สับสน       
ฟังไม่รูเ้รื่อง 

3. การสาธิต บรรยายการสาธิตได้
ละเอียดเป็นข้ันตอน
คล่องแคล่วเข้าใจ
ง่ายไม่สับสน 

บรรยายการสาธิต
ได้ตามข้ันตอน 
เข้าใจง่าย 

บรรยายการ
สาธิตไม่ไหลลื่น
แต่เข้าใจง่าย 

บรรยาย 
ไม่เป็นไป 
ตามขั้นตอน 
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แบบประเมนิพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

ดีมาก  
(4) 

ดี  
(3)  

พอใช้   
(2) 

ปรับปรุง  
(1) 

4. การมี
ปฏิสัมพันธ์ 
กับผูเ้รียน 

 

การตอบถามข้อสงสัย
ของผู้เรียนท าได้ดี
มากทุกขั้นตอน
ผู้เรียนหมดข้อสงสัย 

การตอบค าถาม 
ของผู้เรียนท าได้ดี
ผู้เรียนหมดแต่ยัง
ขาดความมั่นใจ 

การตอบ
ค าถามผู้เรียน
ได้แต่ยัง 
ไม่คล่องแคล้ว 

การตอบค าถาม
ผู้เรียนได้น้อย 

การเสนอแนะผลงาน 
ผู้เรียนดีมากทกุ
ข้ันตอนผู้เรียนน าไป
แก้ไขปรับปรงุได้ดี 

การเสนอแนะ
ผลงานผูเ้รียน 
ท าได้ดี 

การเสนอแนะ 
ผลงานผูเ้รียน 
ได ้

ไม่สามารถ
เสนอแนะ
ผลงานผูเ้รียนได ้

เกณฑ์การพิจารณา 
  13 - 16 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก (4) 9 - 12 คะแนน อยู่ในระดับ ดี (3) 
    5 - 8  คะแนน  อยู่ในระดับ  พอใช้ (2)    0 - 4  คะแนน อยู่ในระดับปรบัปรุง (1) 

ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูข้องวิทยากร 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 

ความพร้อม
และความ
ตั้งใจของ
วิทยากร 

(4 คะแนน) 

การ
บรรยาย

ตามเน้ือหา
การเรียนรู้ 
(4 คะแนน) 

การสาธิต 
 
 
 

(4 คะแนน) 

การมี
ปฏิสัมพันธ์ 
กับผู้เรียน 

 
(4 คะแนน) 

คะแนน
เต็ม 
16 

คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

        
        
        
        

เกณฑ์การตัดสิน 
  13 - 16  คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก (4) 9 - 12 คะแนน อยู่ในระดับ ดี (3) 
  5 - 8   คะแนน  อยู่ในระดับ พอใช้ (2)       0 - 4 คะแนน อยู่ในระดับปรบัปรุง (1)
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2.3.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลโดยใช้เกณฑ์การให้
คะแนนแบบ Rubric Scoring 

แบบประเมนิพฤติกรรมการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

ดีมาก  
(4) 

ดี  
(3) 

พอใช้  
(2) 

ปรับปรุง  
(1) 

1. ความพร้อมและ
ความตั้งใจของ
ผู้เรียน 

มีความตั้งใจเรียนรู้
สนใจในค าอธิบาย  
ของวิทยากรมีการ   
จดบันทกึช่วยจ า
เพิ่มเตมิลงในใบความรู ้
อย่างละเอียด 

มีความตั้งใจ
เรียนรู้สนใจใน
ค าอธิบายของ
วิทยากร มีการจด
บันทึกช่วยจ าเป็น
บางครัง้ 

มีความสนใจ
เรียนรู้เป็น
บางครัง้ มีการ
จดบันทกึช่วย
จ าบ้าง 

ขาดความ
สนใจในการ
เรียนรู้  

2. การมีปฏิสัมพันธ์
กับเนื้อหาการ
เรียนรู ้

มีการซกัถามวิทยากร
เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจ
บ่อยครั้งพร้อมจด
บันทึกช่วยจ าทกุครั้ง 

มีการซกัถาม
วิทยากรเป็น
บางครัง้และจด
บันทึกช่วยจ า 

ไม่มีการซักถาม
วิทยากรแต่มี
การจดบันทึก 

ไม่มีการ
ซักถามและ
จดบันทกึ 

3. การฝึกปฏิบัติ
ตามเนื้อหาการ
เรียนรู ้

มีความสนใจในสิ่งที่
วิทยา กรให้ฝกึปฏิบัติ
และท าผล งานได้ดี
ตามเนื้อหาการเรียนรู้
และซักถามทุกครัง้ 

สนใจฝึกปฏิบัติ
ตามวิทยากรท าได้
ดีบางข้ันตอนและ
มีการซกัถามบ้าง 

ฝึกปฏิบัติได้แต่
ผลงานไม่
เรียบร้อยไมม่ ี
การซักถาม 

ไม่สนใจ 
ฝึกปฏิบัต ิ

4. เข้าใจ
ความหมายและ
ความส าคัญของ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

ตอบได้ถูกต้องทัง้หมด ตอบได้ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ ่

ตอบได้ถูกต้อง
บ้าง 

ตอบไม่
ถูกต้อง 

เกณฑ์การพิจารณา 
  13 - 16 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก (4) 9 - 12 คะแนน อยู่ในระดับ ดี (3) 
    5 - 8  คะแนน อยู่ในระดับ พอใช้ (2)       0 - 4 คะแนน อยู่ในระดับปรบัปรุง (1) 
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2.4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ  
น าข้อมูลจากการประเมินข้ันการปฏิบัติตามและข้ันสังเกตมาสะท้อนผลการปฏิบัติ   

เพื่อสรุปว่าแบบจ าลองกับคู่มือนั้น ผู้เรียนสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไปหรือปฏิเสธแบบจ าลองและให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแบบจ าลองเพื่อน ามาใช้ในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ดังนี ้

     2.4.1 การสรุปผลการจัดกระบวนการเรียนรู้จากข้ันสังเกตเพื่อสะท้อนผลการ
ปฏิบัติโดยการแสดงผลการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนในรูปแบบของตารางเปรียบเทียบคะแนน

ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้คะแนนเฉลี่ย (𝑥̅ ) ถ้าผลการทดสอบคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
แสดงว่าผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาเพิ่มข้ึน 

     2.4.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้รูป
แบบจ าลองฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาของสถานศึกษาทั้ง 3 รอบ ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

  1) ประชากร ได้แก่ ผู้เรียน 3 รุ่น ๆ ละ 15 คน รวม 45 คน 
  2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ 
มากที่สุดให้ 5 คะแนน มากให้ 4 คะแนน ปานกลางให้ 3 คะแนน น้อยให้ 2 คะแนน และน้อยที่สุดให้ 
1 คะแนน สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้
โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผามีข้อค าถาม จ านวน 20 ข้อ 

     2.4.3 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้ปฏิบัติตามข้ันตอนของการสร้าง
เครื่องมือดังนี้ 

  1) ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

  2) น าแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ดังรายช่ือที่ได้กล่าวไว้
แล้วข้างต้นพิจารณาความเที่ยงตรงของเนื้อหาเพื่อคัดเลือกและปรับปรุงข้อความให้สอดคล้องกับ
นิยามที่ก าหนดไว้ ผลการวิเคราะห์ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 – 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่ 
ยุทธพงษ์  กัยวรรณ์  (2543, น. 123) ได้กล่าวไว้ว่า ข้อความหรือข้อค าถามที่จะคงไว้นั้นไม่ควรจะมี
ดรรชนีค่าความพ้องไม่ต ่ากว่า 0.5  

      2.4.4 การเก็บรวบรวบข้อมูล จากผู้เรียนจ านวน 3 รุ่น ๆละ 15 คน รวม 45 คน 
ได้แบบสอบถามครบถ้วนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100  

      2.4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างมา
ท าการวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS/PC+ (Statistical Package for 
Social Science/ personal computer plus) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าสถิติดังนี้ 
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1) วิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าร้อยละ  
(Percentage) 

2) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสถานศึกษาในการ 

จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา ค่าสถิติที่ใช้ μ แทนค่าเฉลี่ย

ประชากร และ σ แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร การแปลความหมายของข้อมูลใช้
แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 121) น าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากทีสุ่ด 
คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง มีความพงึพอใจน้อยที่สุด  
 3.5 การวิจัยตามวัตถุประสงค์ ท่ี 5 เพื่อประเมินผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาที่เกิดกับ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา
และชุมชน  

5.1 ผลท่ีเกิดกับผูเ้รียน  
     5.1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้เรียนจ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 15 คน รวม 45 คน  
     5.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
         1) เป็นแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  
         2) ผลคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเพื่อน ามาเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 
         3) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ เรียนที่มีต่อสถานศึกษาในการจัด

กระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 
    4) การขยายแบบจ าลองและการน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
5.1.3 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ 
     1) แบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบก่อนเรียน

และหลังเรียนจ านวน 20 ข้อ จากนั้นจึงให้ผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อ
ค าถามและข้อค าตอบ น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงข้อทดสอบและน ามาทดสอบกับผู้เรียน  โดยน า
คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบการพัฒนาความรู้ของผู้เรียน 

  2) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสถานศึกษาในการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองอาชีพช่างปั้นดินเผา  ผู้วิจัยได้สร้างแบบประเมินความพึงพอใจมี
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ข้อค าถามจ านวน 20 ข้อสอบถามความพึงพอใจจ านวน 5 ด้านคือ ด้านเนื้อหา ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ด้านวิทยากร ด้านการอ านวยความสะดวกและด้านแบบจ าลองการเรียนรู้ จากนั้นน า
แบบประเมินความพึงพอใจให้ผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน พิจารณาความครอบคลุมของข้อค าถามแต่ละ
ด้านและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงก่อนน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียน 

   3) การขยายแบบจ าลองและการน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ   
ข้อค าถามอยู่ในแบบประเมินความพึงพอใจด้านแบบจ าลองการเรียนรู้ 

       5.1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสถานศึกษาใน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา ผู้วิจัยด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลภายหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการรเรียนรู้แล้ว โดยจัดเก็บเป็นรุ่น ๆ ละ 15 คน 
รวม 45 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนจ านวน 45 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  

5.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
     1) การวิเคราะห์ข้อมูลก่อนและหลังเรียน โดยการน าคะแนนก่อนเรียนมา

เปรียบเทียบกบัคะแนนหลงัเรียนเพื่อตรวจสอบการพัฒนาด้านความรู้ของผู้เรียนน าเสนอโดยใช้ตาราง
เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียน 

     2) การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้รยีนที่มตี่อสถานศึกษาในการจดักระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองอาชีพช่างปั้นดินเผา โดยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากผู้เรียนมาท าการ
วิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS/PC+ (Statistical Package for Social 
Science/ personal computer plus) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าสถิติเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อสถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา โดย

ใช้ μ แทนค่าเฉลี่ยประชากร และ σ แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร การแปลความหมาย
ของข้อมูลใช้แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 121) น าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
ดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากทีสุ่ด 
คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง มีความพงึพอใจน้อยที่สุด 
3) การวิเคราะห์ข้อมูลการขยายแบบจ าลองและการน าความรู้ไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพ ผลการวิเคราะห์อยู่ในความพึงพอใจด้านแบบจ าลองการเรียนรู้ 
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5.2 ผลท่ีเกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5.2.1 ประชากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดศูนย์ส่งเสริมการ

เรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ จ านวน 18 คน 
     5.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่ผู้ วิจัยสร้างข้ึนแบบ

ปลายเปิด เพื่อใช้สัมภาษณ์ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5.2.3 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างข้ึนน าเสนอ

ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พิจารณาความครอบคลุมของข้อความสัมภาษณ์ เช่น ท่านได้เรียนรู้การท างาน
ร่วมกับชุมชนอย่างไร ท่านได้เรียนรู้การจัดกระบวนการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาตามหลักการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างไร ท่านได้เรียนรู้การท างานของสถานศึกษาอย่างไรที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ
ของสถานศึกษา ฯลฯ น าข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงและน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

     5.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศจ านวน 18 คน ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  

     5.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการจัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
ค าสัมภาษณ์ที่ได้รับเหมือนกันจะน ามาจัดไว้ในหมวดหมู่เดียวกันและน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณาข้อมูล 

5.3 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา  
     5.3.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน 19 คน 
      5.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่ผู้ วิจัยสร้างข้ึนแบบ
ปลายเปิด สัมภาษณ์ผู้บริหารศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   

   5.3.3 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ  ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างข้ึนน าเสนอ
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อพิจารณาความครอบคลุมของข้อสัมภาษณ์ เช่น การสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนมีความส าคัญต่อการบริหารสถานศึกษาอย่างไร ชุมชนให้ความร่วมมือในการเข้ามาเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างไร การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้
อาชีพช่างปั้นดินเผามีผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างไร การจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผามีผลต่อการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาอย่างไร สถานศึกษามีโอกาสในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากหลักสูตร
ของสถานศึกษาอย่างไร การน าเสนอโครงการได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือกับชุมชนและเป็น
ประโยชน์ต่อคนในชุมชนอย่างไร เช่น การจัดการศึกษาสายสามัญเพื่อการยกระดับความรู้ให้กับคนใน
ชุมชน การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพ การจัดการศึกษาเพื่อการอ่านออกเขียนได้การสนับสนุน
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ชุมชนในการจัดท าแหล่งเรียนรู้ส าหรับคนในชุมชน สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนในการ
แสดงเอกลักษณ์การประกอบอาชีพของชุมชนอย่างไร สถานศึกษาเป็นต้นแบบของการน าแบบจ าลอง
มาใช้ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ใหก้ับสถานศึกษาหรอืหน่วยงานอื่นได้อย่างไร การติดตามการขยาย
ผลแบบจ าลองไปยังผู้เรียนเกิดผลอย่างไร ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแบบ
สัมภาษณ์และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

     5.3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศจ านวน 18 คน ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  

     5.3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการจัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
ค าสัมภาษณ์ที่ได้รับเหมือนกันจะน ามาจัดไว้ในหมวดหมูเ่ดียวกันและน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาข้อมูล 

          5.4 ผลท่ีเกิดกับชุมชน 
       5.4.1 ประชากร ได้แก่ ผู้น าชุมชน 5 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 5 คน  

       5.4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่ผู้ วิจัยสร้างข้ึนแบบ
ปลายเปิด สัมภาษณ์ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษา   

     5.4.3 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ  ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างข้ึนน าเสนอ 
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อพิจารณาความครอบคลุมของข้อสัมภาษณ์ เช่น สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับชุมชนอย่างไร ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการศึกษากับสถานศึกษาอย่างไร 
สถานศึกษาเป็นแหล่งยกระดับการศึกษาให้กับคนในชุมชนอย่าไร   

       5.3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน 5 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 5 คน รวม 10 คน ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  

      5.4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการจัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
ค าสัมภาษณ์ที่ได้รับเหมือนกันจะน ามาจัดไว้ในหมวดหมูเ่ดียวกันและน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาข้อมูล 
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บทที่ 4 
ผลของการศึกษาวิจัย 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน ในอ าเภอคีรีมาศ จังหวัด
สุโขทัย 

ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการศึกษาเป็นล าดับ ดังนี ้
 4.1 ผลของการศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานจัด
กระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 
 4.2 ผลส ารวจความต้องการของผู้เรียนในการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา
ของสถานศึกษา 
 4.3 ผลของการศึกษากระบวนสร้างแบบจ าลองเป็นฐานจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้น
ดินเผาและการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน 

4.3.1 ผลของการประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองเป็นฐานจัดกระบวนการ
เรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยผู้เช่ียวชาญการท าอาชีพช่างปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง โดยผู้เช่ียวชาญ 

4.3.2 ผลของการประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองการเรียนรู้เป็นฐานอาชีพชา่ง
ปั้นดินเผาโดยลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นช่างปั้นดินเผาที่บ้านทุ่งหลวง 

4.3.3 ผลของกระบวนการสร้างคู่มือการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาส าหรับประชาชน 
4.4 ผลของการศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการ

เรียนรู้อาชีพช่างปั ้นดินเผาและการใช้คู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน โดยใช้หลักการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research)  4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติตามแผน ขั้นสังเกตและข้ัน
สะท้อนผลการปฏิบัติ การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 รอบดังนี้ 

4.4.1 ผลของการศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็น
ฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา รอบที่ 1   

4.4.2 ผลของการศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็น
ฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา รอบที่ 2   

4.4.3 ผลของการศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็น
ฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา รอบที่ 3   

4.5 ผลของการจัดกระบวนการเรียนรู ้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั ้นดินเผาที่เกิดกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
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สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิจัยมีดังนี ้
N   แทนจ านวนประชากร 

μ   แทนค่าเฉลี่ยประชากร 

σ   แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 
4.1 ผลของการศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา  

ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการศึกษาออกเป็น 2 ตอน คือ  
 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที ่ 1 แสดงค่าร้อยละของผู ้ตอบแบบสอบจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา

ประสบการณ์การท างาน และต าแหน่ง ดังนี้ 

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ ชาย 

หญิง 

6 

12 

33.33 

66.67 

รวม 18 100.00 

2. อายุ 21 - 25 ปี 

26 - 30 ปี 

31 - 35 ปี 

36 - 40 ปี 

41 - 45 ปี 

46 - 50 ปี 

50 ปีข้ึนไป 

- 

2 

5 

3 

3 

1 

4 

- 

11.11 

27.77 

16.67 

16.67 

5.56 

22.22 

รวม 18 100.00 

3. ระดับการศึกษา ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

15 
3 

83.33 
16.67 

รวม 18 100 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
4. ประสบการณ์การ
ท างาน 

1 - 3 ปี 
4 - 6 ปี 
7 - 9 ปี 

10 ปีข้ึนไป 

- 
- 
2 
16 

- 
- 

11.11 
88.89 

รวม 18 100.00 
5. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 

ข้าราชการคร ู
ครู ศรช.ต าบล 
บรรณารักษ์ 
ลูกจ้าง 

1 
1 
12 
1 
3 

5.56 
5.56 
66.66 
5.56 
16.66 

รวม 18 100.00 

จากตารางที ่ 1 แสดงค่าร้อยละของผู ้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาประสบการณ์การท างาน และต าแหน่ง ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 18 คน พบว่า  
ด้านเพศ ส่วนมากเป็นเพศหญิงมีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 เป็นเพศชายจ านวน 6 คน   
คิดเป็นร้อยละ 33.33 ด้านอายุ พบว่า อายุระหว่าง 31 - 35 ปี มีมากที่สุด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 27.77 รองลงมาอายุ 50 ปีข้ึนไปจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22  อายุระหว่าง 36 - 40 ปี และ 
อายุระหว่าง 41 - 45 ปี จ านวน 3 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 16.67 อายุระหว่าง 46 - 50 ปี มนี้อยที่สุด 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ด้านระดับการศึกษา พบว่า ระดับปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน    
15 คน คิดเป็นร ้อยละ 83.33 ระดับ ระดับปริญญาโทจ านวน 3 คน คิดเป็นร ้อยละ 16.67           
ด้านประสบการณ์การท างาน พบว่า ประสบการณ์การท างาน 10 ปีข้ึนไป มากที่สุด จ านวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.89 รองลงมาคือประสบการณ์การท างานระหว่าง 7 - 9 ปี มจี านวน 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 11.11 ด้านต าแหน่ง พบว่า ต าแหน่ง ครู ศรช. ต าบลมากที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.66 รองลงมาคือ ต าแหน่งลูกจ้าง  จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 และน้อยที่สุด ได้แก่ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการ ข้าราชการครูและต าแหน่งบรรณารักษ์ จ านวน 1 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 
5.56 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อความพร้อมของ
สถานศึกษาในการสร้างแบบจ าลองการเรียนรู้เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อความ
พร้อมของสถานศึกษาในการสร้างแบบจ าลองการเรียนรู้เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

ข้อค าถาม 
μ 

N = 18 σ 
ระดับความ

พร้อม 
ความพร้อม : ดา้นสถานท่ี 

1. ที่ตั้งของสถานศึกษาสะดวกต่อการเดินทาง 
 

4.88 
 

0.38 
 

มากที่สุด 
2. สถานศึกษามีพื้นที่กว้างขวางเพียงพอต่อการจัดท า
แบบจ าลองฐานอาชีพ 

 
4.72 

 
0.46 

 
มากที่สุด 

3. สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

 
4.83 

 
0.38 

 
มากที่สุด 

รวม 4.81 0.41 มากท่ีสุด 
ความพร้อม : ดา้นบุคลากร 

4. บุคลากรมีความพร้อมและกระตอืรือร้นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบายของสถานศึกษา 

 
 

4.66 

 
 

0.59 

 
 

มากที่สุด 
5. บุคลากรพร้อมให้การสนบัสนุนนโยบายจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

 
4.66 

 
0.59 

 
มากที่สุด 

6. บุคลากรไดร้ับการฝกึอบรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้
แบบจ าลองเป็นฐานในการจัดการเรียนรู ้

 
4.72 

 
0.46 

 
มากที่สุด 

7. บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาใน
การสง่เสรมิการเรียนรู ้

 
4.72 

 
0.46 

 
มากที่สุด 

8. บุคลากรมีความเข้าใจในการจัดท าเนื้อหาการเรียนรู้ 4.66 0.48 มากที่สุด 

9. บุคลากรมีความสามารถในการเลือกวิธีการจัด
กระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัผู้เรียน 

 
4.72 

 
0.57 

 
มากที่สุด 

10. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการวัดประเมินผล
ตามสภาพจริงและเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring 

 
4.44 

0.61 
 

มาก 
11. บุคลากรมีความสามารถในการผลิตสื่อประกอบการ
เรียนรู ้

4.77   0.42 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.52 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
μ 

N = 18 σ 
ระดับความ

พร้อม 
ความพร้อม : ดา้นวิชาการ 

12. สถานศึกษามีความพร้อมและสามารถจัดท าเนื้อหาการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน 

 
 

3.83 

 
 

0.38 

 
 

มาก 
13. สถานศึกษามีความพร้อมในการสง่เสรมิสนบัสนุนการ
เรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัตจิรงิโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ 

 
4.72 

 
0.46 

 
มากที่สุด 

14. สถานศึกษามีความพร้อมในการออกแบบสถานที่จัดการ
เรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน 

 
4.55 

 
0.61 

 
มากที่สุด 

15. สถานศึกษามีความพร้อมในการสง่เสรมิการเรียนรู้ใหส้นอง
ความต้องการของผูเ้รียนและท้องถ่ิน 

 
4.66 

 
0.59 

 
มากที่สุด 

16. สถานศึกษามีความพร้อมของเครือ่งมือวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกบั
ผู้เรียน 

 
4.66 0.59 

 
มากที่สุด 

17. สถานศึกษาเตรียมความพรอ้มโดยส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสง่เสรมิกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

 
4.77 

 
0.42 

 
มากที่สุด 

รวม 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
ความพร้อม : ดา้นวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณ 

18. สถานศึกษาสามารถจัดหาวัสดุอปุกรณ์สนับสนุนการจัด
กระบวนการเรียนรูอ้ย่างเพียงพอ 

 
 

4.44 

 
 

0.98 

 
 

มาก 
19. สถานศึกษามีความพร้อมในการรบัการสนบัสนุนวัสดุ
อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้จากชุมชนและท้องถ่ิน 

 
4.61 

 
0.60 

 
มากที่สุด 

20. สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอและพร้อมในการใช้
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
4.61 

 
0.60 

 
มากที่สุด 

รวม 4.55 0.72 มากท่ีสุด 
รวมทุกด้าน 4.64 0.54 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อความ
พร้อมของสถานศึกษาในการสร้างแบบจ าลองการเรียนรู ้เป็นฐานอาชีพช่างปั ้นดินเผา  พบว่า           
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ในภาพรวมทุกด้านของสถานศึกษามีความพร้อมอยู ่ในระดับ มากที ่ส ุด (μ=4.64, σ=0.54)          
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ความพร้อมด้านสถานท่ี ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (μ=4.81,σ=0.41) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย      

3 ล าดับ พบว่า ที่ตั้งของสถานศึกษาสะดวกต่อการเดินทางอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.88,σ=0.38) 
รองลงมา สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการจัดกระบวนการเรียนร ู ้อยู ่ในระดับมากท ี ่สุด 

(μ=4.83,σ=0.38) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับมากที่สุด คือ สถานศึกษามีพื้นที่กว้างขวาง

เพียงพอต่อการท าแบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา (μ=4.72,σ=0.46) ตามล าดับ 

ความพร้อมด้านบุคลากร ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.66,σ=0.52) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า บุคลากรมีความสามารถในการผลิตสื่อ

ประกอบการเรียนรู้มากที่สุด (μ=4.77,σ=0.42) รองลงมาคือ บุคลากรมีความสามารถในการเลือก

วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน (μ=4.72,σ=0.57) บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้แบบจ าลองเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้  และบุคลากรมีความเข้าใจ   
ในบทบาทหน้าที ่ของสถานศึกษาในการส่งเสร ิมการเร ียนรู้  อยู ่ ในระด ับมากที ่ส ุดเท่ากัน 

(μ=4.72,σ=0.46) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับมาก คือ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการวัดประเมนิผลตามสภาพจรงิและเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบ Rubric Scoring  อยู่ในระดับมาก 

(μ=4.44,σ=0.61) ตามล าดับ ด้านวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(μ=4.55,σ=0.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรยีงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า 
สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้จากชุมชนและท้องถ่ิน 
และสถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอและพร้อมในการใช้งบประมาณเพื ่อสนับสนุนการจัด

กระบวนการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด เท่ากัน (μ=4.61,σ=0.60) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดใน
ระดับมาก คือสถานศึกษาสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง

เพียงพอ (μ=4.44,σ=0.98) ตามล าดับ ความพร้อมด้านวิชาการ มีความพร้อมในภาพรวมอยู่ใน

ระดับ มากที่ส ุด (μ=4.53,σ=0.50) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตาม
ค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า สถานศึกษาเตรียมความพร้อมโดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ในระดับมากที่สุด (μ=4.77,σ=0.42) 
รองลงมาคือ สถานศึกษามีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริงโดยใช้

แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ ในระดับมากที่สุด (μ=4.72,σ=0.46) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดใน
ระดับมาก คือ สถานศึกษามีความพร้อมและสามารถจัดท าเนื้อหาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน (μ=3.83,σ=0.38)  ตามล าดับ 
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4.2 ผลส ารวจความต้องการของผู้เรียนในการเข้าร่วมการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพการท า
เครื่องช่างปั้นดินเผาของสถานศึกษา  

ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการศึกษาออกเป็น 2 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตารางที่ 3 แสดงค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ

และช่องทางการรับรู้ข่าวสารการศึกษา   

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 

หญิง 
57 
93 

38.00 
62.00 

รวม 150 100.00 
2. อายุ ต ่ากว่า 21ปี 

21 - 25 ปี 
26 - 30 ปี 
31 - 35 ปี 
36 - 40 ปี 
41 - 45 ปี 
46 - 50 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

62 
21 
7 
11 
6 
23 
8 
12 

41.33 
14.00 
4.67 
7.33 
4.00 
15.34 
5.33 
8.00 

รวม 150 100.00 
3. ระดับการศึกษา ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

14 
64 
60 
3 
- 
7 
2 

9.33 
42.67 
40.00 
2.00 

- 
4.67 
1.33 

รวม 150 100.00 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
4. อาชีพ เกษตรกรรม 

รับจ้าง 
ลูกจ้าง  
พนักงานเอกชน 
ข้าราชการ 
อื่น ๆ (ระบ)ุ  

42 
49 
21 
3 
6 
29 

28.00 
32.67 
14.00 
2.00 
4.00 
19.33 

รวม 150 100.00 
5. ช่องทางการรับรู้
ข่าวสารทางการศึกษา 

เสียงตามสาย 
หน่วยงานราชการ 
การสือ่สารระหว่างบุคคล 
ผู้น าชุมชน 
อื่น ๆ 

3 
29 
57 
32 
29 

2.00 
19.33 
38.00 
21.34 
19.33 

รวม 150 100.00 

จากตารางที่ 3 แสดงค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพและช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางการศึกษา ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 150 คน พบว่า 
ด้านเพศ ส่วนมากเป็นเพศหญิงมีจ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 62.00 เป็นเพศชาย จ านวน 57 คน  
คิดเป็นร้อยละ 38.00 ด้านอายุ พบว่า อายุต ่ากว่า 21 ปี มากที่สุด จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.33 รองลงมา อายุระหว่าง 41 - 45 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 15.34 อายุระหว่าง 21 - 25 
ปี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 อายุ 50 ปีขึ้นไป จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 อายุ
ระหว่าง 31 - 35 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.33 อายุระหว่าง 46 - 50 ปี จ านวน 8 คน      
คิดเป็นร้อยละ 5.33 อายุระหว่าง 26 - 30 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.67 และอายุระหว่าง  
36 - 40 ปี น้อยที ่ส ุดจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ด้านระดับการศึกษา พบว่า ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มากที่สุด จ านวน 64 คน คิดเป็น ร้อยละ 42.67 รองลงมาคือ ระดับมัยธมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ระดับประถมศึกษา จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.33 ระดับปริญญาตรี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.67 ระดับ ปวช.จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.00 และระดับปริญญาโท มีน้อยที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 ด้านอาชีพ พบว่า อาชีพ
รับจ้างมีมากที่สุด จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 32.67 รองลงมา คือ อาชีพเกษตรกรรม จ านวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.00 อาชีพอื่น ๆ จ านวน 29 คน คิดเป็น ร้อยละ 19.33 อาชีพลูกจ้างจ านวน 21 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 14.00 อาชีพข้าราชการจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 และอาชีพเป็นพนักงาน
เอกชนน้อยที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็น ร้อยละ 2.00 ด้านช่องทางการรับข่าวสารทางการศึกษา 
พบว่า การสื่อสารระหว่างบุคคลมีมากที่สุด จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 38.00 รองลงมาคือ ได้รับ
ข่าวสารจากผู้น าชุมชน จ านวน 32 คน คิดเป็น ร้อยละ 21.34 หน่วยงานราชการ จ านวน 29 คน   
คิดเป็นร้อยละ 19.33 ช่องทางอื่น ๆ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 19.33 และได้รับข่าวสารจาก
เสียงตามสายน้อยที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ตามล าดับ 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนในการเข้าร่วมการจัดกระบวนการเรียน
อาชีพช่างปั้นเดินเผาของสถานศึกษา 

ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถามความต้องการ
ของผู้เรียนในการเข้าร่วมการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นเดินเผาของสถานศึกษา 

ข้อค าถาม 
𝑥̅     

N = 150 S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

ด้านจุดมุ่งหมายของการเรยีนรู ้
1. ท่านต้องการมีความรู้ด้านอาชีพช่างปั้นดินเผา 

 
4.18 

 
0.42 

 
มาก 

2. ท่านต้องการพฒันาทกัษะฝีมอืการปั้นดินเผา 4.19 0.47 มาก 
3. ท่านต้องการเรียนรู้เนื้อหาที่ไม่ยากจนเกินไป 4.19 0.44 มาก 
4. ท่านต้องการน าความรูม้าเป็นอาชีพเสรมิ 4.22 0.46 มาก 
5. ท่านต้องการสืบทอดอาชีพช่างปั้นดินเผา 4.14 0.41 มาก 
6. ท่านต้องการสร้างความเชื่อม่ันให้กับตนเองในการท าอาชีพ 4.16 0.41 มาก 
7. ท่านมีพื้นความรู้ด้านศิลปะมาบ้าง 4.18 0.41 มาก 

รวม 4.18 0.43 มาก 
ด้านค่านิยมต่อการเรียนรู ้

8. ท่านต้องการการยอมรบัจากสังคม 
 

4.16 
 

0.41 
 

มาก 
9. ท่านต้องการโอกาสพัฒนาทกัษะฝมีือ 4.22 0.46 มาก 
10. ท่านต้องการน าความรู้ไปสร้างสรรค์งานศิลปะ 4.14 0.41 มาก 
11. ทา่นต้องการให้อาชีพช่างปั้นดินเผาเป็นที่รู้จักของคนทั่วไป 4.20 0.43 มาก 
12. อาชีพช่างปั้นดินเผาช่วยให้ท่านได้รบัเกียรติจากสงัคม 4.18 0.41 มาก 
13. ท่านต้องการท าอย่างบุคคลที่มีช่ือเสียงในแวดวง
เครื่องปั้นดินเผา 

 
4.22 

 
0.47 

 
มาก 

รวม 4.19 0.43 มาก 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
𝑥̅     

N = 150 S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

ด้านอาชีพและรายได ้
14. ท่านต้องการสร้างอาชีพและรายได้ 

 
4.22 

 
0.47 

 
มาก 

15. ท่านต้องการท าอาชีพอิสระและเป็นนายของตัวเอง 4.19 0.42 มาก 
16. ท่านต้องการทักษะความช านาญและประสบการณ์ใน
อาชีพ 

4.20 0.43 มาก 

17. ท่านต้องการอาชีพทีม่ีแนวโน้มทางการตลาดที่ด ี 4.16 0.41 มาก 
18. ท่านต้องการท าอาชีพเกี่ยวกบัศิลปะเพราะมผีู้ประสบ
ความส าเรจ็ในอาชีพนี้เป็นแบบอย่าง 

 
4.14 

 
0.45 

 
มาก 

19. ท่านต้องการเรียนรู้เพราะสามารถน าไปประกอบอาชีพ
ได้ทันที 

 
4.22 

 
0.47 

 
มาก 

20. ท่านสามารถเดินทางมาเรียนรู้ได้ตลอดหลกัสูตร 4.18 0.41 มาก 
รวม 4.19 0.44 มาก 

รวมทุกด้าน 4.18 0.43 มาก 

จากตารางที ่ 4 แสดงค่าเฉลี ่ยและค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐานของผู ้ตอบแบบสอบถามความ
ต้องการของผู้เรียนในการเข้าร่วมการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นเดินเผาของสถานศึกษา  
พบว่า ในภาพรวมทุกด้านของผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการอยู่ในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.18, S.D. 
= 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปน้อย พบว่า ด้านอาชีพและรายได้ และด้านค่านยิมต่อ
การเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน โดย ด้านอาชีพและรายได้ มีคะแนนสูงที่สุดในระดับ มาก (𝑥̅  = 4.19, 
S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี ่ย 3 ล าดับ พบว่า   
ท่านต้องการสร้างอาชีพและรายได้และท่านต้องการเรียนรู้เพราะสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ทันที
มีคะแนนสูงที่สุดในระดับมาก เท่ากัน (𝑥̅  = 4.22, S.D. = 0.47) รองลงมาคือ ท่านต้องการทักษะความ
ช านาญและประสบการณ์ในอาชีพ ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.20, S.D. = 0.43) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุด
ในระดับมาก คือ ท่านต้องการท าอาชีพเกี่ยวกับศิลปะเพราะมีผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพนี้เป็น
แบบอย่าง  (𝑥̅  = 4.14, S.D. = 0.45) ตามล าดับ ด้านค่านิยมต่อการเรียนรู้ มีคะแนนในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.19, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตาม
ค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า ท่านต้องการโอกาสพัฒนาทักษะฝีมือ (𝑥̅  = 4.22, S.D. = 0.46) และท่าน
ต้องการท าอย่างบุคคลที่มีชื่อเสียงในแวดวงเครื่องปั้นดินเผา (𝑥̅  = 4.22, S.D. = 0.47) มากที่สุดใน
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ระดับมาก เท่ากัน รองลงมาคือ ท่านต้องการให้อาชีพช่างปั้นดินเผาเป็นที่รู้จกัของคนทัว่ไปอยู่ในระดบั
มาก (𝑥̅  = 4.20, S.D. = 0.43) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับมาก คือท่านต้องการน าความรู้ไป
สร้างสรรค์งานศิลปะ (𝑥̅  = 4.14, S.D. = 0.41) ตามล าดับ และ ด้านจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้     
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.18, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า ท่านต้องการน าความรู้มาเป็นอาชีพเสริมอยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅  = 4.22, S.D. = 0.46) รองลงมาคือ ท่านต้องการพัฒนาทักษะฝีมือการปั้นดินเผา ในระดับ
มาก (𝑥̅  = 4.19, S.D. = 0.47)  ท่านต้องการเร ียนร ู ้ เนื ้อหาที ่ไม ่ยากจนเกินไป  ในระดับมาก             
(𝑥̅  = 4.19, S.D. = 0.44) ท่านต้องการมีความรู้ด้านอาชีพช่างปั้นดินเผา ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.18, 
S.D. = 0.42) ท่านมีพื้นความรู้ด้านศิลปะมาบ้างในระดับมาก (𝑥̅  = 4.18, S.D. = 0.41) และข้อที่มี
คะแนนน้อยที่สุดในระดับมาก คือ ท่านต้องการสืบทอดอาชีพช่างปัน้ดินเผา (𝑥̅  = 4.14, S.D. = 0.41)
ตามล าดับ  

4.3 ผลของการศึกษากระบวนการสร้างแบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพ
ช่างปั้นดินเผาและการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดท าฐานการเรียนรู้โดยเริ่มจากการส ารวจเครื่องมือและอุปกรณ์การท า
เครื่องปั้นดินเผาจากครัวเรือนที่เลิกท าไปแล้ว ซึ่งได้รับความร่วมมือการบริจาคเครื่องมือและอุปกรณ์
จนครบ จากนั้นจึงขอความร่วมมือจากช่างปั้นดินเผาในการน าอุปกรณ์มาติดตั้งในฐานการเรียนรู้ตาม
ข้ันตอนการท าเครื่องปั้นดินเผา ที่ได้ก าหนดฐานการเรียนรู้ไว้แล้วคือ ฐานการเรียนรู้ที่ 1 เป็นฐานการ
เตรียมดิน ฐานที่ 2 ฐานการข้ึนรูป และฐานที่ 3 การท าเตาเผา จากนั้นจึงได้จัดสื่อการเรียนรู้ประจ า
ฐานเป็นภาพประกอบค าอธิบายการท าเครื่องปั้นดินเผาทุกข้ันตอนอย่างละเอียดโดยการควบคุมการ
ผลิตสื ่อจากวิทยากรผู้สอน และท าการตรวจสอบความถูกต้องของภาพและภาษาที่ใช้ประกอบ
ค าอธิบายจนเป็นที ่เข้าใจ และพร้อมที่จะใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เมื่อกระบวนการสร้าง
แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาและกระบวนการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ส าหรับ
ประชาชนเสร็จสิ้นลงแล้ว ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนของการวิจัยไว้  คือ ประเมินความเหมาะสมและ
ประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองที่ใช้เป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาและการประเมิน
ความเหมาะสมของคู่มือส าหรับประชาชน ดังนี ้

4.3.1 ผลของการประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองที่ใช้เป็นฐานการเรียนรู้อาชีพ
ช่างปั้นดินเผา โดยผู้เชี่ยวชาญ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เช่ียวชาญการท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง 
ตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองอาชีพช่างปั้นดินเผาโดยผู้เช่ียวชาญการท า

เครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้เชี่ยวชาญการท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง 
ตารางที่ 5 แสดงค่าร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญการท าเครื่องปั้นดินเผาจ าแนกตาม 

เพศ อายุ ประสบการณ์  

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 

หญิง 
2 
3 

40.00 
60.00 

รวม 5 100.00 
2. อายุ ต ่ากว่า 21ปี 

21 - 25 ปี 
26 - 30 ปี 
31 – 35 ปี 
36 – 40 ปี 
41 – 45 ปี 
46 – 50 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

- 
- 
- 
1 
- 
1 
- 
3 

- 
- 
- 

20.00 
- 

20.00 
- 

60 
รวม 5 100.00 

3. ประสบการณ์ในการ
ท าอาชีพช่างปั้นดินเผา 

1 - 10 ปี 
11 - 20 ปี 
21 - 30 ปี 
31 - 40 ปี 
41 - 50 ปี 

50 ปีข้ึนไป 

- 
1 
- 
3 
1 

- 

- 
20.00 

- 
60.00 
20.00 

- 
รวม 5 100.00 

จากตารางที่ 5 ค่าร้อยละของผู้เชี่ยวชาญการท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง จ าแนกตาม 
เพศ อายุ ประสบการณ์การท าเครื่องปั ้นดินเผาของผู้เชี ่ยวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า ด้านเพศ 
ส่วนมากเป็นเพศหญิงมีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 เป็นเพศชายจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.00 ด้านอายุ พบว่า อายุ 50 ปีขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาคือ 
อายุระหว่าง 31 - 35 ปี และช่วงอายุระหว่าง 41 - 45 ป ีจ านวน 1 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
ด้านประสบการณ์ในการท าอาชีพช่างปั้นดินเผา พบว่ามีประสบการณ์ในการท าอาชีพช่างปั้นดินเผา
ในช่วง 31 - 40 ปี มากที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาคือมีประสบการณ์ในการ
ท าอาชีพช่างปั้นดินเผาในช่วง 11 - 20 ปี และในช่วง 41 - 50 ปี จ านวน 1 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 
20.00 ตามล าดับ 
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ตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองอาชีพช่างปั้นดินเผาโดยผู้เชีย่วชาญการ
ท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง 

ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของแบบจ าลองอาชีพช่าง
ปั้นดินเผาประเมินโดยผู้เช่ียวชาญการท าเครื่องปั้นดินเผาบ้านทุ่งหลวง 

ข้อค าถาม μ 
N = 5 σ 

ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านความเหมาะสมดา้นสถานท่ี 
1. ที่ตั้งของสถานศึกษาเหมาะสมตอ่การจัดการเรียนรู้
อาชีพช่างปั้นดินเผา 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากที่สุด 
2. สถานที่บรรยากาศทีเ่หมาะสมเอือ้ต่อการเรียนรู ้ 4.80 0.44 มากที่สุด 

3. สถานที่มีความเหมาะสมในการท าแบบจ าลอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
รวม 4.93 0.44 มากท่ีสุด 

ด้านความเหมาะสมฐานการเตรียมดนิ 

4. สถานที่สร้างฐานปลอดโปรง่แข็งแรงมีความปลอดภัย 

 

4.60 

 

0.54 

 

มากที่สุด 
5. การจัดวางวัสดเุป็นระเบียบหยิบใช้สอยได้สะดวก 4.80 0.44 มากที่สุด 
6. การจัดวางเครื่องมือเป็นระเบยีบหยิบใช้สอยได้ง่าย 4.80 0.44 มากที่สุด 
7. สถานที่ของฐานเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 4.80 0.44 มากที่สุด 
8. มีภาชนะกันเปื้อนเพียงพอส าหรบัผูเ้รียน เช่น ผ้ากัน
เปื้อนถุงมือยาง 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากที่สุด 

9. มีสถานที่ท าความสะอาดร่างกาย 4.80 0.44 มากที่สุด 
10. มีอุปกรณ์เตรียมดินครบถ้วน 5.00 0.00 มากที่สุด 
11. สถานที่เหมาะสมกว้างขวางผูเ้รียนสามารถฝึก
ปฏิบัติได้ทุกคน 

4.80 0.44 มากที่สุด 

12. มีภาพบรรยายประกอบการเรียนในฐาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
รวม 4.82 0.45 มากท่ีสุด 

ด้านความเหมาะสมของฐานการขึ้นรูป 
13. การข้ึนรูปด้วยการตมีีการเตรียมอุปกรณ์ครบถ้วน 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

14. มีอุปกรณ์การฝึกขึ้นรปูด้วยการตีมเีพียงพอส าหรบั
ผู้เรียนทุกคน 

 
4.80 

 
0.44 

 
มากที่สุด 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 

ข้อค าถาม μ 
N = 5 σ 

ระดับความ
เหมาะสม 

15. สถานที่ปลอดโปร่งมีความปลอดภัย 5.00 0.00 มากที่สุด 
16. สถานที่กว้างขวางเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
17. มีภาพบรรยายประกอบการข้ึนรปู 5.00 0.00 มากที่สุด 
18. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยการตีให้ด ู 4.80 0.44 มากที่สุด 
19. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยการปั้น 5.00 0.00 มากที่สุด 
20. มีสื่อเป็นหนงัสือภาพการปั้นด้วยมอื 5.00 0.00 มากที่สุด 
21. มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกเช่น โต๊ะ เก้าอี ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
22. มีเครื่องมือส าหรบัปั้นด้วยมอืครบถ้วน 5.00 0.00 มากที่สุด 
23. มีอุปกรณ์การข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน 5.00 0.00 มากที่สุด 
24. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน 5.00 0.00 มากที่สุด 
25. มีตัวอย่างการข้ึนรปูด้วยแบบพมิพ ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
26. มีแบบพิมพร์ูปแบบต่าง ๆ  4.60 0.54 มากที่สุด 
27. มีภาพค าอธิบายประกอบการข้ึนรูปด้วยแบบพิมพ ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.95 0.47 มากท่ีสุด 
ด้านการท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา 

28. มีอุปกรณ์ท าลวดลายบนเครือ่งปั้นดินเผา 
 

4.60 
 

0.54 
 

มากที่สุด 
29. มีภาพประกอบค าอธิบายการท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา 5.00 0.00 มากที่สุด 
30. มีตัวอย่างช้ินงานเครื่องปั้นดินเผาทีม่ีลวดลาย 5.00 0.00 มากที่สุด 
31. มีบริเวณส าหรบัตากเครื่องปั้นดินเผา 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.90 0.54 มากท่ีสุด 
ด้านการเผาเครื่องปั้น 

32. มีตัวอย่างเตาเผาแบบพื้นบ้าน 
 

5.00 
 

0.00 
 

มากที่สุด 
33. มีตัวอย่างเตาเผาล้อม 5.00 0.00 มากที่สุด 
34. มีตัวอย่างเตาเผาอุโมงค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
35. มีวิทยากรครบทุกฐานการเรียนรู ้ 500 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
รวมทุกด้าน 4.92 0.38 มากท่ีสุด 
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จากตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของแบบจ าลองอาชีพ
ช่างปั้นดินเผาประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า ในภาพรวมทุกด้านผู้เช่ียวชาญเห็นว่าแบบจ าลองมีความ

เหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด (μ=4.92,σ=0.38) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย 

พบว่า ด้านการเผาเครื่องปั้น ในภาพรวมมีคะแนนสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=5.00,σ=0.00) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ตัวอย่างเตาเผาแบบพื้นบ้าน มีตัวอย่างเตาเผาล้อม มีตัวอย่างเตาเผา

อุโมงค์และมีวิทยากรครบทุกฐานการเรียนรู้  ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุดเท่ากัน (μ=5.00,σ=0.00)  

ด้านความเหมาะสมของฐานขึ้นรูป คะแนนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.95,σ=0.47) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า การข้ึนรูปด้วยการตีมี
การเตรียมอุปกรณ์ครบถ้วน สถานที่ปลอดโปร่งมีความปลอดภัย สถานที่กว้างขวางเหมาะสมกับ
จ านวนผู้เรียน มีภาพบรรยายประกอบการขึ้นรูป มีตัวอย่างการขึ้นรูปด้วยการปั้น มีสื่อเป็นหนังสือ
ภาพการปั้นด้วยมือ มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกเช่น โต๊ะ เก้าอี้  มีเครื่องมือส าหรับปั ้นด้วยมือ
ครบถ้วน มีอุปกรณ์การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน มีตัวอย่างการขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน มีตัวอย่างการขึ้นรูป
ด้วยแบบพิมพ์ แบบพิมพ์รูปแบบต่าง ๆ และมีภาพค าอธิบายประกอบการข้ึนรูปด้วยแบบพิมพ์อยู่ใน

ระดับมากที่สุดเท่ากัน (μ=5.00,σ=0.00) รองลงมาคือ มีอุปกรณ์การฝึกขึ้นรูปด้วยการตีมีเพียงพอ
ส าหร ับผู ้ เร ียนทุกคนและมีตัวอย่างการขึ ้นรูปด้วยการตีให้ดูอยู ่ในระดับ มากที ่ส ุด เท่ากัน 

(μ=4.80,σ=0.44) และข้อที่มีคะแนนน้อยที ่สุดในระดับมากที่สุด คือ มีแบบพิมพ์รูปแบบต่าง ๆ 

(μ=4.60,σ=0.54) ตามล าดับ ด้านความเหมาะสมของสถานท่ี ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด 

(μ=4.93,σ=0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรยีงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า 
ที่ตั้งของสถานศึกษาเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาและสถานที่มีความเหมาะสม

ในการท าแบบจ าลองอยู่ในระดับมากที่สุดเท่ากัน (μ=5.00,σ=0.00) และข้อที่คะแนนน้อยที่สุดใน

ระดับมากที่สุด คือ สถานที่บรรยากาศที่เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ (μ=4.80,σ=0.44) ตามล าดับ 

ด้านการท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.90,σ=0.54) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี ่ย 3 ล าดับ พบว่า  มีภาพประกอบ
ค าอธิบายการท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา มีตัวอย่างชิ้นงานเครื่องปั้นดินเผาที่มีลวดลาย และมี

บริเวณส าหรับตากเครื่องปั้นดินเผาอยู่ในระดับ มากที่สุดเท่ากัน (μ=5.00,σ=0.00) และข้อที่คะแนน

น้อยที ่ส ุดในระดับมากที่ส ุด คือ มีอุปกรณ์ท าลวดลายบนเครื ่องปั ้นดินเผา (μ=4.60,σ=0.54) 
ตามล  าด ับ ด ้านความเหมาะสมฐานการเตร ียมด ิน  ในภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่สุด 

(μ=4.82,σ=0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรยีงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า 
มีอุปกรณ์เตรียมดินครบถ้วน มีภาพบรรยายประกอบการเรียนในฐาน อยู่ในระดับ มากที่สุดเท่ากัน 

(μ=5.00,σ=0.00) รองลงมาคือ การจัดวางวัสดุเป็นระเบียบหยิบใช้สอยได้สะดวก การจัดวาง
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เครื่องมือเป็นระเบียบหยิบใช้สอยได้ง่าย สถานที่ของฐานเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน มีภาชนะกัน
เปื้อนเพียงพอส าหรับผูเ้รยีน เช่น ผ้ากันเปื้อนถุงมือยาง มีสถานที่ท าความสะอาดร่างกาย และสถานที่

เหมาะสมกว้างขวางผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติได้ทุกคนอยู่ในระดับมากที่สุดเท่ากัน (μ=4.80,σ=0.44) 
และข้อที่คะแนนน้อยที่สุดในระดับมากที่สุด คือ สถานที่สร้างฐานปลอดโปร่งแข็งแรงมีความปลอดภัย 

(μ=4.60,σ=0.54) ตามล าดับ 

 4.3.2 ผลของการประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองที่ใช้เป็นฐานการเรียนรู้อาชีพ
ช่างปั้นดินเผา โดยลูกจ้างท่ีท าหน้าท่ีช่างปั้นดินเผาในบ้านทุ่งหลวง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของลูกจ้างท่ีท าหน้าท่ีเป็นช่างปั้นดินเผา 
ตารางที่ 7 แสดงค่าร้อยละข้อมูลทั่วไปของลูกจ้างที่ท าหน้าที่เป็นช่างปั้นดินเผาจ าแนกตาม 

เพศ อายุ ประสบการณ์การท าเครื่องปั้นดินเผาและรายได้ 
 

 

 
 

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 

หญิง 
9 
6 

60.00 
40.00 

รวม 15 100.00 
2. อายุ 21 - 25 ปี 

26 - 30 ปี 
31 - 35 ปี 
36 - 40 ปี 
41 - 45 ปี 
46 - 50 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

1 
1 
3 
3 
3 
4 
- 

6.67 
6.67 
20.00 
20.00 
20.00 
26.67 

- 
รวม 15 100.00 

3. ประสบการณ์การ
ท าเครื่องปั้นดินเผา 

1 - 10 ป ี
11 - 20 ปี 
21 - 30 ปี 
31 - 40 ปี 
40 ปี ข้ึนไป 

14 
1 
- 
- 
- 

93.33 
6.67 

- 
- 
- 

รวม 15 100.00 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 

จากตารางที่ 7 แสดงค่าร้อยละของลูกจ้างที่ท าหน้าที่เป็นช่างปั้นดินเผาจ าแนกตาม เพศ อายุ 
ประสบการณ์การท าเครื่องปั้นดินเผา และรายได ้ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 15 คน พบว่า ด้านเพศ
ส่วนมากเป็นเพศชายมีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 เป็นเพศหญิง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.00 ด้านอายุ พบว่า อายุระหว่าง 46 - 50 ปี มากที่สุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.66 
รองลงมา อายุระหว่าง 31 - 35 ป ีอายุระหว่าง 36 - 40 ป ีและอายุระหว่าง 41 - 45 ปี จ านวน 3 คน 
เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 20.00 น้อยที่สุด อายุระหว่าง 21 - 25 ปี และอายุระหว่าง 26 - 30 ปี จ านวน    
1 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ด้านประสบการณ์ในการท าเครื่องปั้นดินเผา พบว่า 1 - 10 ปี 
มากที่สุด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 รองลงมา ประสบการณ์ 11 - 20 ปี จ านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.67 ด้านรายได้ พบว่า ระหว่าง 1,000 - 5,000 บาทจ านวน 15 คน มากที่สุด      
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ตามล าดับ 

ตอนท่ี 2 การประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 
โดยลูกจ้างท่ีท าหน้าท่ีเป็นช่างปั้นดินเผาในบ้านทุ่งหลวง 
 ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลอง
เป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา โดยลูกจ้างที่ท าหน้าที่เป็นช่างปั้นดินเผาในบ้านทุ่งหลวง 

ข้อค าถาม 
μ 

N = 15 σ 

ระดับ 
ประสิทธ ิ

ภาพ 
ด้านการเตรียมดิน 

1. สถานที่เตรียมดินมีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รยีน ร่มรื่น 
อากาศถ่ายเทได้ด ี

 
 

4.66 

 
 

0.48 

 
 

มากที่สุด 
2. วัสดุอุปกรณ์การเตรียมดินครบถ้วนสามารถปฏิบัติการเตรียมดินได้ทันที 4.73 0.45 มากที่สุด 
3. ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติได้ตามข้ันตอนการเตรียมดินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
4.86 

 
0.35 

 
มากที่สุด 

4. มีวัสดุส่วนผสมการเตรียมดินครบถ้วน 4.93 0.25 มากที่สุด 

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
4. รายได ้ 1,000 - 5,000 บาท 

5,001 - 10,000 บาท 
10,001 - 20,000 บาท 

15 
- 
- 

100.00 
- 
- 

รวม 15 100.00 
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 ตารางที่ 8 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
μ 

N = 15 σ 

ระดับ 
ประสิทธ ิ

ภาพ 
5. อุปกรณ์ที่ใช้มีความปลอดภัยจากอุบัตเิหต ุ 4.73 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.40 มากท่ีสุด 
ด้านการขึ้นรูปด้วยการต ี

6. วิธีข้ึนปากหม้อด้วยแป้นหมุน 
 

4.60 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

7. การเตรียมอุปกรณ์การตีครบถ้วนสามารถฝึกปฏิบัติได้
ทันท ี 4.80 0.41 มากที่สุด 
8. บริเวณฐานฝกึกว้างขวางเพียงพอกบัผู้เรียน มีความ ร่มรืน่
อากาศถ่ายเทได้ด ี

 
4.86 

 
0.35 

 
มากที่สุด 

9. การทดลองใช้อุปกรณ์ เช่น แป้นหมุน ค้อนส าหรับตีด้าน
นอกและหินประกบด้านใน 

 
4.80 

 
0.41 

 
มากที่สุด 

10. การทดลองใช้อุปกรณ์การท าลวดลายบนตัวหมอ้และฝา
หม้อ การท าสร้อยระย้า การท าดอกพิกลุ 

 
4.73 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

รวม 4.76 0.42 มากท่ีสุด 
ด้านการขึ้นรูปด้วยการปั้น 

11. อุปกรณ์ส าหรบัปั้นรูปลอยตัวครบถ้วน 
 

4.73 
 

0.45 
 

มากที่สุด 
12. มีสื่อ รูปปั้นตัวอย่างส าหรับฝึก 4.80 0.41 มากที่สุด 
13. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากภาพประกอบพร้อม
ค าอธิบาย 4.86 0.35 มากที่สุด 
14. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง 4.66 0.48 มากที่สุด 

รวม 4.76 0.42 มากท่ีสุด 
ด้านการขึ้นรูปด้วยแป้นหมนุ 

15. แป้นหมุนใช้ได้ดีมีประสิทธิภาพ 
 

4.73 
 

0.45 
 

มากที่สุด 
16. แป้นหมุนมีทัง้ใช้มือกบัใช้ไฟฟ้า 4.66 0.48 มากที่สุด 
17. ทดลองการข้ึนรปูด้วยแป้นหมุนสามารถท าได้ภายใน  
2 - 5 นาที 4.60 0.50 มากที่สุด 

 



184 
 

ตารางที่ 8 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
μ 

N = 15 σ 

ระดับ 
ประสิทธ ิ

ภาพ 
18. มีเครื่องวัดขนาดความกว้างและความสูงของ
เครื่องปั้นดินเผา 

4.73 0.45 มากที่สุด 

19. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 4.93 0.25 มากที่สุด 
รวม 4.73 0.43 มากท่ีสุด 

ด้านการขึ้นรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์ 
20. มีขั้นตอนการท าแบบพิมพ ์

 
4.80 

 
0.41 

 
มากที่สุด 

21. มีอุปกรณ์การสอนท าแบบพิมพ์ครบถ้วน 4.86 0.35 มากที่สุด 
22. แบบพิมพ์ที่น ามาใช้สามารถหล่อได้ทันท ี 4.80 0.41 มากที่สุด 
23. แบบพิมพ์มหีลากหลายผูเ้รียนเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 4.86 0.35 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.38 มากท่ีสุด 
ด้านการท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา 

24. มีอุปกรณ์การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผาหลากหลาย
ลวดลาย 

 
4.86 

 
0.35 

 
มากที่สุด 

25. อุปกรณ์มปีระสิทธิภาพสามารถท าลวดลายบนเครื่องปั้น
ได ้

4.86 0.35 มากที่สุด 

26. อุปกรณ์มเีพียงพอพรอ้มใหผู้้เรียนฝึกได้ครบทุกคน 4.73 0.45 มากที่สุด 
รวม 4.82 0.38 มากท่ีสุด 

ด้านการเผาเครื่องปั้น 
27. การทดสอบเตาเผาทั้ง 3 แบบ เตาเผาสามารถเผาเครื่อง
ปั้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
 

4.80 

 
 

0.41 

 
 

มากที่สุด 
28. เตาเผามีความมั่นคงปลอดภัย 4.86 0.35 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.38 มากท่ีสุด 
รวมทุกด้าน 4.79 0.40 มากท่ีสุด 

จากตารางที ่ 8 แสดงค่าเฉลี ่ยและค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพของ
แบบจ าลองที่ใช้เป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา โดยลูกจ้างที่ท าหน้าที่เป็นช่างปั้นดินเผาใน
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บ้านทุ ่งหลวง พบว่า ในภาพรวมประสิทธิภาพของแบบจ าลองทุกด้านอยู ่ในระดับมากที่สุด 

(μ=4.79,σ=0.40)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปน้อย พบว่า ด้านการขึ้นรูปด้วยวิธีหล่อ

แบบพิมพ์ คะแนนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.83,σ=0.38) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า มีอุปกรณ์การสอนท าแบบพิมพ์ครบถว้น
และแบบพิมพ์มีหลากหลายผู ้เรียนเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู ่ในระดับมากที่ส ุดเท่ากัน 

(μ=4.86,σ=0.35) รองลงมาคือมีขั้นตอนการท าแบบพิมพ์ และแบบพิมพ์ที่น ามาใช้สามารถหล่อได้

ทันที อยู่ในระดับมากที่สุดเท่ากัน (μ=4.80,σ=0.41)  ด้านการท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.82,σ=0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับพบว่า มีอุปกรณ์การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผาหลากหลายลวดลาย
และอุปกรณ์มีประสิทธิภาพสามารถท าลวดลายบนเครื ่องปั ้นได้อยู ่ในระดับ มากที่ส ุด เท่ากัน 

(μ=4.86,σ=0.35)  รองลงมามีคะแนนน้อยที่สุดในระดับมากที่สุด คือ อุปกรณ์มีเพียงพอพร้อมให้

ผู้เรียนฝึกได้ครบทุกคนอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.73,σ=0.45) ตามล าดับ ด้านการเผาเครื่องปั้น 

คะแนนในภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.83,σ=0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดบัจากมาก
ไปหาน้อยตามค่าเฉลี ่ย 2 ล าดับพบว่า ข้อเตาเผามีความมั ่นคงปลอดภัยอยู ่ในระดับ มากที่สุด 

(μ=4.86,σ=0.35) รองลงมาคือข้อการทดสอบเตาเผาทั้ง 3 แบบ เตาเผาสามารถเผาเครื่องปั้นได้

อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.80,σ=0.41) ตามล าดับ ด้านการเตรียมดิน คะแนน

ในภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.78,σ=0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อยตามค่าเฉลี ่ย 3 ล าดับพบว่า มีวัสดุส่วนผสมการเตรียมดินครบถ้วนอยู ่ในระดับ มากที่สุด 

(μ=4.93,σ=0.25) รองลงมา คือ ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติได้ตามขั้นตอนการเตรียมดินได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.86,σ=0.35) และข้อที่คะแนนน้อยที่สุดในระดบัมากที่สุด 
คือ สถานที่เตรียมดินมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของผูเ้รยีน ร่มรื่น อากาศถ่ายเทได้ดี อยู่ในระดับ 

มากที่สุด (μ=4.66,σ=0.48) ตามล าดับ ด้านการขึ้นรูปด้วยการตี คะแนนในภาพอยู่ในระดับ มาก

ที่สุด (μ=4.76,σ=0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ 
พบว่า บริเวณฐานฝึกกว้างขวางเพียงพอกับผู้เรียน มีความ ร่มรื่นอากาศถ่ายเทได้ดีอยู่ในระดบัมาก

ที่สุด (μ=4.86,σ=0.35) รองลงมา คือการเตรียมอุปกรณ์การตีครบถ้วนสามารถฝึกปฏิบัติได้ทันที  
การทดลองใช้อุปกรณ์ เช่น แป้นหมุน ค้อนส าหรับตีด้านนอกและหินประกบด้านใน อยู่ในระดับมาก

ที่สุด เท่ากัน (μ=4.80,σ=0.41) และข้อที่คะแนนน้อยที่สุดในระดับมากที่สุด คือ วิธีข้ึนปากหม้อด้วย

แป้นหมุนอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.60,σ=0.50) ตามล าดับ ด้านการขึ้นรูปด้วยการปั้น คะแนนใน

ภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.76,σ=0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหานอ้ย
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ตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากภาพประกอบพร้อมค าอธิบายอยู่ในระดับ

มากที่สุด(μ=4.86,σ=0.35) รองลงมา คือมีสื ่อ รูปปั ้นตัวอย่างส าหรับฝึกอยู ่ในระดับมากที่สุด 

(μ=4.80,σ=0.41) และข้อที่คะแนนน้อยที่ส ุดในระดับมากที่สุด คือผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด ้วย

ตัวเอง อยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.66,σ=0.48) ตามล าดับ ด้านที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับมาก

ที่สุด คือ ด้านการขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.73,σ=0.43) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู ่ในระดับมากที่สุด (μ=4.93,σ=0.25) รองลงมาคือ แป้นหมุนใช้ได้ดีมี
ประสิทธิภาพและเครื่องวัดความกว้างและความสูงของเครื่องปั ้นดินเผามีประสิทธิภาพมากที ่สุด

เท่ากัน (μ=4.73,σ=0.45) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับ มากที่สุด คือ ทดลองการข้ึนรูปด้วย

แป้นหมุนสามารถท าได้ภายใน 2 - 5 นาที (μ=4.60,σ=0.50) ตามล าดับ 

 4.3.3 ผลของกระบวนการสร้างคู่มือการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาส าหรับประชาชน  
1) ผลของการรวบรวมเนื้อหาส าหรับบรรจุลงในคู่มือ ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการจัดท า 

คู่มือการเรียนรู้จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวกับการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน โดยรวบรวม
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการท าเครื่องปั้นดินเผา จากนั้นจึงน าร่างคู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่านดังรายชื่อได้กล่าวไว้แล้วข้างต้นพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของ
เนื้อหาเพื่อคัดเลือกและปรับปรงุข้อความให้สอดคล้องกบันิยามที่ก าหนดไว้ ซึ่งผลของการวิเคราะห์ค่า 
IOC อยู่ที่ 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ ดังที่ ยุทธพงษ์  กัยวรรณ์ (2543, น. 123) ได้กล่าวไว้ว่า 
ข้อความหรือข้อค าถามที่จะคงไว้นั้นควรจะมีดรรชนีค่าความพ้องไม่ต ่ากว่า 0.5 
     2) ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาส าหรับ
ประชาชนโดยการขอความร่วมมือไปยังศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอจ านวน 3 แห่งคือ ศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอบ้านด่านลานหอย และอ าเภอเมืองสุโขทัย เพื่อประเมนิ
ความเหมาะสมของคู่มือตามแบบประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน 

  ตารางที่ 9 แสดงค่าร้อยละของผู้ประเมินจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ต าแหน่ง ของผู้ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 

หญิง 
11 
19 

36.67 
63.33 

รวม 30 100.00 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
2. อายุ 21 - 25 ปี 

26 - 30 ปี 
31 - 35 ปี 
36 - 40 ปี 
41 - 45 ปี 
46 - 50 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

- 
3 
1 
4 
4 
6 
12 

- 
10.00 
3.34 
13.33 
13.33 
20.00 
40.00 

รวม 30 100.00 
ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 

3. ระดับการศึกษา ปริญญาตร ี

สูงกว่าปริญญาตร ี

24 

6 

80.00 

20.00 

รวม 30 100.00 

4. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 

ข้าราชการคร ู

ครู ศรช.ต าบล 

ครูอาสาสมัคร 

        บรรณารักษ์ 

2 

3 

21 

3 

1 

6.67 

10.00 

70.00 

10.00 

3.33 

รวม 30 100.00 

จากตารางที่ 9 แสดงค่าร้อยละของผู้ประเมินจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาและ

ต าแหน่ง ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 30  คน พบว่า ด้านเพศ ส่วนมากเป็นเพศหญิง มีจ านวน  

19 คน คิดเป็นร้อยละ 63.33  เป็นเพศชาย จ านวน  11 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67  ด้านอายุ  พบว่า

อายุ50 ปีขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาอายุระหว่าง   46 – 50 ปี 

จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 อายุระหว่าง 36 - 40 ปี และอายุระหว่าง 41 - 45 ปี จ านวน    

4 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 13.33 อายุระหว่าง 26 - 30 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และ

น้อยที่สุดอายุ 31 - 35 ปีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33  ด้านระดับการศึกษา พบว่า ระดับ
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ปริญญาตรีมากที่สุดจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ระดับปริญญาโทจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อย

ละ 20.00  ด้านต าแหน่ง พบว่าเป็นต าแหน่ง ครู ศรช.ต าบล มากที่สุด จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 

70 รองลงมาคือ ต าแหน่งข้าราชการครูและครูอาสาสมัครจ านวน 3 คนเท่ากัน  คิดเป็นร้อยละ 10.00  

ต าแหน่งผู้อ านวยการจ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.67 และน้อยที่สุดได้แก่ ต าแหน่งบรรณารักษ์มี

จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 ตามล าดับ 

ตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
ตารางที่ 10 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้

ส าหรับผู้เรียน 

ข้อค าถาม μ 
N = 30 σ 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
ด้านการออกแบบรปูเล่มของคู่มือ 

1. ขนาดเลม่ของคู่มอืเหมาะสม กะทัดรัด 
 

4.33 
 

0.81 
 

มาก 
2. สีและการออกแบบปกของคู่มอืมีความเหมาะสมน่าสนใจ 4.20 0.75 มาก 
3. รปูแบบตัวอกัษรมีความเหมาะสมอ่านง่าย และสวยงาม 4.18 0.78 มาก 

รวม 4.24 0.77 มาก 
ด้านเนื้อหาในคู่มือ 

4. เนื้อหาของคู่มอือ่านแล้วเข้าใจง่าย 
 

4.33 
 

0.81 
 

มาก 
5. เนื้อหาของคู่มอืมีความสอดคล้องกับแบบจ าลองการเรียนรู้ 4.46 0.84 มาก 
6. เนื้อหาของคู่มอืตรงตอ่ความต้องการของผู้เรียน 4.53 0.87 มากที่สุด 
7. การจัดเนือ้หาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย 4.40 0.85 มาก 
8. การจัดเนือ้หาเป็นล าดับข้ันตอน สอดคล้อง และเช่ือมโยง 
กับแบบจ าลอง 

 
4.20 

 
0.75 

 
มาก 

9. เนื้อหาของคู่มอืช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในข้ันตอนและ 
กระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา 

 
4.38 

 
0.82 

 
มาก 

10. เนื้อหาของคู่มือช่วยใหบุ้คคลทั่วไปเข้าใจในข้ันตอนและ 
กระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา 

 
4.33 

 
0.81 

 
มาก 

11. ความรู้จากคู่มือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน การพฒันา   
ทักษะฝมีือการท าเครื่องปั้นดินเผาได้ 

 
4.08 

 
0.72 

 
มาก 
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ตารางที่ 10 (ตอ่) 

ข้อค าถาม 
μ 

N = 30 σ 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
12. คู่มือมีค าช้ีแจงในการน าไปใช้อย่างเหมาะสม 4.20 0.75 มาก 
13. คู่มือมีความเหมาะสมในรายละเอียดของเนื้อหามีความ 

   เป็นไปได้ในการท าเครือ่งปั้นดินเผา 
 

4.20 

 
0.72 

 
มาก 

14. คู่มือมกีารประเมินกิจกรรมการเรียนรู้การท า   
   เครื่องปัน้ดินเผาทุกกิจกรรม 

 
4.26 

 
0.77 

 
มาก 

15. คู่มือที่จัดท าข้ึนมเีนื้อหา กจิกรรม การประเมินผลมี    
  ความสอดคล้องกับการท าเครือ่งปั้นดินเผา 

 
4.40 

 
0.85 

 
มาก 

16. ล าดับข้ันตอนของกจิกรรมในคู่มอืมีความเหมาะสม 4.20 0.75 มาก 
17. รายละเอียดด้านเนื้อหาของคู่มือมีความเหมาะสมและ 
ครอบคลมุกจิกรรมการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนจะน าไปปฏิบัติ 

 
4.38 

 
0.82 

 
มาก 

18. ค าแนะน าการใช้คู่มือมีความชัดเจนเหมาะสม 4.26 0.77 มาก 
19. ล าดับข้ันตอนของเนือ้หาในคู่มือมีความเหมาะสม 4.20 0.75 มาก 

รวม 4.30 0.79 มาก 
ด้านประโยชนข์องคู่มือ 

20. คู่มือที่จัดท าข้ึนมปีระโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 
 

4.53 

 
 

0.87 

 
 

มากที่สุด 
รวม 4.53 0.87 มากท่ีสุด 

รวมทุกด้าน 4.36 0.81 มาก 

จากตารางที่ 10 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของคู่มือผู้เรียน 
พบว่า ความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในภาพรวมทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับ มาก (μ=4.36,σ=0.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 

พบว่า ด้านประโยชน์ของคู ่มือ ในภาพรวมมีคะแนนอยู่ในระดับ มากที่ส ุด (μ=4.53,σ=0.87)       
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า คู่มือที่จัดท าข้ึนมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในสถานศึกษา

และนอกสถานศึกษาอยู ่ในระดับมากที่สุด (μ=4.53,σ=0.87) รองลงมาคือด้านเนื ้อหาในคู่มือ       

ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ มาก (μ=4.30,σ=0.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับ
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จากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า เนื้อหาของคู่มือมีความเหมาะสมตรงต่อความต้องการ

ของผู้เรียนอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.53,σ=0.87) รองลงมาคือ เนื้อหาของคู่มือมีความสอดคล้อง

กับแบบจ าลองการเรยีนรู้อยูใ่นระดับ มาก (μ=4.46,σ=0.84) และข้อที่มีคะแนนความเหมาะสมน้อย
ที ่ส ุดในระดับมาก คือความรู ้จากคู่มือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาทักษะฝีมือการท า

เครื่องปั้นดินเผาได้  (μ=4.08,σ=0.72) ตามล าดับ และด้านการออกแบบรูปเล่มคู่มือ ในภาพรวมมี

คะแนนอยู่ในระดับ มาก (μ=4.24,σ=0.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย
ตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า ขนาดเล่มของคู่มือเหมาะสม กะทัดรัดมีคะแนนมากที่สุดในระดับ มาก 

(μ=4.33,σ=0.81) รองลงมา คือ สีและการออกแบบปกของคู่มือมีความเหมาะสมน่าสนใจในระดับ

มาก (μ=4.20,σ=0.75) และข้อที ่มีคะแนนน้อยที ่สุดในระดับ มาก คือ รูปแบบตัวอักษรมีความ

เหมาะสมอ่านง่ายและสวยงาม (μ=4.18,σ=0.78) ตามล าดับ 

4.4 ผลของการศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้
อาชีพช่างปั้นดินเผาและการใช้คู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน 

ผู้วิจัยได้ก าหนดการปฏิบัติการจัดการกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการ
เรียนรู ้อาชีพช่างปั ้นดินเผาและการใช้คู ่มือการเรียนรู ้ส าหรับผู ้เรียนโดยใช้แนวคิดการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) 4 ขั ้นตอนคือ ขั ้นวางแผน ขั ้นปฏิบัติตามแผน ขั ้นสังเกตและข้ัน
สะท้อนผลการปฏิบัติ ด าเนินการวิจัยจ านวน 3 รอบ ดังนี้ 

4.4.1 ผลของการศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน
การเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา รอบที่ 1 

แบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน  

      1. การจัดท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับอาชีพช่างปั้นดินเผา ผู้วิจัยได้ออกข้อทดสอบ
ความรู้เพื่อใช้ประเมินความรู้ก่อนเรียนจ านวน 20 ข้อ เพื่อทดสอบความรู้ของผู้เรียนก่อนด าเนินการ
จัดกระบวนการเรียนรู้จริง ผลการทดสอบก่อนเรียนปรากฏดังนี้ 
 ตารางที่ 11 แบบแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบก่อนการเรียน 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
การทดสอบก่อนเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

1 นายทินกฤต       รุ่งเรือง 5 

2 นางสาวอารยา    บุตรดีพุธ 4 

3 นายสรศักดิ์        แก้วสอบ 6 
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       ตารางที่ 11 แบบแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบก่อนการเรียน (ตอ่) 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
การทดสอบก่อนเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

4 นางสาวสุภาพร    เมฆี 3 
5 นางทองเพียร      วังเสนา         4   
6 นายศิวัฒน์         นอใหม่ 6 
7 นายศุภลักษ์        อยู่คง 7 
8 นายนพดล          บุญรอด 5 

9 นางสาวญาณาภรณ์  ปานทิพย ์ 4 

10 นางประโลม  จันทรเ์ทศ 6 

11 นางสาวปรียานุช แก้วก่า 4 

12 นางสาวสุนสิา  ค าสละ 5 

13 นายธนกฤต  บุญธรรม 5 

14 นายโยธิน   เนียมโตนด 6 

15 นายณัฐกุล  เรืองเถ่ือน 4 

รวม 74 

ค่าคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅ ) 4.93 

 

จากตารางที่ 11 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบความรู้การท าเครื่องปั้นดินเผา ก่อนเรียน  

พบว่า คะแนนก่อนเรียนคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.93 เมื่อพิจารณาเป็นรายคะแนน พบว่า ผู้ที่ได้ 4 

คะแนนมีมากที่สุดจ านวน 5 คน รวม 20 คะแนน รองลงมาคือ ได้ 6 คะแนนมีจ านวน 4 คน รวม 24 

คะแนน ผู ้ที ่ได้ 5 คะแนนจ านวน 4 คน รวม 20 คะแนน ผู ้ที ่ได้ 3 คะแนนจ านวน 1 คน รวม 3 

คะแนน และผ ู ้ท ี ่ ได ้  7 คะแนนจ  านวน 1 คน รวม 7 คะแนน น  าคะแนน 3+4+5+6+7 

(3+20+20+24+7) = 74 หาร 15 ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.93 
 

     2. การจัดท าแผนจัดกระบวนการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผา ผู้วิจัยได้จัดท าแผนจัด

กระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาเป็นหน่วยการเรียนรู้ ดังนี ้
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หน่วยการเรียนรู้การท าอาชีพชา่งปั้นดินเผา 
เรื่อง การประกอบอาชีพชา่งปั้นดินเผา        จ านวน 30 ชั่วโมง 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 การเตรียมดิน        จ านวน  3 ชั่วโมง 

สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด  
การเตรียมเนื้อดินปั้น เป็นการเตรียมดินเพื่อให้มีความเหมาะสม ที่จะน าไปท าเป็นผลิตภัณฑ์

เครื่องปั้นดินเผา ซึ่งมีวิธีการ คือ น าวัตถุดิบอย่างอื่นผสมรวมเข้ากับเนื้อดินปั้นและนวดดินให้เข้ากัน 
โดยวัตถุประสงค์ของการเตรียมดิน คือ เพื่อปรับปรุงคุณภาพของดิน เช่น เพิ่มความแข็งแกร่ง คงทน
ให้กับเนื้อดิน เป็นต้น เพื่อให้ดินมีคุณสมบัติเฉพาะให้เหมาะสมกับวิธีปั้น เช่น การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน 
ต้องการความเหนียวของดินมากกว่าการข้ึนรูปแบบอื่น ๆ  เพื่อต้องการลดอุณหภูมิในการเผาให้สุกของ
เนื้อดินไม่ให้สูงมากนักเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในด้านค่าเช้ือเพลิงในการเผา  
 จุดประสงค์การเรียนรู้  

1. ด้านความรู้  
1. ผู้เรียนมีความรู้ด้านการเตรยีมดิน การปั้นข้ึนรปู การท าเตาเผาและการเผาเครื่องปั้น 
2. ผูเ้รียนมีความรู้ในการประกอบอาชีพช่างปั้นดินเผา  
3. ผู้เรียนมีความรู้ในการสร้างผลิตภัณฑ์และการจ าหน่าย  

2. ด้านทักษะ  
ผู้เรียนมีทักษะในการท าเครื่องปัน้ดินเผา 3 ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมดินสามารถเลือกดิน

ที่น ามาใช้ท าเครื่องปั้นดินเผา ขั้นขึ้นรูปเครื่องปั้นดินเผา 4 รูปแบบ การขึ้นรูปด้วยการตี การขึ้นรูป
ด้วยการปั้นด้วยมือ การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุนและการเทหล่อแบบพิมพ์ 

3. ด้านทัศนคต ิ 
1. เห็นความส าคัญของอาชีพในชุมชน  
2. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผา 

สาระการเรยีนรู้  
1. ความเป็นมาของการท าเครื่องปั้นดินเผา 
2. การเตรียมดิน การคัดเลือกดิน การผสมดินและการนวดดิน 

สรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
1. ความสามารถในการท าเครื่องปั้นดินเผาทุกข้ันตอน  
2. ความสามารถในการสร้างผลิตภัณฑ์  
3. ความสามารถในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
1. มุ่งมั่นในการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผา 
2. ใฝเ่รียนรู้ค้นคว้ารูปแบบของผลิตภัณฑเ์ครื่องปั้นดินเผา  
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กิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นกระตุ้นความสนใจ  

1. วิทยากร/ครูน าเข้าสู่บทเรียน 
2. วิทยากร/ครูสาธิตการเตรียมดิน  

ขั้นปฏิบัติ  
1. ผู้เรียนใช้วัสดุและอุปกรณ์การเตรียมดิน  
2. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเตรียมดิน    

ขั้นสรา้งผลผลิตของความเขา้ใจ  
1. วิทยากร/ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. วิทยากร/ครูตัดสินเกณฑ์การประเมินของผู้เรียน  

รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้เรื่อง การเตรียมดิน 
กิจกรรม

การเรียนรู้
ชั่วโมงท่ี 

 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้

 
สื่อ 

วัดผลและ
ประเมินผล 

1 - 3 
ข้ันเตรียมดิน 

 ขั ้นน า วิทยากร/ครูน าเข้าส ู ่บทเรียน
บรรยายประวัติความเป็นมาของอาชีพช่างปั้นดิน
เผา 
 ขั้นสอน วิทยากร/ครู สาธิตการเตรียมดิน
พร้อมอธิบายขั้นตอนการเตรียมดิน ได้แก่ การน า
ดินเหนียวมาแช่น ้าไว้ 1 คืน การนวดดินด้วยเท้า 
การใส่ดินผสมทรายละเอียด 2 : 1 (ดิน 2 ส่วน 
ทราย 1 ส่วน) นวดไปจนกว่าทรายละเอียดกบัดิน
จะผสมเป็นเนื้อเดียวกันสามารถประเมินผลการ
นวดด้วยการสัมผัสดินที่อ่อนน่ิม 
     วิทยากร/ครูให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเตรียมดิน
ครบ ทุกคนและบอกถึงเนื้อดินที่สามารถน าไปปั้น
ได้ให้ผู้เรียนได้ทราบและเข้าใจ 
 ขั้นสรุป วิทยากร/ครูร่วมกันสรุปผลการ
ปฏิบัติการเตรียมดิน  

ดินกับทราย 
แผ่นความรู ้

ในฐาน 
คู่มือผู้เรียน
วิทยากร/คร ู

1. แบบ
ประเมิน
พฤติกรรม
การเรียนรู้
ตามสภาพ
จริง 
2. การให้
คะแนนแบบ  
Rubric 
Scoring  
การผ่าน
เกณฑ์ต้อง 
ได้คะแนน 
ร้อยละ 75 
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หน่วยการเรียนรู้อาชีพชา่งปั้นดินเผา 

เรื่อง การประกอบอาชีพชา่งปั้นดินเผา     จ านวน 30 ชั่วโมง 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การขึ้นรูป     จ านวน 21 ชั่วโมง 

สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด  
การปั้นขึ้นรูป มี 4 แบบ คือ แบบที่ 1 เป็นแบบดั้งเดิม ขึ้นรูปด้วยการทุบหรือที่ชาวบ้าน

เรียกว่าการตีหม้อ แบบที่ 2 ขึ้นรูปด้วยการปั้นด้วยมือ แบบที่ 3 ขึ้นรูปด้วยแป้นหมุนและแบบที่ 4  
ข้ึนรูปด้วยการหล่อเทลงแบบพิมพ์ปูนพลาสเตอร์ การข้ึนรูปแต่ละแบบมีกระบวนการ ดังนี ้ 

แบบที่ 1 การข้ึนรูปด้วยการตี เป็นการข้ึนรูปแบบโบราณ การท าหม้อ ท าโอ่ง จะใช้วิธีการตี
โดยใช้ค้อนไม้รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ามีด้ามไว้ส าหรับถือ ตีประกบกับก้อนหินรูปทรงกลมหรือรูปวงรี การตี
โดยใช้ค้อนไม้ตีด้านนอกก้อนหินอยู่ด้านในตีไปเรื่อย ๆ จนเป็นรูปร่างและได้ขนาดที่ต้องการ 

แบบที่ 2 ขึ้นรูปด้วยการปั้นด้วยมือหรือที ่เรียกว่า การปั้นรูปลอยตัว คนปั้นที่มีชื ่อเสียง
ระดับประเทศของบ้านทุ่งหลวงคือ ยายตี๋  เฮงสกุล ปัจจุบันเสียชีวิตไปแล้ว เคยได้รับรางวัลดีเดน่ใน
การประกวดศิลปะเครื่องปัน้ดินเผาแหง่ชาติมาแล้ว เป็นศิลปินพื้นบา้นที่ไมต่้องใช้ทฤษฎีทางศิลปะใด ๆ  
เป็นศิลปะที่เรียบง่ายได้รับการยกย่องให้เป็นผู้อนุรักษ์ศิลปะพื้นบ้านของประเทศ การปั้นโดยดูจาก
ของจริงที่มีอยู่ในพื้นบ้าน จากทีวีพวกนกกินนรีเป็นสื่อในการปั้น การปั้นจะปั้นเป็นส่วน ๆ แล้วน ามา
ประกอบกันเป็นรูปร่าง เวลาน าไปเข้าเตาเผาก็จะเผาเป็นส่วน ๆ  ไป จากนั้นจึงน ามาประกอบติดกัน
เป็นรูปร่าง การปั้นรูปลอยตัวมีน ้าหนักเบาเนื่องจากการปั้นแต่ละส่วนข้างในจะกลวงไม่ใช้ดินก้อน
เหมือนทั่ว ๆ  ไป ท าให้เคลื่อนย้ายไปเผาง่ายอีกทั้งยังเป็นการประหยัดดิน เมื่อเผาแล้วประกอบเป็น
รูปร่างที่สมบูรณ์  

ต าราที่ใช้ในการปั้นคือ หนังสือศิลปะประจ าชาติลายไทยฉบับสมบูรณ์ เป็นหนังสือรวมภาพ
ลายไทยครบทุกลาย รวมภาพรามเกียรติ์และภาพสัตว์หิมพานต์ครบชุด รวบรวมโดยอาจารย์พทิกัษ์  
สายันต์ จึงเป็นที่ยืนยันได้ว่าการศึกษาและการเรียนรู้ไม่ได้มีอยู่แต่ในชุมชนเท่านั้น แต่ยังมีการศึกษา
และการเรียนรู ้ที ่อยู ่นอกชุมชนอีกส่วนหนึ ่ง ผู ้ที ่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพท า
เครื่องปั้นดินเผาจึงต้องขวนขวายหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

แบบที่ 3 ข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน แป้นหมุนมีสองแบบ แบบที่ใช้ไฟฟ้าและไม่ใช้ไฟฟ้าสามารถข้ึน
รูปเครื่องปั้นเป็นรูปแบบต่าง ๆ  ตามการออกแบบของช่างปั้น ลดการใช้แรงด้วยการตี แป้นหมุนท าให้
การปั้นสะดวกและรวดเร็วข้ึน ลักษณะแป้นหมุนจะมีขาเหล็ก 3 ขา มีแกนเหล็กตั้งฉากและแป้นหมุน
ที่ท ามาจากซีเมนต์หนาประมาณ 1 - 2 นิ้ว ด้านล่างมีแกนสวมใส่กับแกนเหลก็มีตลบัลกูปืนช่วยให้การ
หมุนได้สะดวก ทักษะของการข้ึนรูปด้วยแป้นหมุนอยู่ที่การใช้มือทั้งสองข้างกดลงไปบนดินเหนียวและ
ประครองหรือที่ช่างปั้นพูดกันว่า “ข้ึนรูป” โดยใช้นิ้วโป้งทั้งสองข้างเริ่มกดลงไปกลางก้อนดินเพื่อท า
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ปากภาชนะก่อนจากนั้นจึงใช้มือทั้งสองข้างกดทั้งด้านในและด้านนอกเพื่อให้ได้รูปตามต้องการ มือทั้ง
สองข้างต้องประคองดินทั้งด้านในและด้านนอกตลอดเวลาข้ึนรูป การใช้แป้นหมุนท าได้ทั้งแนวตั้งและ
แนวนอนวิธีการไล้ดินบนแป้นในการท าภาชนะมีความแตกต่างกันแต่ละรูปทรงและขนาด ทักษะการ
ข้ึนรูปจากแป้นหมุนรูปต่าง ๆ เช่น โอ่งน ้า อ่างบัว ฐานรองอ่างบัว กระถางใส่ต้นไม้ แจกัน เมื่อข้ึนรูป
เสร็จก็จะเอาไปขัดมันแล้วรอให้แห้งก่อนเอาเข้าเตาเผาการใช้แป้นหมุนมีความรวดเร็วกว่าการตีและ
การปั้นอย่างเห็นได้ชัด การข้ึนรูปภาชนะขนาดเล็ก 1 ใบ ใช้เวลาไม่เกิน 2 นาทีรูปภาชนะขนาดใหญ่
ไม่เกิน 5 นาที แป้นหมุนเหมาะส าหรับการผลิตเพื่อจ าหน่ายเพราะสามารถท าได้รวดเร็ว ปริมาณการ
ใช้ดินของภาชนะแต่ละประเภทจะมีเครื่องวัดขนาดดินก่อนน าไปขึ้นแป้นหมุนรวมไปถึงการก าหนด
ความสูงต ่าความโค้งมนของภาชนะก็มีเครื่องวัด ช่างปั้นที่ข้ึนรูปต้องดูจากปริมาณดินและความสูงต ่าที่
ก าหนดขนาดจากเครื่องวัดด้วย 

แบบที่ 4 การขึ้นรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์  ต้องปั้นรูปให้ดีให้ละเอียดสวยงามที่สุดแล้วเอาปูน 
พลาสเตอร์ผสมให้เหลวมาทาลงบนรปูหล่อทิง้ไว้จนแห้งแล้วก็ผสมปูนพลาสเตอร์ใหม่ให้ข้นข้ึนจากนัน้ก็
เอามาเทลงบล็อคท าทีละครึ่งให้ครึ่งแรกแห้งก่อนจากนั้นก็ท าเดือยโดยเอาสว่านเจาะเป็นรูแล้วก็เอาปู
นพลาสเตอร์เหลวมาทาลงครึ่งหลังพอแห้งก็เอาปูนพลาสเตอร์ข้นมาเทอีกครั้งรอจนแบบพิมพ์แห้งก็
แกะเอาดินข้ึนรูปออก รอให้พิมพ์ทั้งสองส่วนแห้งสนิทก็เอามาหล่อ วิธีหล่อเอาแป้งมาทาที่แบบพิมพ์
ทั้งสองส่วนให้ทั่วแป้งจะช่วยเวลาแกะแบบพิมพ์จะแกะง่าย จากนั้นก็เอาแบบพิมพ์มาประกบกนัรัด
ด้วยสายยางให้แน่นสนิทไม่ให้น ้าดินไหลออกได้ดินที่ใช้หล่อเป็นดินเหลวแช่น ้าไว้ให้ท่วมดินพอดิน
ละลายก็เทน ้าออกจนหมดแล้วคนให้เข้ากัน เมื่อเหลวได้ที่แล้วก็เอามาเทลงแบบพิมพ์เช่น เราจะท า
ตุ๊กตาเมื่อเทน ้าดินลงแบบพิมพ์แล้วรอไว้ประมาณ 10 ถึง 15 นาที ดินจะเกาะติดกับแบบพิมพ์ส่วนที่
เกาะจะเริ่มแข็งตัวมีความหนาประมาณ 3 - 5 มิล เราก็เอามาเทน ้าดินออกปล่อยให้แห้งแล้วก็แกะ
ออกจากแบบพิมพ์ตกแต่งลอยต่อใหส้วยงาม เอามาผึ่งลมให้แห้งสนิทแล้วก็เอาเข้าเตาเผา การท าแบบ
พิมพ์สามารถขึ้นรูปได้รวดเร็วเช่นเดียวกันกับขึ้นด้วยแป้นหมุน แต่ต้องท าแบบพิมพ์หลาย ๆ อัน      
นั่นหมายถึงช่างปั้นต้องข้ึนรูปปั้นตัวแบบไว้หลาย ๆ ตัว ถ้าเป็นแจกันหรือขาต้ังกระถางลายฉลุก็จะใช้
ใบเลื่อยตัดเหล็กมาฝนด้วยเครื่องฝนตะไบจนกลายเป็นมีดแหลมคมและน ามาใช้ในการฉลุดินให้เป็น
ลวดลายตามแบบพิมพ์ที่ท าไว้รอให้แห้งสนิทประมาณ 1 สัปดาห์ ก็น าไปเข้าเตาเผาข้อดีของการข้ึนรปู
ด้วยการหล่อ คือ แบบพิมพ์มีความทนทาน เก็บได้นานสามารถน ามาหล่อได้ทันทีตามความต้องการ  
จุดประสงค์การเรียนรู้  

1. ด้านความรู้  
1. ผู้เรียนมีความรู้ด้านการปั้นข้ึนรปูทัง้ 4 แบบ  
2. ผูเ้รียนมีความรู้เรื่องของวิถีชีวิตของคนในการประกอบอาชีพช่างปั้นดินเผา  
3. ผู้เรียนมีความรู้เรื่องการข้ึนรูปตามตัวอย่างที่วิทยากร/ครู น ามาใช้ในการฝึกปั้นข้ึนรูป  
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2. ด้านทักษะ  
1. ผู้เรียนฝึกทักษะการปั้นข้ึนรูปตามตัวอย่างที่วิทยากร/ครูน ามาเป็นตัวอย่าง  
2. ผูเ้รียนมีทักษะในการปั้นข้ึนรูปทั้ง 4 แบบ 

3. ด้านทัศคต ิ 
1. เห็นความส าคัญของอาชีพในชุมชน  
2. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผา 

สาระการเรยีนรู้  
การปั้นข้ึนรูปโดยใช้มือ การปั้นข้ึนรูปโดยการตี การปั้นข้ึนรูปโดยใช้แป้นหมุนและการปั้นข้ึน

รูปโดยการเทหล่อลงแบบพิมพ์ 
สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน  

1. ผู้เรียนมีทักษะในการปั้นข้ึนรูปทั้ง 4 แบบ  
2. ผูเ้รียนสามารถออกแบบการปั้นได้ด้วยตัวเอง  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
1. ผูเ้รียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้การท าเครือ่งปั้นดินเผา 
2. ผูเ้รียนใฝ่เรียนรู้ค้นคว้ารปูแบบของผลิตภัณฑ์เครือ่งปั้นดินเผา  

กิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นกระตุ้นความสนใจ  

1. วิทยากร/ครูอธิบายอปุกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในการปั้นข้ึนรูป 
2. วิทยากร/ครูพาผู้เรียนไปฐานการเรียนรู้ การปั้นด้วยการข้ึนรูป 
3. วิทยากร/ครูสาธิตการปั้นข้ึนรปูทัง้ 4 แบบ  

ขั้นปฏิบัติ  
1. วิทยากร/ครูใหผู้้เรียนฝกึการปั้นข้ึนรปู  
2. วิทยากร/ครูชวนผู้เรียนสนทนาตอบค าถามทีส่งสัย  
3. วิทยากร/ตรวจสอบผลการปฏิบัติของผู้เรียน 

ขั้นสรา้งผลผลิตของความเขา้ใจ  
1. วิทยากร/ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจรงิ 
2. วิทยากร/ครูตัดสินเกณฑ์การประเมินของผู้เรียนโดยใช้ Rubric Scoring  
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รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้เรื่อง การขึ้นรูป 

กิจกรรม
ชั่วโมงท่ี 

 

กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อ 
วัดผลและ
ประเมินผล 

4 - 24  ขั้นน า วิทยากร/ครูบรรยายวิธีการปั้น
ขึ้นรูป มี 4 แบบ คือ แบบที่ 1 เป็นแบบดั้งเดิม
ขึ้นรูปด้วยการทุบหรือที่ชาวบ้านเรียกว่าการตี
หม้อ แบบที่ 2 ข้ึนรูปด้วยการปั้นด้วยมือ แบบที่ 
3 ขึ้นรูปด้วยแป้นหมุนและแบบที่ 4 ขึ้นรูปด้วย
การหล่อเทลงแบบพิมพ์ปูนพลาสเตอร์ การข้ึน
รูปแต่ละแบบมีกระบวนการ ดังนี ้
 ขั้นสอน  วิทยากร/ครู สาธิตการขึ้นรูป
ด้วยการตีให้เป็นรูปหม้อกรันพระร่วง การตีโอ่ง 
พร้อมบรรยายลักษณะการตีอุปกรณ์เครื่องมือที่
ใช้ตีโดยใช้ค้อนไม้รูปสี ่เหลี ่ยมผืนผ้ามีด้ามไว้
ส าหรับถือ ตีประกบกับก้อนหินรูปทรงกลมหรื
อรูปวงรี การตีโดยใช้ค้อนไม้ตีด้านนอกก้อนหิน
อยู ่ด้านในตีไปเรื ่อย ๆ จนเป็นรูปร่างและได้
ขนาดที่ต้องการการตีหม้อกรันหมุนไปบนที่รอง
หม้อล ักษณะเหมือนที ่นอนเด็กอ่อนจนกลม
เหมือนโอ่งน ้า ขั้นตอนสุดท้ายตีที่ตูดหม้อขึ้นมา
จนรูปทรงคล้ายผลลูกจันเป็นอันเสรจ็แล้วท าการ
ขัดมันโดยใช้กระป๋องแป้งมาลูบบริเวณภายนอก
ให้เรียบเนียนเป็นมัน จากนั้นจึงเอามาผึ่งลมให้
แห้งหมาด ๆ  ก็เอามาท าลวดลายท าสร้อยระย้า
จากนั้นก็เอาผึ่งลมไว้จนแห้งสนิทก็เอาเข้าเตาเผา 
วิทยากร/ครูสาธิตการปั้นขึ้นรูปด้วยมือ การข้ึน
รูปด้วยแป้นหมุนและการเทหล่อลงแบบพิมพ์ 
 ขั้นสรุป วิทยากร/ครู ร่วมกันสรุปผล
การปฏิบัตกิารปั้นข้ึนรูป     

อุปกรณ์การตีไม้ 
กับก้อนหินทีร่อง  
อุปกรณ์ การปั้น
ด้วยมือ การข้ึน
รูปบนแป้นหมุน
และการข้ึนรูป
ด้วยการเทลง
แบบพิมพ ์
วิทยากร/ครู
ภาพประกอบ   
ในฐานตัวอย่าง
หม้อกรันและโอ่ง
และคู่มือผู้เรียน 
 

1. แบบ
ประเมิน
พฤติกรรมการ
เรียนรู้ตาม
สภาพจรงิ 
2. ช้ินงาน 
3. การให้
คะแนนแบบ  
Rubric 
Scoring  
การผ่านเกณฑ์
ต้องได้ 
คะแนน 
ร้อยละ 75 
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หน่วยการเรียนรูอ้าชีพชา่งปั้นดินเผา 
เรื่อง การประกอบอาชีพชา่งปั้นดินเผา     จ านวน 30 ชั่วโมง 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา  จ านวน 3 ชั่วโมง 

 สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด  
ลวดลายถือเป็นอีกข้ันตอนหนึ่งที่เข้ามาร่วมในกระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา  ลวดลายจะ

บ่งบอกถึงความเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละบ้าน การท าลวดลายบนเครื่องปั้นท าให้สินค้าขายดียิ่งข้ึน    
จึงมีการน าลวดลายต่าง ๆ มาวาดลงบนเครื ่องปั ้น โดยไปศึกษาลวดลายจากวัด เช่น ลายกนก       
ลายดอกพิกุล แล้วน ามาแกะลงแบบพิมพ์ที่ท าด้วยเศษไม้สักใช้กดลงบนเครื่องปันที่ขึ้นรูปเรียบร้อย
แล้วการกดพิมพ์ลงบนเนื้อดินต้องรอให้ดินหมาด ๆ ก่อนเพื่อไม่ให้ดินติดมากับแบบพิมพ์ หากเป็น
ลวดลายก็จะใช้วิธีการเขียนลงบนรูปและจึงท าการฉลุลายโดยใช้ใบเลื่อยตัดเหล็กเอามาขัดด้วยหินขัด
จนมีปลายแหลมและคมวาดลงบนเครื่องปั้น ลวดลายช้ินแรกท ามาจากไม้สักโดยแกะสลกัลายลงบนไม้
แล้วน ามากดลงบนเครื่องปั้น แต่ไม้ไม่คงทนพอใช้ไปนานจะเปื่อยยุ่ย แม้การท าลวดลายจะรวดเร็วกว่า
แต่ก่อน แต่ก็ยังช้าเพราะต้องค่อย ๆ กดลงบนผิวของเครื่องปั้นหากดินยังไม่แห้งพอดินก็จะติดมากับ
แบบพิมพ์ท าให้ต้องแก้ไขใหม่ โดยใช้ผ้าชุบน ้ามาลูบเพื่อลบลอยที่ช ารดุแล้วกดแบบพิมพ์ลงไปใหม่ การ
ท าลวดลายแต่ก่อนที่จะมีการพัฒนาเครื่องมือชาวบ้านจะขุดลายลงบนไม้แล้วน ามาตีลงบนเครือ่งปั้นที่
ข้ึนรูปแต่ท าได้ช้ามาก แบบพิมพ์ลวดลายที่พัฒนาข้ึนใหม่มาให้ดูเป็นลักษณะลูกหมุนมีด้ามจบัสามารถ
หมุนได้รอบเหมือนล้อหมุนท าด้วยท่อน ้าพีวีซีแกะเป็นลวดลายต่าง ๆ ตามที่ต้องการ ท่อน ้าพีวีซีไม่ท า
ให้ดินที่ขึ้นรูปติดออกมาและมีภาพที่คมชัดกว่าแบบพิมพ์ที่ท าด้วยไม้ ลวดลายมีอยู่ด้วยกัน 2 ลักษณะ
คือ ลวดลายแบบเรียบกับลวดลายแบบนูน ลวดลายแบบเรียบ เป็นลักษณะของการใช้แบบพิมพ์กดลง
บนผิวของเครื ่องปั ้น ลวดลายส่วนใหญ่จะมีลักษณะลายไทย เช่น ลายกนก ลายดอกพิกุล ผู ้ท า
ลวดลายได้ศึกษาเรียนรู้มาจากศิลปะในวัดเป็นส่วนใหญ่ร่างใส่กระดาษและน ามาเขียนและแกะสลกัลง
บนไม้สักแกะสลักเป็นลวดลายที่ต้องการ ที่ใช้ไม้สักเพราะเป็นไม้เนื้อแข็งเปื่อยยากแต่เมื่อใช้ไปนาน ๆ 
เนื้อไม้เมื่อโดนความช้ืนจากน ้าและดินก็เริ่มเปื่อยท าให้ลายไม่ชัดเจนช่างปั้นจึงค้นหาการใช้แบบพิมพ์
แบบลูกหมุนโดยใช้ท่อน ้าพีวีซีเส้นผ่าศูนย์กลางขนาด 1 นิ้ว มีด้ามจับใช้หมุนไปบนผิวเครื่องปั้นขณะที่
แป้นหมุนยังหมุนอยู่ซึ่งช่างปั้นต้องปรับระดับความเร็วของแป้นหมุนใช้ช้าลงก็จะได้ลวดลายที่สวยงาม
คมชัดและสม ่าเสมอกัน ท่อน ้าพีวีซีคงทนไม่เปื่อยยุ่ยง่ายเหมือนไม้สัก ส่วนที่เป็นลายนูนใช้วิธีการขุด
แบบพิมพ์และน ามากดลงบนผิวเครื่องปั้น ลักษณะเหมือนตรายางที่ใช้กดประทับลงบนกระดาษ แต่มี
ข้อเสียคือเมื่อกดลงไปแล้วดินจะติดข้ึนมากับแบบพิมพ์วิธีแก้ปัญหาน้ีช่างปั้นได้ใช้แป้งฝุ่นมาเคลือบลง
บนผิวแบบพิมพ์ก่อนกดลงไปแป้งมีความมันจึงไม่ท าให้ดินติดแบบพิมพ์ข้ึนมา  
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จุดประสงค์การเรียนรู้  
1. ด้านความรู้  

1. ผู้เรียนมีความรู้ด้านการท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา  
2. ผูเ้รียนมีความรู้เรื่องของวิถีชีวิตของคนในการประกอบอาชีพช่างปั้นดินเผา  
3. ผู้เรียนมีความรู้เรื่องการท าลวดลายตามตัวอย่างที่วิทยากร/ครูน ามาใช้ในการฝึกท า 

                      ลวดลาย  
2. ด้านทักษะ  

1. ผู้เรียนฝึกทักษะการท าลวดลายบนเครื่องปั้นตามตัวอย่างที่วิทยากร/ครูน ามาเป็น   
   ตัวอย่าง  
2. ผูเ้รียนมีทักษะในการท าลวดลายอย่างหลากหลายรปูแบบ 

3. ด้านทัศคต ิ 
1. เห็นความส าคัญของอาชีพในชุมชน  
2. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผา 

สาระการเรยีนรู้  
 การท าลวดลายกนก ลายไทยแบบต่าง ๆ การฝึกท าอปุกรณ์ท าลวดลาย 
สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน  

1. ผู้เรียนมีทักษะในการท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา  
2. ผูเ้รียนสามารถออกแบบลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผาได้ด้วยตัวเอง  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
1. ผูเ้รียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา 
2. ผูเ้รียนใฝ่เรียนรู้ค้นคว้ารปูแบบของลวดลายผลิตภัณฑ์เครือ่งปั้นดินเผา  

กิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นกระตุ้นความสนใจ  

1. วิทยากร/ครู อธิบายอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในการท าลวดลายบนเครื่องปั้น 
2. วิทยากร/ครู พาผูเ้รียนไปฐานการเรียนรู้ การท าลวดลายบนเครื่องปั้น 
3. วิทยากร/ครู สาธิตการท าลวดลายบนเครื่องปั้นทั้ง 4 แบบ  
4. ผูเ้รียนฝึกท าลวดลายบนเครือ่งปั้น 

ขั้นปฏิบัติ  
1. วิทยากร/ครู ให้ผูเ้รียนฝึกการท าลวดลายบนเครือ่งปั้นตามตัวอย่างที่ครูให้  
2. วิทยากร/ครู ให้ผูเ้รียนออกแบบลวดลายตามที่ชอบ   

ขั้นสรา้งผลผลิตของความเขา้ใจ  
1. วิทยากรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ 
2. วิทยากร/ครูตัดสินผลการเรียนรู้โดยใช้เกณฑก์ารให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  
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รายละเอียดการหน่วยการเรียนรู้เรื่อง การท าลวดลายเครือ่งปั้นดินเผา 

กิจกรรม
การเรียนรู้
ชั่วโมงท่ี 

 

กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อ 
วัดผลและ
ประเมินผล 

25 - 27 ขั้นน า 
     ลวดลายจะบ่งบอกถึงความเป็นเอกลักษณ์
ของแต่ละบ้าน การท าลวดลายบนเครื่องปั้นท าให้
สินค้าขายดีย่ิงข้ึน 
ขั้นสอน 
     วิทยากร/ครู น าตัวอย่างลวดลายที่ท าบน
เคร ื ่องปั ้นดินเผามาอธิบายให้ผ ู ้ได้ฟ ังจากนั้น
วิทยากร/ครูท  าการสาธิตการท าลวดลายบน
เครื่องปั้น 
     ผู้เรียนฝึกปฏิบัติท าลวดลายบนเครื่องปั้นตาม
ตัวอย่างที ่ว ิทยากร/ครูให ้ ผ ู ้ เร ียนออกแบบ
ลวดลายด้วยตัวเอง 
ขั้นสรุป 
       วิทยากร/ครูร่วมกันสรุปผลการปฏิบัติการ
ท าลวดลาย 
     

อุปกรณ์การ 
ท าลวดลาย 
วิทยากร/ครู
ภาพประกอบ 
ในฐานตัวอย่าง
ลวดลายและ
คู่มือผู้เรียน 
 

1. แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
เรียนรู้ตาม
สภาพจรงิ 
2. ช้ินงาน 
3. การให้
คะแนนแบบ  
Rubric 
Scoringการ
ผ่านเกณฑ์ตอ้ง
ได้คะแนน 
ร้อยละ 75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



201 
 

หน่วยจัดการเรียนรู้อาชีพชา่งปั้นดินเผา 
เรื่อง การประกอบอาชีพชา่งปั้นดินเผา     จ านวน 30 ชั่วโมง 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การท าเตาและการเผา    จ านวน  3 ชั่วโมง 

 สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด  
การเผา เป็นข้ันตอนสุดท้ายของการท าเครือ่งปั้นดินเผา การเผามี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1) การเผาแบบพื้นบ้าน เป็นการเผาแบบโบราณ โดยการน าเครื่องปั้นมาวางกองไว้กับ
พื้นดินที่มีหลังคามุงสังกะสีส าหรับบังแดดบังฝน เมื่อเรียงเสร็จแล้วก็เอาฟืนจากไม้ไผ่วางรอบกอง
เครื่องปั้นเรียงอย่างเป็นระเบียบทั้งด้านข้างและด้านบน จากนั้นเอาฟางข้าวคลุมทับฟืนไม้ไผ่ทั้ง
ด้านข้างและด้านบนแล้วเอาขี้เถ้ากลบอีกชั้นหนึ่งเพื่อให้ความร้อนระอุอยู่ภายใน เมื่อจุดไฟเผาหาก
ตรงไหนมีเปลวไฟลุกขึ ้นก็จะเอาขี ้เถ้ากลบลงไปเผาจนหมดเชื้อเพลิงจะท าให้เครื ่องปั ้นสุกพอดี 
ชาวบ้านเรียกว่า “การเผาดาด” ลักษณะการเผาเครื่องปั้นแบบนี้ใช้หลักการเดียวกันกับการเผาถ่านใน
อดีต การเผาแบบพื้นบ้านนี้เป็นการเรยีนรู้มาจากบรรพบรุุษจากการสงัเกตจดจ าและการปฏิบัติซึ่งการ
ควบคุมความร้อนได้ยากท าให้สิ้นเปลืองฟืนที่ใช้ในการเผา เนื่องจากที่เผาเป็นที่โล่งข้อดีของการเผา
แบบนี้สามารถมองเห็นเครือ่งปัน้ได้ชัดเจนและใส่ฟืนเพิ่มไปได้สะดวกหากเครื่องปั้นยังไม่สกุ เครื่องปั้น
เย็นลงเร็วเพราะเป็นที่โล่ง 

2) การใช้เตาเผาล้อม ลักษณะเตาเป็นรูปสี่เหลี่ยมด้านเท่าหรือสี่เหลี่ยมผืนผ้า ใช้ดิน
เหนียวปั้นเป็นก้อนสีเหลีย่มแลว้น ามาเรียงเป็นรปูสีเ่หลี่ยมตามต้องการสูงประมาณ 1 เมตร เว้นช่องไว้
เป็นช่วง ๆ ส าหรับดูเครื่องปั้นและใส่ฟืนการเผาท าแบบเดียวกับการเผาแบบพื้นบ้านใส่ฟืนรอบ ๆ 
เครื่องปั้นด้านบนไม่ใช้ฟางคลุมแต่ใช้สังกะสีปิดให้มิดชิด อิฐล้อมรอบจะช่วยให้ความร้อนไม่กระจาย
ออกไปสามารถควบคุมความร้อนได้และใช้ฟืนน้อยกว่าชาวบ้านเรียกว่า เตาประหยัดฟืน ใช้ส าหรับเผา
เครื่องปั้นที่ไม่ใหญ่นัก ส่วนใหญ่จะใช้เผาพวกตุ๊กตา ฝาหม้อ แจกันขนาดเล็ ก กระถางขนาดเล็กใส่
เครื่องปั้นได้หลายร้อยช้ิน ข้อดีของเตาล้อมนี้สามารถประหยัดฟืนในการเผาไม่มากและใช้เวลาในการ
เผาน้อยลง 

3) เตาอุโมงค์ โดยน าอิฐที่ได้มาจากการเผาดินเหนียวน ามาวางซ้อนเรียงกันหลังคารูป
โค้งเหมือนอุโมงค์ มีประตูเข้าอยู่ด้านข้างและเว้นช่องไว้ดูเครื่องปั้นระหว่างเผากับใส่ฟื น ด้านปลาย
อุโมงค์ด้านใดด้านหนึ่งเป็นที่ใส่ฟืน เตาอุโมงค์จะมีขนาดใหญ่กว่าเตาล้อมมากความสูงคนสามารถเดิน
เข้าออกได้สะดวกสามารถวางเครื่องปั้นได้ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ เมื่อน าเครื่องปั้นเข้าเตาเผาแลว้
จะท าการปิดประตูทางเข้าด้วยการน าอิฐมาวางช้อนกันจนสนิทจากนั้นจึง เอาดินเหนียวมาลูบไล้ปิด
ช่องประตูให้สนิทจึงจุดไฟเผา ความร้อนไม่มีเครื่องวัดแต่ประมาณว่าใช้อุณหภูมิประมาณ 800 - 900 
องศา แต่ชาวบ้านใช้วิธีการดูว่าเครื่องปั้นสุกทั่วถึงกันหรือยังโดยดูจากช่องที่เว้นว่างไว้ คนใส่ฟืนจะใส่
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เป็นระยะ ๆ จนกว่าความร้อนจะกระจายไปทั่วเตาใช้เวลาเผาประมาณ 1 คืน และปล่อยให้เครื่องปั้น
เย็นลงเองอีก 1 วันจึงน าออกมาขนส่งไปยังผู้สั่งซื้อต่อไป   

ฟืนที่ใช้ในการเผา ในอดีตชาวบ้านไปตัดไม้ไผ่ป่าที่แห้งตายแล้วเอามาเป็นฟืนปัจจุบัน
ไม่สามารถไปตัดได้เนื่องจากเป็นทีจ่ับจองของชาวบ้านหมดแล้ว แต่สามารถขอซื้อได้โดยผู้ขายจะน าไม้
ไผ่มาส่งให้ถึงบ้าน เมื่อไม้ไผ่โตไม่ทันความต้องการ ชาวบ้านทุ่งหลวงจึงหันไปหาซื้อไม้ยูคาลิปตัสและ
เศษไม้สักที่เป็นปีกไม้มาท าเป็นเช้ือเพลิง แต่ไม้ที่ดีส าหรับการเผาคือ ไม้ไผ่ป่า ที่ชาวบ้านบอกให้ก าลัง
ไฟที่เผาไหม้แรงความร้อนมีความสม ่าเสมอกว่าไม้ยูคาลิปตัส  และเปลือกไม้สัก อีกทั้งยังให้ขี้เถ้า
จ านวนมากเพื่อใช้กลบเปลวไฟอีกด้วย 
จุดประสงค์การเรียนรู้  

1. ด้านความรู้  
1. ผู้เรียนมีความรู้ด้านการเผาเครือ่งปั้นดินเผา  
2. ผู้เรียนมีความรู้เรื่องการท าเตาเผา  
3. ผูเ้รียนมีความรู้เรื่องของวิถีชีวิตของคนในการประกอบอาชีพช่างปั้นดินเผา  

2. ด้านทักษะ 
1. การฝึกทักษะการท าเตาเผา 
2. ผู้เรียนฝึกทักษะการเผาเครือ่งปั้น  
3. ผูเ้รียนมีทักษะในการดูและสังเกตการเผา การใส่ฟืน  

3. ด้านทัศนคต ิ 
1. เห็นความส าคัญของอาชีพในชุมชน  
2. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผา 

สาระการเรยีนรู้  
การสร้างเตาเผาและการเผาแบบโบราณ การเผาแบบเตาล้อมและการเผาแบบใช้เตาอุโมงค์ 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน  
1. ผูเ้รียนมีทักษะในการท าเตาเผา 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการเผาเครื่องปั้น  
3. ผูเ้รียนมีทักษะในการใสฟ่ืนในเตาเผา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผู้เรียนมีความสามารถในการท าเครื่องปั้นดินเผา 
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กิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นกระตุ้นความสนใจ  

1. วิทยากร/ครูอธิบายเตาเผาแตล่ะประเภท 
2. วิทยากร/ครูพาผู้เรียนไปฐานการเรียนรู้การเผา การท าเตาเผา 
3. วิทยากร/ครูสาธิตการเผาเครือ่งปั้น การใสฟ่ืน  
4. ผูเ้รียนฝึกการเผา การใส่ฟืน การสังเกตเครื่องปั้นทีเ่ผาจนสุก 

ขั้นส ารวจและค้นหา  
วิทยากร/ครูให้ผูเ้รียนฝึกการเผาเครื่องปั้น    

ขั้นสรา้งผลผลิตของความเขา้ใจ  
ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รบัไปปฏิบัติการฝึกทักษะการเผาเครือ่งปั้น การท าเตาเผา   

รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้การเผาเครื่องปั้น 
กิจกรรม

การเรียนรู้
ชั่วโมงท่ี 

 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้

 
สื่อ 

วัดผลและ
ประเมินผล 

28 - 30 ขั้นน า 
     วิทยากร/ครูอธิบายการเผาเครื ่องปั ้นด้วย
เตาเผาทั ้ง 3 แบบเป็นขั ้นตอนสุดท้ายก่อนน า
เครื่องปั้นดินเผาไปจ าหน่าย 
ขั้นสอน 
     การเผาแบบโบราณ เผาแบบเตาล้อมและการ
เผาแบบเตาอุโมงค์ รวมทั้งการใช้ฟืนในการเผาฟนืที่
ดีที่สุดคือ ไม้ไผ่ป่า คุณสมบัติคือให้ไฟแรงและให้
ขี้เถ้ามากเพียงพอต่อการน าไปลดความร้อนในเตา
ได้ดี 
ขั้นสรุป 
     วิทยากร/ครูร่วมกันสรุปวิธีการเผาและทบทวน
ความรู้ที่ได้รับ 
 

เตาเผา 
วิทยากร/คร ู

1. แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
เรียนรู้ตาม 
สภาพจริง 
2. การให ้
คะแนนแบบ  
Rubric 
Scoringการ
ผ่านเกณฑ์ตอ้ง
ได้คะแนน 
ร้อยละ 75 
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ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติตามแผน 
1. การปฏิบัติจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้  เรื่อง การเตรียมดิน โดยวิทยากร

อธิบายเรื่องของดินมีหลายชนิดแต่ที่น ามาใช้ในการท าเครือ่งปั้นดินเผาต้องเป็นดินเหนียวเท่านั้นพรอ้ม
น าดินเหนียวที่แช่น ้าเตรียมไว้ 1 คืนมาให้ผู้เรียนได้สัมผัส จากนั้นได้อธิบายเกี่ยวกับการเตรียมดิน
ส าหรับท าเครื่องปั้นดินเผาต้องน าดินเหนียวมาผสมกับทรายละเอียดในอัตรา 2 : 1 คือ ดินเหนียว 2 
ส่วน ทรายละเอียด 1 ส่วน วิทยากรสาธิตการนวดดินให้ผู้เรียนดู โดยการใช้ฝ่ามือนวดและใช้ฝ่าเท้า
นวด การนวดท าไปพร้อมกับใส่ทรายเป็นระยะ ๆ จนทรายหมด จากนั้นจึงท าการประเมินดินด้วยการ
สัมผัสเนื้อดินที่ผสมได้สัดส่วนจะไม่เหนียวแข็ง แต่จะอ่อนน่ิมสามารถน ามาปั้นเปน็รูปต่าง ๆ  ได้ การใช้
ดินเหนียวเพียงอย่างเดียวในการปั้นเมื่อน าเข้าเตาเผาเครื่องปั้นจะแตกหักเนื่องจากไม่มีวัสดุที่เชื่อม
ประสานให้ดินแข็งแกร่งและคงทนต่อความร้อน ดังนั้นช่างปั้นจึงต้องน าดินเหนียวมาผสมกับทราย
ละเอียดเพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งให้กับเครื่องปั้นเมื่อผ่านกระบวนการเผาแล้วเครื่องปั้นจะมีความ
แข็งแกร่งทนทาน วิทยากรได้ให้ผู้ฝึกปฏิบัติการนวดดิน ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดูจาก
การฝึกปฏิบัติและช้ินงานและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring   

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring   

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
อธิบายได้/
ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
ท้ังหมด 

(5 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติได้

ถูกต้องเป็น
ส่วนใหญ่ 

(4 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติได้เป็น

บางส่วน 
 

(3 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติได้บา้ง 

 
 

(2 คะแนน) 

อธิบายไมไ่ด/้
ปฏิบัติไม่

คล่องแคล่ว 
 

(1 คะแนน) 
1. ความรู้

ความเข้าใจ
เรื่องประเภท

ของดิน 

แยกแยะ
ประเภทของ

ดินแต่ละ
ประเภทได้

ถูกต้อง
ทั้งหมดและ
ดินที่น ามาใช้

ในการท า
เครื่องปั้น 
ได้ถูกต้อง 

แยกแยะ
ประเภทของ
ดินไดเ้ป็น

ส่วนใหญ่และ
บอกดินที่
น ามาใช้ใน

การท าเครื่อง
ปั้นได้ถูกต้อง 

แยกแยะ
ประเภทของ
ดินไดเ้ป็น

บางส่วนและ
บอกดินที่
น ามาใช้ท า
เครื่องปั้นได ้

แยกแยะดิน
แต่ละ

ประเภทได้ไม่
ถูกต้องแต่

บอกดินทีท่ า
มาท าเครือ่ง

ปั้นได ้
 

แยกแยะ
ประเภทของ
ดินไม่ได้และ
บอกดินที่
น ามาท า 

เครื่องปั้นไม่ได ้
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring (ต่อ) 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

อธิบายได้/
ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
ท้ังหมด 

(5 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติได้

ถูกต้องเป็น
ส่วนใหญ่ 

(4 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติได้เป็น

บางส่วน 
 

(3 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติได้บา้ง 

 
 

(2 คะแนน) 

อธิบายไมไ่ด้/
ปฏิบัติไม่

คล่องแคล่ว 
 

(1 คะแนน) 
2. ความรู้

ความเข้าใจ
ในสัดส่วน

การผสมดิน 

บอกวิธีการ
ผสมดินและ
ทรายละเอียด
ตามสัดส่วน  
2 : 1 ได้
ถูกต้องและ
ประเมิน
ปริมาณดิน
และทราย  
ได้ถูกต้อง 

บอกวิธีการ
ผสมดินและ

ทรายละเอียด
ตามสัดส่วน  
2 : 1 ได้

ถูกต้องและ
ประเมิน

ปริมาณดิน
และทราย 

ได ้

บอกวิธีการ
ผสมดินและ

ทรายละเอียด
ตามสัดส่วน  
2 : 1 ได้
ถูกต้องแต่
ประเมิน

ปริมาณดิน
และทราย 

ได้บ้าง 

บอกวิธีการ
ผสมดินและ

ทรายละเอียด
ตามสัดส่วน  
2 : 1 ได้
ถูกต้องแต่
ประเมิน

ปริมาณดิน
และทราย

ไม่ได้ 

บอกวิธีการ
ผสมดินและ

ทรายละเอียด
ตามสัดส่วน   

2 : 1         
ไม่ถูกต้อง 

 
 
 

3. การฝึก
ปฏิบัต ิ    
นวดดิน 

 

นวดดินได้โดย
ใช้ทั้งฝ่ามือ

และฝ่าเท้าได้
อย่างคล่อง 

นวดดินได้โดย
ใช้ทั้งฝ่ามือ

และฝ่าเท้าได้
แต่ยังไม่คล่อง 

นวดดินได้โดย
ใช้ฝ่าเท้า    
ได้คล่อง 

 

นวดดินได้โดย
ใช้ฝ่าเท้า 

ได้ไม่คล่อง 
 

นวดดิน 
ไม่ได้ 

 
 

4. การ
ประเมิน   
เนื้อดิน 

 

บอกเนือ้ดินที่
สามารถ

น ามาใช้ท า
เครื่องปั้นได้
อย่างละเอียด
และถูกต้อง 

บอกเนือ้ดินที่
สามารถ

น ามาใช้ท า
เครื่องปั้น 
ได้ถูกต้อง 

 

บอกเนือ้ดินที่
สามารถ

น ามาใช้ท า
เครื่องปั้น 

ได ้
 

บอกเนือ้ดิน 
ที่น ามาท า 
เครื่องปั้น 

ได้แต่ไม่แน่ใจ 
 

บอกเนือ้ดิน 
ที่น ามาท า 
เครื่องปั้น 

ไม่ได้ 
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ตารางที่ 12 แสดงคะแนนผลการเรียนของผู้เรียนหน่วยการเรียนรูเ้รื่อง การเตรียมดิน 

ท่ี ชื่อ - สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เร่ืองการเตรียมดิน  
 

รวม 
20 คะแนน 

 
(300คะแนน) 

ความรู้
ความข้าใจ 
ประเภท
ของดิน 

(5คะแนน) 

ความรู้ 
ความเข้าใจ
ในสัดส่วน
การผสมดิน 
(5 คะแนน) 

การฝึก
ปฏิบัติ 
นวดดิน 

 
(5 คะแนน) 

การประเมิน
เน้ือดิน 

 
 

(5 คะแนน) 

1 นายทินกฤต     รุ่งเรือง 4 5 4 5 18 

2 น.ส.อารยา      บุตรดีพุธ 5 5 4 5 19 

3 นายสรศักดิ์      แก้วสอบ 4 5 5 5 19 

4 น.ส.สุภาพร      เมฆี 4 4 4 5 17 

5 นางทองเพียร   วังเสนา 5 4 4 5 18 

6 นางศิวัฒน์       นอใหม่ 4 5 4 5 18 

7 นายศุภลักษ์     อยู่คง 5 5 4 5 19 

8 นายนภดล       บุญรอด 4 5 5 5 19 

9 น.ส.ญาณาภรณ์ ปานทิพย ์ 4 5 4 5 18 

10 นางประโลม    จันทน์เทศ 5 5 4 5 19 

11 น.ส.ปรียานุช    แก้วก่า 4 5 5 5 19 

12 น.ส.สุนิสา       ค าสละ 4 4 4 5 17 

13 นายธนกฤต     บุญธรรม 5 4 4 5 18 

14 นายโยธิน      เนียมโตนด 4 5 4 5 18 

15 นายณัฐกุล     เรืองเถือน 5 5 4 5 19 

รวมคะแนน 275 

เกณฑ์การพิจารณา 
   1 -  5     คะแนน    อยู่ในระดับ    ปรับปรงุ 
   6 - 10   คะแนน    อยู่ในระดับ    พอใช้ 
 11 - 15    คะแนน    อยู่ในระดับ    ดี 
 16 - 20    คะแนน    อยู่ในระดับ    ดีมาก   
จากตารางที่ 12 แสดงคะแนนผลการเรียนของผู้เรียนหน่วยการเรียนรู้เรื่อง การเตรียมดิน

พบว่า ผู้เรียนจ านวน 15 คน มีคะแนนอยู่ระหว่าง 17 - 19 อยู่ในระดับ ดีมาก 
2. การปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง การข้ึนรูป การข้ึนรูปมี  

4 แบบ คือ การตีขึ้นรูป การปั้นขึ้นรูป การใช้แป้นหมุนและการเทหล่อลงพิมพ์ ผลการเรียนรู้แต่ละ
แบบปรากฏ ดังนี ้
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     2.1 ผลการเรียนรู้ การตีข้ึนรูป วิทยากรได้อธิบายการตีข้ึนรูปซึ่งในอดีตที่ผ่านมาการตีข้ึน
รูปเป็นวิธีการแรกของการท าเครื่องปั้นดินเผา ส่วนมากจะใช้กับการตีเป็นภาชนะที่ใช้ประโยชน์ใน
ครัวเรือน เช่น การตีโอ่งเก็บน ้า โอ่งเก็บข้าวสาร หม้อหุงข้าว วิทยากรให้แนะน าอุปกรณ์ที่ใช้ตี สาธิต
วิธีการตี พร้อมอธิบายและการสังเกตจากกระทบของอุปกรณ์การตีคือ ค้อนไม้กับก้อนหิน ถ้าเสียง
ค้อนไม้กับก้อนหินกระทบกันแสดงว่าส่วนน้ันบางหากน าไปเผาจะแตกต้องเสริมดินให้หนาและตีใหม่ 
การตีผู้เรียนต้องสังเกตและฟงัจากเสยีงอุปกรณ์ เมื่อสาธิตการตีข้ึนรูปเสร็จ วิทยากรได้สาธิตการขัดผิว
เครื่องปั้นให้ดูเรียบเป็นเงาก่อนน าเครื ่องปั ้นไปผึ่งลมให้แห้งเพื่อเตรียมเข้าเตาเผาต่อไป จากนั้น
วิทยากรจึงให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการตีโอ่ง หม้อหุงข้าวใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดูจากการ
ฝึกปฏิบัติและช้ินงานและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring   

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring   

รายการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก
ปฏิบัติได้

คล่องแคล่ว
ถูกต้องสวยงาม 

ดีเย่ียม 
(5 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก
ปฏิบัติได้

คล่องแคล่ว
ถูกต้องสวยงาม 

ดีมาก 
(4 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก
ปฏิบัติได้ถูกต้อง

สวยงาม 
ดี 
 

(3 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก
ปฏิบัติได้สวยงาม

พอใช้ 
 
 

(2 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก
ปฏิบัติได้ยังไม่
สวยงามต้อง

ปรับปรุง 
 

(1 คะแนน) 

1. การใช้เครื่องมือ
ตีขึ้นรูป 

การใช้เครื่องมือได้
ถูกต้องคล่องแคล่ว 

การใช้เครื่องมือได้
ถูกต้อง 

การใช้เครื่องมือได้ การใช้เครื่องมือ 
ได้บ้าง 

การใช้เครื่องมือ
ไม่ได้ 

2. การฝึกตีขึ้นรูป 
และการสังเกต
ความหนาบางของ
เครื่องป้ัน 
 

ฝึกตีขึ้นรูปได้
ถูกต้องคล่องแคล่ว
และสามารถสังเกต
ความหนาบางของ
เครื่องป้ันได้ดีเยี่ยม 

ฝึกตีขึ้นรูปได้
ถูกต้องคล่องแคล่ว
และสามารถสังเกต
ความหนาบางของ
เครื่องป้ันได้ดีมาก 

ฝึกตีขึ้นรูปได้
ถูกต้องคล่องแคล่ว
และสังเกตความ

หนาบางของเครื่อง
ป้ันได้ดี 

ฝึกตีขึ้นรูปได้
ถูกต้องคล่องแคล่ว
และแต่ยังสงัเกต

ความหนาบางของ
เครื่องป้ันได้พอใช้ 

ฝึกตีขึ้นรูปได้แต่
ต้องปรับปรุง 

 
 
 

3. ฝึกปฏิบัติตาม
ชิ้นงานที่วทิยากร
ก าหนดให้ 
 

สามารถตีขึ้นรูป
ตามชิ้นที่วทิยากร
ก าหนดให้ได้อย่าง
สวยงามดีเยี่ยม 

สามารถตีขึ้นรูป
ตามชิ้นที่วทิยากร
ก าหนดให้ได้อย่าง

สวยงามดีมาก 

สามารถตีขึ้นรูป
ตามชิ้นที่วทิยากร

ก าหนดให้ได้ดี 

สามารถตีขึ้นรูป
ตามชิ้นที่วทิยากร
ก าหนดให้ได้พอใช้ 

สามารถตีขึ้นรูป
ตามชิ้นที่วทิยากร
ก าหนดให้ได้แต่
ต้องปรับปรุง 

4. การขัดผิว
เครื่องป้ัน 

 

ขัดผิวเครื่องป้ันได้
เงางามละเอียด
เรียบร้อยดีเยี่ยม 

ขัดผิวเครื่องป้ันได้
เงางามละเอียด
เรียบร้อยดีมาก 

ขัดผิวเครื่องป้ันได้
เงางามละเอียด

เรียบร้อยดี 

ขัดผิวเครื่องป้ันได้
เงางามละเอียด
เรียบร้อยพอใช้ 

ขัดผิวเครื่องป้ันไม่
เงางามต้อง
ปรับปรุง 

5. การท าลวดลาย
บนเครื่องป้ัน 

ท าลวดลายบน
เครื่องป้ันได้

สวยงามดีเยี่ยม 

ท าลวดลายบน
เครื่องป้ันได้

สวยงามดีมาก 

ท าลวดลายบน
เครื่องป้ันได้
สวยงามด ี

ท าลวดลายบน
เครื่องป้ันได้

สวยงามพอใช้ 

ท าลวดลายบน
เครื่องป้ันไม่ได้ต้อง

ปรับปรุง 

6.การตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ 
ของชิ้น 

ชิ้นงานมีความ
สมบูรณ์สวยงาม 

ดีเยี่ยม 

ชิ้นงานมีความ
สมบูรณ์สวยงาม 

ดีมาก 

ชิ้นงานมีความ
สมบูรณ์สวยงาม 

ดี 

ชิ้นงานมีความ
สมบูรณ์สวยงาม

พอใช้ 

ชิ้นงานไม่มีความ
สมบูรณ์ต้อง

ปรับปรุง 
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ตารางที่ 13 แสดงคะแนนผลการเรียนของผู้เรียนหน่วยการเรียนรูเ้รื่อง การตีข้ึนรปู 

 
 
 
 
ท่ี 

การประเมินผลการเรียนรู้เรื่องการตีข้ึนรูป  
รวม 
30 

คะแนน 
 
 
 

(450 
คะแนน) 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

การฝึกใช้
เครื่องมือ
ได้ถูกต้อง 

 
 
 

 
(5คะแนน) 

การฝึกตี
ข้ึนรูป 

และการ 
สงัเกต

ความหนา
บางของ
เครื่องปั้น 
(5คะแนน) 

ฝึกปฏิบัติ
ตาม

ช้ินงาน 
ที่ 

วิทยากร
ก าหนดให้ 
 
(5คะแนน) 

การขัดผิว
เครื่องปั้น 

 
 
 
 

 
(5คะแนน) 

การท า
ลวดลาย
บนเครื่อง

ป้ัน 
 
 

 
(5คะแนน) 

การ
ตรวจสอบ

ความ
สมบูรณ ์
ของช้ิน 

 
 
(5คะแนน) 

1 นายทินกฤต  รุ่งเรือง 3 3 3 5 3 3 20 

2 น.ส.อารยา บุตรดีพุธ 3 3 4 5 3 4 22 
3 นายสรศักดิ์ แก้วสอบ 4 3 4 5 4 4 24 

4 น.ส.สุภาพร    เมฆ ี 4 3 4 5 3 4 23 

5 นางทองเพียรวังเสนา 3 3 3 5 3 3 20 
6 นางศิวัฒน์    นอใหม่ 2 3 3 4 3 3 18 

7 นายศุภลักษ์    อยู่คง 3 4 4 5 4 4 24 

8 นายนภดล   บุญรอด 3 3 3 4 3 4 20 

9 น.ส.ญาณาภรณ์  ปานทิพย์ 3 3 3 4 3 3 19 
10 นางประโลม จันทน์เทศ 2 3 3 4 3 3 18 

11 น.ส.ปรียานุช  แก้วก่า 3 3 3 4 4 3 20 

12 น.ส.สนุิสา     ค าสละ 3 4 4 4 3 4 22 
13 นายธนกฤต บุญธรรม 3 4 4 5 4 4 24 

14 นายโยธิน เนียมโตนด 3 4 4 5 4 4 24 

15 นายณัฐกุล เรืองเถ่ือน 3 4 4 5 3 4 23 

รวมคะแนน 321 

เกณฑ์การพิจารณา 
   1 - 6    คะแนน   อยู่ในระดับ   ปรับปรงุ 
  7 - 12    คะแนน   อยู่ในระดับ   พอใช้ 
 13 - 18  คะแนน    อยู่ในระดับ   ดี 
 19 - 24   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดีมาก   
 25 - 30   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม 
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จากตารางที่ 13 การประเมินผลการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้เรื่อง การตีขึ้นรูป พบว่า 
ผู้เรียนที่ได้คะแนนระหว่าง 19 - 24 อยู่ในระดับ ดีมาก มีจ านวน 13 คน และผู้เรียนที่ได้คะแนน
ระหว่าง 13 - 18 คะแนน อยู่ในระดับ ดี จ านวน 2 คน 

2.2 ผลการเรียนรู้การข้ึนรูปด้วยการปั้นด้วยมือ หรือที่เรียกว่า การปั้นรูปลอยตัว เป็นการปั้น
รูปสัตว์พื้นบ้าน ปั้นตุ๊กตา การปั้นรูปคน การปั้นรูปสัตว์และรูปคนในวรรณคดี วิทยากรสาธิตการปั้น
ด้วยมือเป็นรูปสัตว์พื้นบ้าน เช่น นก วัว ควาย ช้าง สุนัข ฯลฯ จากนั้นจึงให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการปั้น
ด้วยมือจากชิ้นงานที่น ามาแสดงไว้ในฐาน การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้วิธีการประเมินผลตาม
สภาพจริงโดยดูจากการฝึกปฏิบัติและช้ินงานและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring   

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ปั้นได้สวยงาม

ถูกต้องตามแบบ
ท้ังหมด 

(5 คะแนน) 

ปั้นได้สวยงาม
ถูกต้องตามแบบ
เป็นส่วนใหญ่ 
(4 คะแนน) 

ปั้นได้สวยงาม
ตามแบบเป็น

บางส่วน 
 (3 คะแนน) 

ปั้นได้ตามแบบ
บ้างแต่ต้อง
ปรับปรุง 

(2 คะแนน) 

ปั้นได้แต่ยังไม่
สวยงาม 

 
(1 คะแนน) 

1. การปั้น
รูปสัตว์
พื้นบ้าน 

ปั้นได้สวยงาม
ตามสัดส่วนของ
สัตว์พื้นบ้านได้

เหมือนจริง 

ปั้นได้สวยงามตาม
สัดส่วนของสัตว์

พื้นบ้านได้
คล้ายคลึงของจริง 

ปั้นได้สวยงาม
ตามสัดส่วนของ
สัตว์พื้นบ้านได้

ใกล้เคียงของจริง 

ปั้นได้สวยงาม
ตามสัดส่วนของ
สัตว์พื้นบ้านได้

พอใช้ 

ปั้นไม่ได้ตาม
ชิ้นงานที่
ก าหนดให้ 

2. ปั้นรูป
ตุ๊กตา 

ปั้นได้สวยงามตรง
ตามตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

 

ปั้นได้สวยงาม
ใกล้เคียงกับ

ตัวอย่างที่วิทยากร
ก าหนดให้ 

ปั้นได้ตามสัดส่วน
แต่ยังไม่ใกล้เคียง

กับตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นได้แต่ไม่
ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นไม่เป็นไป
ตามตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

3. การปั้น
รูปคน 

ปั้นได้สวยงาม 
ตรงตามตัวอย่าง

ที่วิทยากร
ก าหนดให้ 

ปั้นได้สวยงาม
ใกล้เคียงกับ

ตัวอย่างที่วิทยากร
ก าหนดให้ 

ปั้นได้ตามสัดส่วน
แต่ยังไม่ใกล้เคียง

กับตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นได้แต่ไม่
ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นไม่เป็นไป
ตามตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

4. การปั้น
รูปสัตว์ใน
วรรณคดี 

ปั้นได้สวยงาม 
ตรงตามตัวอย่าง

ที่วิทยากร
ก าหนดให้ 

ปั้นได้สวยงาม
ใกล้เคียงกับ

ตัวอย่างที่วิทยากร
ก าหนดให้ 

ปั้นได้ตามสัดส่วน
แต่ยังไม่ใกล้เคียง

กับตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นได้แต่ไม่
ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นไม่เป็นไป
ตามตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 
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ตารางที่ 14 แสดงคะแนนผลการเรียนของผู้เรียนในการเรียนรู้เรื่อง การปั้นรูปลอยตัว 

ท่ี ชื่อ - สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เร่ืองการปั้นรูปลอยตัว คะแนนเต็ม 
20 คะแนน 

 
 

(300 คะแนน) 

การปั้นรูป
สัตว์

พื้นบ้าน 
(5 คะแนน) 

การปั้น
ตุ๊กตา 

 
(5 คะแนน) 

การปั้นรูป
คน 
 

(5 คะแนน) 

การปั้นรูป
สัตว์ใน

วรรณคดี 
(5 คะแนน) 

1 นายทินกฤต     รุ่งเรือง 3 3 3 2 11 
2 น.ส.อารยา      บุตรดีพุธ 3 3 3 2 11 
3 นายสรศักดิ์     แก้วสอบ 3 3 3 3 12 
4 น.ส.สุภาพร     เมฆ ี 3 3 3 2 11 
5 นางทองเพียร   วังเสนา 2 2 2 1 7 
6 นางศิวฒัน์       นอใหม ่ 2 2 1 1 6 
7 นายศุภลักษ ์    อยู่คง 3 3 3 2 11 
8 นายนภดล       บญุรอด 3 3 3 2 11 
9 น.ส.ญาณาภรณ์  ปานทิพย์ 3 3 3 2 11 
10 นางประโลม   จันทน์เทศ 3 3 3 2 11 
11 น.ส.ปรียานุช  แก้วก่า 3 3 3 2 11 
12 น.ส.สุนิสา      ค าสละ 3 3 3 2 11 
13 นายธนกฤต    บญุธรรม 3 3 3 3 12 
14 นายโยธิน      เนียมโตนด 3 3 3 3 12 
15 นายณัฐกุล     เรืองเถือน 3 3 3 2 11 

รวม 159 

เกณฑ์การพิจารณา 
   1 - 5    คะแนน    อยู่ในระดับ   ปรับปรุง 
  6 - 10    คะแนน    อยู่ในระดับ   พอใช้ 
 11 - 15   คะแนน    อยู่ในระดับ   ดี 
 16 - 20   คะแนน    อยู่ในระดับ   ดีมาก 
จากตารางที่ 14 แสดงคะแนนผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในการเรียนรู้เรื่อง การปั้นรูปลอยตัว 

พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนอยู่ในระดับ ดี มีคะแนนระหว่าง 11 - 15 คะแนน จ านวน 13 คน และมี
คะแนนอยู่ในระดับพอใช้ คะแนนระหว่าง 6 - 10 คะแนน  จ านวน 2 คน 
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2.3 ผลการเรียนรู้การข้ึนรูปด้วยการใช้แป้นหมุน แป้นหมุนท าให้การปั้นสะดวกและรวดเร็ว

ขึ ้น ลักษณะแป้นหมุนจะมีขาเหล็ก 3 ขา มีแกนเหล็กตั ้งฉากและแป้นหมุนที ่ท ามาจากซีเมนต์             

หนาประมาณ 1 - 2 นิ้ว ด้านล่างมีแกนสวมใส่กับแกนเหล็กมีตลับลูกปืนช่วยให้การหมุนได้สะดวก  

ทักษะของการข้ึนรูปด้วยแป้นหมุนอยู่ทีก่ารใช้มือทัง้สองข้างกดลงไปบนดินเหนียวและประครองหรอืที่

ช่างปั้นพูดกันว่า “ข้ึนรูป” โดยใช้นิ้วโป้งทั้งสองข้างเริ่มกดลงไปกลางก้อนดินเพื่อท าปากภาชนะก่อน

จากนั้นจึงใช้มือทั้งสองข้างกดทั้งด้านในและด้านนอกเพื่อให้ได้รูปตามต้องการ มือทั้งสองข้างต้อง

ประคองดินทั้งด้านในและด้านนอกตลอดเวลาขึ้นรูป การใช้แป้นหมุนท าได้ทั้งแนวตั้งและแนวนอน

วิธีการไล้ดินบนแป้นในการท าภาชนะมีความแตกต่างกันแต่ละรูปทรงและขนาด  ทักษะการข้ึนรูปจาก

แป้นหมุนรูปต่าง ๆ  เช่น โอ่งน ้า อ่างบัว ฐานรองอ่างบัว กระถางใส่ต้นไม้ แจกัน เมื่อขึ้นรูปเสร็จก็จะ

เอาไปขัดมันแล้วรอให้แห้งก่อนเอาเข้าเตาเผาการใช้แป้นหมุนมีความรวดเร็วกว่าการตีและการปั้น

อย่างเห็นได้ชัด การขึ้นรูปภาชนะขนาดเล็ก 1 ใบ ใช้เวลาไม่เกิน 2 นาทีรูปภาชนะขนาดใหญ่ไม่เกิน   

5 นาที แป้นหมุนเหมาะส าหรับการผลิตเพื่อจ าหน่ายเพราะสามารถท าได้รวดเร็ว  ปริมาณการใช้ดิน

ของภาชนะแต่ละประเภทจะมีเครื่องวัดขนาดดินก่อนน าไปข้ึนแป้นหมุนรวมไปถึงการก าหนดความสูง

ต ่าความโค้งมนของภาชนะก็มีเครื่องวัด ช่างปั้นที่ข้ึนรูปต้องดูจากปริมาณดินและความสูงต ่าที่ก าหนด

ขนาดจากเครื่องวัดด้วย 

วิทยากรอธิบายการท างานของแป้นหมุนและสาธิตการข้ึนรูปด้วยแป้นหมุนเป็นภาชนะต่าง ๆ 

เช่นโอ่งใส่น ้าขนาดต่าง ๆ อ่างบัว ฐานรองอ่างบัว กระถางใส่ต้นไม้ จากนั้นจึงน าเครื่องปั้นไปผึง่แดดผึง่

ลมให้แห้งพอหมาด ๆ จึงน ามาลงลวดลาย เมื่อสาธิตการข้ึนรูปด้วยแป้นหมุนแล้ว วิทยากรให้ผู้เรียน

ฝึกปฏิบัติอย่างง่าย เช่น การข้ึนรูปแจกันขนาดไม่สูงนัก การข้ึนรูปโอ่งขนาดเล็ก โดยวิทยากรค่อยให้

ความช่วยเหลือให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสาธิตและการฝึกปฏิบัติ

แล้ววิทยากรได้ท าการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงและใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric 

Scoring  
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring   

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มีทักษะท าได้

รวดเร็ว
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ดีเยี่ยม 
(5 คะแนน) 

มีทักษะท าได้
รวดเร็ว

คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ดีมาก 
 (4 คะแนน) 

มีทักษะท าได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ดี 
 

(3 คะแนน) 

มีทักษะท าได้
ช้ินงาน
สวยงาม 
พอใช้ 

 
 

(2 คะแนน) 

ยังไม่มีทักษะ
ท าได้ไม่

คล่องแคล่ว
ต้องปรับปรุง 

 
 

(1 คะแนน) 
1. การฝึกใช้ 
แป้นหมุน 

ท าได้รวดเร็ว
คล่องแคล่วจนเกิด

ความช านาญ 

ท าได้คล่องแคล่ว
และ 

รวดเร็วมาก 

ท าได้คล้องแคล้ว 
ด ี
 

ท าได้
คล่องแคล่ว

พอใช้ 

ไม่สามารถใช้
แป้นหมุนข้ึนรูป
ได้ต้องปรับปรุง 

2. การปั้น 
โอ่งใส่น ้า 

มีความรวดเร็วท า
ได้คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ดีเยี่ยม 

มีความรวดเร็วท า
ได้คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ดีมาก 

มีความช านาญท า
ได้คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ด ี

สามารถใช้
แป้นหมุนได้ดี
ช้ินงานมีความ

สวยงาม 
พอใช้ 

สามารถใช้แป้น
หมุนแต่ยังไม่
คล่องแคล่ว
ช้ินงานต้อง
ปรับปรุง 

3. การท า  
อ่างบัว 

มีความรวดเร็วท า
ได้คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ดีเยี่ยม 

มีความรวดเร็วท า
ได้คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ดีมาก 

มีความช านาญท า
ได้คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ด ี

สามารถใช้
แป้นหมุนได้ดี
ช้ินงานมีความ

สวยงาม 
พอใช้ 

สามารถใช้แป้น
หมุนได้แต่ยังไม่

คล่องแคล่ว
ช้ินงานต้อง
ปรับปรุง 

4. การท า
ฐานรอง    
อ่างบัว 

มีความรวดเร็วท า
ฐานรองอ่างบัวได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ดีเยี่ยม 

มีความรวดเร็วท า
ฐานรองอ่างบัวได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ดีมาก 

มีความช านาญท า
ฐานรองอ่างบัวได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ด ี

มีความ 
สามารถท า

ฐานรองอ่างบัว
ได้ช้ินงานมี

ความสวยงาม
พอใช้ 

ยังขาดความ
ช านาญช้ินงาน
ต้องปรับปรุง 

5. การท า
กระถางต้นไม้ 

มีความรวดเร็วท า
กระถางได้

คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ดีเยี่ยม 

มีความรวดเร็วท า
กระถางได้

คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ดีมาก 

มีความรวดเร็วท า
ฐานรองอ่างบัวได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างช้ินงานมี
ความสวยงาม 

ด ี

มี
ความสามารถ
ท ากระถางได้
ช้ินงานมีความ

สวยงาม 
พอใช้ 

ความสามารถ
ในการท า

กระถางยังต้อง
ปรับปรุง 

 
 

6. การท า
ลวดลายบน
เครื่องปั้น 

ท าลวดลายบน
เครื่องปั้นได้

สวยงามดีเยี่ยม 

ท าลวดลายบน
เครื่องปั้นได้

สวยงามดีมาก 

ท าลวดลายบน
เครื่องปั้นได้
สวยงามดี 

ท าลวดลายบน
เครื่องปั้นได้

สวยงามพอใช้ 

ท าลวดลายบน
เครื่องปั้นไม่ได้
ต้องปรับปรุง 
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ตารางที่ 15 แสดงคะแนนผลการเรียนของผู้เรียนในการเรียนรู้เรื่อง การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน 

ที่ 

การประเมินผลการเรียนรู้เร่ืองการขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน  
รวม 
30 

คะแนน 
 

(450) 

ช่ือ-สกุล 

การฝึก
ใช้แป้น
หมุน 

 
(5คะแนน) 

การปั้น
โอ่งน ้า

ดื่ม 
 

(5คะแนน) 

การท า 
อ่างบัว 

 
 
(5คะแนน) 

การท า
ฐานรอง
อ่างบัว 

 
(5คะแนน) 

การท า
กระถาง
ต้นไม้ 

 
(5คะแนน) 

การท า
ลวดลาย
บนเคร่ือง

ปั้น 
(5 คะแนน) 

1 นายทินกฤต    รุ่งเรือง 3 3 3 3 3 3 18 
2 น.ส.อารยา     บตุรดีพุธ 4 3 4 3 4 4 22 
3 นายสรศักดิ์    แก้วสอบ 4 4 4 4 4 4 24 
4 น.ส.สุภาพร    เมฆ ี 3 3 3 3 3 3 18 
5 นางทองเพียร  วงัเสนา 4 3 3 4 4 4 22 
6 นางศิวฒัน์     นอใหม ่ 3 3 3 4 3 3 19 
7 นายศุภลักษ ์  อยู่คง 3 3 3 4 3 4 20 
8 นายนภดล     บญุรอด 3 3 3 3 3 3 18 
9 น.ส.ญาณาภรณ์ ปานทิพย์ 4 3 3 4 4 4 22 
10 นางประโลม   จันทน์เทศ 4 4 4 4 4 4 24 
11 น.ส.ปรียานุช  แก้วก่า 3 3 3 3 3 3 18 
12 น.ส.สุนิสา     ค าสละ 4 3 3 4 4 4 22 
13 นายธนกฤต   บญุธรรม 3 3 3 4 3 3 19 
14 นายโยธิน      เนียมโตนด 3 3 3 4 3 4 20 
15 นายณัฐกุล     เรืองเถือน 3 3 3 3 3 3 18 

รวมคะแนน 304 

เกณฑ์การพิจารณา 
  1 - 6    คะแนน   อยู่ในระดับ    ปรับปรุง 
  7 - 13    คะแนน   อยู่ในระดับ    พอใช้ 
          14 - 20   คะแนน   อยู่ในระดับ    ดี 
 21 - 26   คะแนน   อยู่ในระดับ    ดีมาก 
 27 - 30   คะแนน   อยู่ในระดับ    ดีเยี่ยม 
จากตารางที่ 15 แสดงคะแนนผลการเรียนของผู้เรียนในการเรียนรู้เรื่อง การข้ึนรูปด้วยแป้น

หมุน พบว่าผู้เรียนมีคะแนนระหว่าง 14 - 20 คะแนน  มีจ านวน 9 คน อยู่ในระดับ ดี และผู้เรียนมี
คะแนนระหว่าง 21 - 26 คะแนน  มีจ านวน 6 คน อยู่ในระดับ ดีมาก  
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2.4 การข้ึนรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์ วิทยากรอธิบายพร้อมสาธิตการท าแบบพิมพ์ต้องปัน้รปู

ให้ดีให้ละเอียดสวยงามที่สุดแล้วเอาปูนพลาสเตอร์ผสมให้เหลวมาเทลงบนรปูหล่อทิ้งไว้จนแห้งแล้วก็ผสม

ปูนพลาสเตอร์ใหม่ให้ข้นขึ้นจากนั้นก็เอามาเทลงบล็อคท าทีละครึ่งให้ครึ่งแรกแห้งก่อนจากนั้นก็ท า

เดือยโดยเอาสว่านเจาะเป็นรูแล้วก็เอาปูนพลาสเตอร์เหลวมาเทลงครึ่งหลงัพอแห้งก็เอาปูนพลาสเตอร์

ข้นมาเทอีกครั้งรอจนแบบพิมพ์แห้งก็แกะเอาดินขึ้นรูปออกรอให้พิมพ์ทั้งสองส่วนแห้งสนิทก็เอามา

หล่อ วิธีหล่อเอาแป้งมาทาที่แบบพิมพ์ทั้งสองส่วนให้ทั่วแป้งจะช่วยเวลาแกะแบบพิมพ์จะแกะง่าย 

จากนั้นก็เอาแบบพิมพ์มาประกบกันรัดด้วยสายยางให้แน่นสนิทไม่ให้น ้าดินไหลออกได้ดินที่ใช้หล่อ

เป็นดินเหลวแช่น ้าไว้ให้ท่วมดินพอดินละลายก็เทน ้าออกจนหมดแล้วคนให้เข้ากัน เมื่อเหลวได้ที่แล้วก็

เอามาเทลงแบบพิมพ์เช่น เราจะท าตุ๊กตาเมื่อเทน ้าดินลงแบบพิมพ์แล้วรอไว้ประมาณ 10 - 15 นาที 

ดินจะเกาะติดกับแบบพิมพ์ส่วนที่เกาะจะเริ่มแข็งตัวมีความหนาประมาณ 3 - 5 มิล เราก็เอามาเทน ้า

ดินออกปล่อยให้แห้งแล้วก็แกะออกจากแบบพิมพ์ตกแต่งลอยต่อให้สวยงาม เอามาผึ่งลมให้แห้งสนิท

แล้วก็เอาเข้าเตาเผา การท าแบบพิมพ์สามารถขึ ้นรูปได้รวดเร็วเช่นเดียวกันกับขึ้นด้วยแป้นหมุน      

แต่ต้องท าแบบพิมพ์หลาย ๆ  อัน นั่นหมายถึงช่างปั้นต้องข้ึนรูปปั้นตัวแบบไว้หลาย ๆ  ตัว ถ้าเป็นแจกัน

หรือขาตั้งกระถางลายฉลุก็จะใช้ใบเลื่อยตัดเหล็กมาฝนด้วยเครื่องฝนตะไบจนกลายเป็นมีดแหลมคม

และน ามาใช้ในการฉลุดินให้เป็นลวดลายตามแบบพิมพ์ที่ท าไว้รอให้แห้งสนิทประมาณ 1 สัปดาห์ก็

น าไปเข้าเตาเผา ข้อดีของการขึ้นรูปด้วยการหล่อคือ แบบพิมพ์มีความทนทานเก็บได้นานสามารถ

น ามาหล่อได้ทันที วิทยากรให้ผู้เรียนฝึกท าหล่อพิมพ์ตามขั้นตอนและให้ผู้เรียนท าการหล่อรูปต่าง ๆ  

ตามแบบพิมพ์ที่น ามาเป็นตัวอย่างประกอบการเรยีนรู้ จากนั้นวิทยากรได้ท าการประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริงและใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring   

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ท าแบบพิมพ์/
ท าชิ้นงานได้
ถูกต้องตาม
ขั้นตอน มี

ความละเอียด
ของแบบพิมพ์/

ชิ้นงาน
สวยงาม 
ดีเย่ียม 

(5 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์/
ท าชิ้นงานได้
ถูกต้องตาม
ขั้นตอน มี

ความละเอียด
ของแบบพิมพ์/

ชิ้นงาน
สวยงามดีมาก 

 
(4 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์/
ท าชิ้นงานได้

ตามขั้นตอน มี
ความละเอียด
ของแบบพิมพ์
และชิ้นงานอยู่

ในข้ันดี 
 
 

(3 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์ได้
ถูกต้องตาม
ขั้นตอน มี

ความละเอียด
ของแบบพิมพ์/
ชิ้นงานอยู่ใน

ขั้นพอใช้ 
 
 

(2 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์ได้
ถูกต้องแต่ยัง
ขาดความ
ละเอียดของ
แบบพิมพ์/
ชิ้นงานต้อง
ปรับปรุง 
 

 
(1 คะแนน) 

1. ฝึกท าแบบ
พิมพ ์

ท าตามขั้นตอน
การท าแบบ

พิมพ์ได้ถูกต้อง
มีความละเอียด
ของแบบพิมพ์
อย่างดีเยี่ยม 

ท าตามขั้นตอน
การท าแบบ

พิมพ์ได้ถูกต้อง
มีความละเอียด
ของแบบพิมพ์ 
อยู่ในขั้นดีมาก 

ท าตามขั้นตอน
การท าแบบ

พิมพ์ได้ถูกต้อง
ความละเอียด
ของแบบพิมพ์

อยู่ในขั้นดี 

ท าตามขั้นตอน
การท าแบบ

พิมพ์ได้ถูกต้องมี
ความละเอียด 
อยู่ในขั้นพอใช้ 

 

ท าตามขั้นตอน
การท าแบบ

พิมพ์ได้ถูกต้อง
แต่ความ

ละเอียดอยู่ใน
ขั้นปรับปรุง 

 

2. ฝึกท าน ้าดิน
ส าหรับหล่อ 

ขั้นตอนการท า
น ้าดินส าหรับ
หล่อท าได้

ถูกต้องน ้าดินมี
ความข้นพอดี
สามารถน าไป
หล่อลงแบบ

พิมพ์ได้คุณภาพ
ในระดับดีเยี่ยม 

ขั้นตอนการท า
น ้าดินส าหรับ
หล่อท าได้

ถูกต้องน ้าดินมี
ความข้น

สามารถน าไป
หล่อลงแบบ
พิมพ์ได้ดีมาก 

 

ขั้นตอนการท า
น ้าดินส าหรับ
หล่อท าได้

ถูกต้องน ้าดินมี
ความข้น

สามารถน าไป
หล่อลงแบบ
พิมพ์ได้ดี 

 

ขั้นตอนการท า
น ้าดินอยู่ใน
ระดับพอใช้ 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการ 
ท าน ้าดินต้อง

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 

3. การฝึกเทดิน 
ลงในแบบพิมพ์ 

เทได้ตามขนาด
ความหนา 

 5 มิล 

เทได้ตามขนาด
ความหนา  

4 มิล 

เทได้ตามขนาด
ความหนา  

3 มิล 

เทได้ตามขนาด
ความหนา  

2 มิล 

เทได้ตามขนาด
ความหนา  

1 มิล 

4. การตบแต่ง
และการ
ประเมินชิ้นงาน 

ท าชิ้นงาน
ออกมาได้

สวยงามอยู่ใน
ขั้นดีเยี่ยม 

ท าชิ้นงาน
ออกมาได้

สวยงามอยู่ใน
ขั้นดีมาก 

ท าชิ้นงาน
ออกมาได้

สวยงามอยู่ใน
ขั้นดี 

ท าชิ้นงานออก
ได้อยู่ในขั้น

พอใช้ 
 

ท าชิ้นงาน
ออกมาต้อง
ปรับปรุง 
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  ตารางที่ 16 แสดงผลการข้ึนรปูด้วยการหล่อแบบพมิพ์  

ท่ี ชื่อ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เร่ืองการหล่อแบบพิมพ์  
รวม 

20 คะแนน 
 
 

(300คะแนน) 

ฝึกท า 
แบบพิมพ์ 

 
 

(5 คะแนน) 

ฝึกท าน ้าดิน
ส าหรับหล่อ 

 
 

(5 คะแนน) 

การฝึกเท
ดินลงใน
แบบพิมพ์ 

 
(5 คะแนน) 

การตบแต่ง
และการ
ประเมิน
ชิ้นงาน 

(5 คะแนน) 

1 นายทินกฤต     รุ่งเรือง 4 3 3 3 13 
2 น.ส.อารยา      บุตรดีพุธ 3 4 3 3 13 
3 นายสรศักดิ์     แก้วสอบ 5 5 5 4 19 
4 น.ส.สุภาพร     เมฆ ี 3 3 3 3 12 
5 นางทองเพียร    วงัเสนา 4 3 3 3 13 
6 นางศิวฒัน์       นอใหม ่ 4 5 5 4 18 
7 นายศุภลักษ ์    อยู่คง 4 4 5 4 17 
8 นายนภดล      บุญรอด 3 4 3 3 13 
9 น.ส.ญาณาภรณ์ ปานทิพย์ 3 4 3 3 13 
10 นางประโลม   จันทน์เทศ 4 3 3 3 13 
11 น.ส.ปรียานุช   แก้วก่า 4 3 3 3 13 
12 น.ส.สุนิสา      ค าสละ 3 3 3 3 12 
13 นายธนกฤต    บญุธรรม 5 5 5 4 19 
14 นายโยธิน     เนียมโตนด 4 5 5 4 18 
15 นายณัฐกุล     เรืองเถือน 4 4 5 4 17 

รวมคะแนน 223 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
   1 -5    คะแนน   อยู่ในระดับ   ปรับปรงุ 
  6 - 10    คะแนน   อยู่ในระดับ   พอใช้ 
 11 - 15   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดี 

  16 - 20   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดีมาก 
จากตารางที ่ 16 แสดงผลการขึ ้นรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์ พบว่า คะแนนอยู ่ระหว่าง        

11 - 15 คะแนน  อยู่ในระดับ ดี จ านวน 9 คน คะแนนระหว่าง 16 -20 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
จ านวน 6 คน 
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3. การปฏิบัติการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง เตาเผาและการเผา เตาเผามี 3 รูปแบบ 
คือ เตาเผาแบบพื้นบ้าน การใช้เตาเผาล้อมและการเผาด้วยเตาอุโมงค์ วิทยากรอธิบายเตาเผาแต่ละ
แบบ จากนั้นจึงเอาชิ้นงานที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติมาท าการเผาโดยใช้เตาเผาจ าลองที่สร้างขึ้น อธิบาย
การใส่ฟืนและระยะเวลาที่ท าการเผา จากนั้นวิทยากรได้ท าการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
และใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring   

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

อธิบายเตาเผา 
แต่ละแบบ/

ระยะเวลาเผา/
การใส่ฟืน/การ
สร้างเตาเผาได้
ละเอียดถูกต้อง

ท้ัง 3 แบบ 
(5 คะแนน) 

อธิบายเตาเผา 
แต่ละแบบ/

ระยะเวลาเผา/
การใส่ฟืน/การ
สร้างเตาเผาได้

ถูกต้องท้ัง  
3 แบบ 

(4 คะแนน) 

อธิบายเตาเผา 
แต่ละแบบ/

ระยะเวลาเผา/
การใส่ฟืน/การ
สร้างเตาเผาได้

ถูกต้อง  
2 แบบ 

(3 คะแนน) 

อธิบายเตาเผาแต่
ละแบบ/

ระยะเวลาเผา/
การใส่ฟืน/การ
สร้างเตาเผาได้

ถูกต้อง  
1 แบบ 

(2 คะแนน) 

อธิบาย
เตาเผาแต่ละ

ประเภท/
ระยะเวลา
เผา/การใส่

ฟืน/การสร้าง
เตาเผาได้บ้าง 
(1 คะแนน) 

1. การเรียนรู้ 
เรื่องเตาเผา 

ผู้เรียนสามารถ
อธิบายเตาเผา
แต่ละแบบได้

ละเอียดถูกต้อง
ทั้งหมด 

ผู้เรียนสามารถ
อธิบายเตาเผา 

แต่ละแบบ 
ได้ถูกต้อง 

 

ผู้เรียนสามารถ
อธิบายเตาเผา 

ได้ 2 แบบ 
 
 

ผู้เรียนสามารถ
อธิบายเตาเผา 

ได้ 1 แบบ 
 
 

ผู้เรียนไม่
สามารถ
อธิบาย

ประเภทของ
เตาเผาแต่ละ

แบบได้ 
2. ระยะเวลา 
ในการเผา
และการใส่ฟืน 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลา
การเผาและการ
ใส่ฟืนได้ละเอียด

ถูกต้อง 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลา
การเผาและการ
ใส่ฟืนได้ถูกต้อง 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลาการ
เผาและการใส่ฟืน

ได้ไม่ครบถ้วน 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลาการ
เผาแต่ไม่สามารถ

ระบุเวลาการ 
ใส่ฟืนได้ 

ผู้เรียน
สามารถระบุ

ระยะเวลาการ
เผาและการใส่

ฟื้นได้บ้าง 

3. วิธีการ 
สร้างเตาเผา 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการสร้าง

เตาเผาทั้ง 3 
แบบได้ถูกต้อง

ครบถ้วน 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการสร้าง

เตาเผาได้ 3 
แบบได้ถูกต้อง

ครบถ้วน 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการสร้าง
เตาเผาได้ 2 แบบ
ได้ถูกต้องครบถ้วน 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการสร้าง

เตาเผาได้ 
1 แบบ 

ผู้เรียน
สามารถระบุ
วิธีการสร้าง

เตาเผาได้บ้าง 
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3.1 ผลการเรียนรูเ้รื่องเตาเผาและการเผาเครื่องปั้น 

ตารางที่ 17 แสดงผลการเรียนรูห้น่วยการเรียนรู้ เรือ่ง เตาเผาและการเผาเครื่องปั้น 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เรื่อง เตาเผาเครือ่งปั้น  
รวม 

15 คะแนน 
 

(225คะแนน) 

การเรียนรู้เรือ่ง
เตาเผา 

 
(5 คะแนน) 

ระยะเวลาใน
การเผาและ
การใส่ฟืน 
(5 คะแนน) 

วิธกีารสร้าง
เตาเผา 

 
(5 คะแนน) 

1 นายทินกฤต     รุ่งเรือง 4 4 4 12 

2 น.ส.อารยา      บุตรดีพุธ 4 5 4 13 

3 นายสรศักดิ์     แก้วสอบ 4 4 5 13 

4 น.ส.สุภาพร     เมฆ ี 4 4 3 11 

5 นางทองเพียร    วงัเสนา 4 4 4 12 

6 นางศิวฒัน์       นอใหม ่ 4 4 4 12 

7 นายศุภลักษ ์    อยู่คง 5 4 4 13 

8 นายนภดล      บุญรอด 4 5 4 13 

9 น.ส.ญาณาภรณ์ ปานทิพย ์ 4 4 4 12 

10 นางประโลม    จันทน์เทศ 4 5 4 13 

11 น.ส.ปรียานุช   แก้วก่า 5 4 4 13 

12 น.ส.สุนิสา      ค าสละ 4 4 3 11 

13 นายธนกฤต    บญุธรรม 4 4 4 12 

14 นายโยธิน      เนียมโตนด 4 4 4 12 

15 นายณัฐกุล     เรืองเถือน 5 4 4 13 

รวมคะแนน 185 

เกณฑ์การพิจารณา 
  1 - 5     คะแนน   อยู่ในระดับ   ปรับปรงุ 
  6 - 10   คะแนน   อยู่ในระดับ   พอใช้ 

11 - 15   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดี 
 จากตารางที่ 17 แสดงผลการเรียนรู้เรื่อง การเผาเครื่องปั้น พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนระหว่าง  
11 - 15 คะแนนอยู่ในระดับ ดี จ านวน 15 คน  
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 ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกต   
ผู้วิจัยได้ด าเนินการข้ันสังเกตดังนี ้  
1. การประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ของวิทยากร ผ ู ้ว ิจ ัยได้เข้าร่วม

สังเกตการณ์จัดกระบวนการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาตามแผนจัดการ เรียนรู้และได้ประเมิน
พฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรผลการสังเกตปรากฏ ดังนี้  

1.1 การเตรียมการจัดกระบวนการเรียนรู้และการน าเข้าสู่บทเรียน วิทยากรได้แนะน า
ตัวและบรรยายการท าเครือ่งปัน้ดินแต่ละข้ันตอนก่อนที่จะเข้าสู่การเรียนรูแ้ต่ละข้ันตอน วิทยากรไม่ได้
กล่าวถึงประวัติความเป็นมาของเครื่องปั้นดินเผา ประโยชน์ใช้สอยของเครื่องปั้นดินเผาจนน ามาสู่การ
ท าเป็นอาชีพในปัจจุบัน ซึ่งการน าเข้าสู่บทเรียนมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในเรื่องของ
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและการน าความรู้ไปประกอบเป็นอาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างเอกลกัษณ์
ของชุมชนให้คงอยู่ต่อไป 

1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ตามขั ้นตอนของการท าเครื ่องปั ้นดินเผา วิทยากร
อธิบายและสาธิตการปฏิบัติได้ดี สิ่งที่สังเกตเห็นคือ การดูแลผู้เรียนไม่ทั่วถึงเนื่องจากมีวิทยากรเพียง
คนเดียว ท าให้ผู ้เร ียนเกิดความรู ้สึกว่าตัวเองขาดความสนใจจากวิทยากรการฝึกปฏิบัติจึงขาด
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ไป แต่ยังเปิดดูคู่มือและฝึกปฏิบัติตามคู่มือ 

1.3 การประเมินผลการเรียนรู ้โดยวิทยากรผู ้เดียว วิทยากรยังไม่คุ ้นชินกับแบบ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่สถานศึกษาท าข้ึนที่ต้องให้คะแนนผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน า
ผลของคะแนนมาตัดสินตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
      ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรผู้วิจัยได้สร้างแบบ
ประเมินโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring ปรากฏตามเกณฑ์ดงันี ้

แบบประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 

รายการประเมิน 

ค าอธิบายคณุภาพ 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความพร้อม
และความตั้งใจ
ของวิทยากร 

วิทยากรมีการ
เตรียมตัวเตรียม
ความพร้อมของ

อุปกรณ์การ
ถ่ายทอดความรู้

เป็นอย่างด ี

วิทยากรมีการ
เตรียมตัวเตรียม

ความพร้อม
เตรียมอปุกรณ์

ครบถ้วน 

วิทยากรเตรียมตัว
แต่ขาดอุปกรณ์

บางอย่าง 

ไม่มี 
การเตรียมตัว 
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แบบประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ  

ปรับปรุง 
(1) 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

2. การบรรยาย
ตามเนื้อหาการ
เรียนรู ้

บรรยายตาม
เนื้อหาอย่าง
ครบถ้วนเป็น

ข้ันตอนก่อนหลัง
ไม่สับสน 

การบรรยายตาม
เนื้อหามสีลับ
ข้ันตอนบ้าง 

การบรรยาย
เนื้อหายัง       

ไม่ครบถ้วน        
ไม่ไหลลื่น     

ขาดเป็นห้วง ๆ 

การบรรยาย
สับสน 

ฟังไม่รูเ้รื่อง 

3.การสาธิต การบรรยายและ
การสาธิตท าได้
ละเอียดเป็น

ข้ันตอน
คล่องแคล่วเข้าใจ

ง่ายไม่สับสน 

บรรยายการ
สาธิตได้ตาม

ข้ันตอนเข้าใจง่าย
แต่ยังไม่ละเอียด 

บรรยายการ
สาธิตไม่ไหลลื่น
แต่เข้าใจง่าย 

บรรยาย 
ไม่เป็นไปตาม

ข้ันตอน 

4.ตอบค าถาม
ของผู้เรียน 

การตอบถามข้อ
สงสัยของผู้เรียน
ท าได้ดีมากทุก
ข้ันตอนผู้เรียน
หมดข้อสงสัย 

การตอบค าถาม
ของผู้เรียนท าได้ดี
ผู้เรียนหมดแต่ยัง
ขาดความมั่นใจ 

ตอบค าถาม
ผู้เรียนได้แต่ยัง 
ไม่คล่องแคล่ว 

ตอบค าถาม
ผู้เรียน 
ได้น้อย 

เกณฑ์การพิจารณา 
     คะแนน ระดับคุณภาพ 
     13 – 16 ดีมาก       (4) 
       9 - 12  ดี        (3) 
       5 - 8          พอใช้       (2) 
        0 - 4  ปรับปรงุ  (1) 
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ตารางที่ 18 ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 

ท่ี ชื่อ – สกุล 

ความ
พร้อมและ
ความต้ังใจ

ของ
วิทยากร 

(4 คะแนน) 

การ
บรรยาย

ตามเน้ือหา
การเรียนรู้ 

 
(4 คะแนน) 

การสาธิต 
 

 
 
 
(4 คะแนน) 

การประเมิน 
ผลการ

เรียนรู้ตาม
แบบ

ประเมิน 
(4 คะแนน) 

คะแนน
เต็ม 

 

 

16

คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

1 น.ส.นภาพร    อ้นทอง 3 3 3 3 12 ด ี
2 นายจเร         อยู่แย้ม 3 3 3 2 11 ด ี
3 นางสายใด      น้อยค า 3 3 2 2 10 ด ี
4 นางจันทร์แรม อยู่แย้ม  3 3 3 2 11 ด ี
5 นางตรีณัฐฐา ย่ิงกุลภคิน 3 3 2 2 10 ด ี
6 นายกิตติพงษ์ วงษ์ศรีแก้ว 3 3 3 3 12 ด ี

 จากตารางที่ 18 ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรมีคะแนน
อยู่ระหว่าง 9 - 12 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

2. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ผู้วิจัยได้จัดท าแบบประเมินพฤติกรรมกาเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ 

Rubric Scoring ดังนี ้
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. ความพร้อมและ

ความตั้งใจของ
ผู้เรียน 

มีความตั้งใจเรียนรู้สนใจใน
ค าอธิบายของวิทยากรตั้งใจ

ดูการสาธิต  มีการ 
จดบันทึกช่วยจ าเพิ่มเติมลง

ในคู่มืออย่างละเอียด 

มีความตั้งใจเรียนรู้สนใจ
ในค าอธิบายของ

วิทยากร ตั้งใจดูการ
สาธิต มีการจดบันทึก
ช่วยจ าเป็นบางครั้ง 

มีความสนใจ
เรียนรู้เป็น

บางครั้ง มีการ 
จดบันทึก   
ช่วยจ าบ้าง 

ขาดความ
สนใจในการ

เรียนรู้ 

2. การมีปฏิสัมพันธ์
กับเน้ือหาการเรียนรู้ 

มีการซักถามวิทยากรเพื่อให้
เกิดความเข้าใจบ่อยครั้ง
พร้อมจดบันทึกช่วยจ า    

ทุกครั้ง 

มีการซักถามวิทยากร
เป็นบางครั้งและจด

บันทึกช่วยจ า 

ไม่มีการ
ซักถาม

วิทยากรแต่มี
การจดบันทึก 

ไม่มี 
การซักถาม

และจดบันทึก 

3. การฝึกปฏิบัติ
ตามเน้ือหาขั้นตอน

การเรียนรู้
เครื่องปั้นดินเผา 

มีความสนใจและตั้งใจ     
ในสิ่งที่วิทยากรให้ฝึกปฏิบัติ

และท าผลงานได้ดีตาม
เน้ือหาการเรียนรู้และ

ซักถามทุกครั้ง 

สนใจฝึกปฏิบัติตาม
วิทยากรท าได้ดีตาม
ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ

และมีการซักถาม     
เป็นบางครั้ง 

ฝึกปฏิบัติได้
แต่ผลงานไม่
เรียบร้อย     
ไม่มีการ
ซักถาม 

ไม่สนใจ     
ฝึกปฏิบัติ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคุณภาพ ปรับปรุง 

(1) ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) 

4. มีทัศนคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้อาชีพช่าง 

ปั้นดินเผา 

มีทัศคติที่ดีต่ออาชีพช่างปั้น
ดินเผามีความต้องการท า

ความรู้ไปประกอบเป็นอาชีพ 

มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
ช่างปั้นดินเผามีความ

ตั้งใจที่จะประกอบอาชีพ 

มีความชอบท า
เครื่องปั้นดินเผา
และอยากเรียนรู้ 

ไม่แน่ใจใน
การน า

ความรู้ไปใช้ 

ตารางที่ 19 ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคลของผู้เรียน 

ท่ี ชื่อ – สกุล 

ความพร้อม
และความ

ต้ังใจในการ
เรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
(4 คะแนน) 

การมี
ปฏิสัมพันธ์
กับเน้ือหา
การเรียนรู้ 

 
(4คะแนน) 

การฝึก
ปฏิบัติตาม
เน้ือหาท่ี
วิทยากร

มอบหมาย 
(4คะแนน) 

มีทัศนคติท่ีดี
ต่อการ

เรียนรู้อาชีพ
ช่างปั้น 
ดินเผา 

(4 คะแนน) 

 
คะแนน

เต็ม  
 

16 
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

1 นายทินกฤต     รุ่งเรือง 3 3 4 4 14 ดีมาก 

2 น.ส.อารยา    บุตรดีพุธ 4 4 3 3 14 ดีมาก 
3 นายสรศักดิ์    แก้วสอบ 4 3 4 4 15 ดีมาก 

4 น.ส.สุภาพร     เมฆ ี 3 3 3 3 12 ดี 

5 นางทองเพียร   วังเสนา 3 3 3 3 12 ดี 

6 นางศิวัฒน์       นอใหม่ 3 4 4 3 14 ดีมาก 
7 นายศุภลักษ์     อยู่คง 3 3 3 3 12 ดี 

8 นายนภดล      บุญรอด 4 4 3 3 14 ดีมาก 

9 น.ส.ญาณาภรณ์   ปานทิพย์ 4 3 3 3 13 ดีมาก 
10 นางประโลม จันทน์เทศ 3 3 4 3 13 ดีมาก 

11 น.ส.ปรียานุช   แก้วก่า 4 3 4 3 14 ดีมาก 

12 น.ส.สุนิสา      ค าสละ 3 3 3 3 12 ดี 

13 นายธนกฤต   บุญธรรม 4 3 4 3 14 ดีมาก 
14 นายโยธิน    เนียมโตนด 3 3 3 3 12 ดี 

15 นายณัฐกุล   เรืองเถือน 4 3 4 4 15 ดีมาก 

 เกณฑ์การพิจารณา 
  คะแนน  ระดับคุณภาพ 
  13 - 16  ดีมาก      (4) 
   9 - 12   ดี           (3) 
   5 – 8  พอใช้      (2) 
    0 – 4  ปรับปรุง   (1)  
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 จากตารางที่ 19 ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนมีคะแนนระหว่าง 13 - 16
คะแนน จ านวน 10 คน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และผู้เรียนมีคะแนนระหว่าง 9 - 12 คะแนน 
จ านวน 5 คน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  

 ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัต ิ
ภายหลังจากการจัดกระบวนการเรียนรู้รอบที่ 1 เสร็จสิ้นลง ผู้วิจัยได้จัดประชุมเพื่อสรุปผล

ของการจัดกระบวนการเรยีนรู้โดยได้น าผลจากข้ันสังเกตมาแจ้งในที่ประชุม โดยเชิญ วิทยากร และครู 
ศรช.ต าบลเข้าร่วมประชุมเพื่อสะท้อนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งในที่ประชุมได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ต้องแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ ดังนี ้

1. การน าเข้าสู่บทเรียนโดยการบรรยายประวัติความเป็นมาของอาชีพช่างปั้นดินเผา ผู้วิจัยได้
มอบหมายให้ ครู ศรช.ต าบล ท าหน้าที่ในการน าเข้าสู ่บทเรียน จากนั ้นวิทยากรท าการสาธิตวิธี
ปฏิบัติการท าเครื่องปั้นดินเผา 

2. ให้วิทยากรถ่ายทอดความรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาให้ครู ศรช.ต าบล ในเรื่องข้อสังเกตและ
การประเมินช้ินงานของผู้เรียน เพื่อให้ครู ศรช.ได้เข้าไปเป็นวิทยากรพี่เลี้ยงช่วยเหลือผู้เรียนได้ใกล้ชิด
มากขึ้นและยังเป็นการลดภาระในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 

3. ควรมีการปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้โดยให้เพิ่มเวลาในการน าเข้าสู ่บทเรียนเพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้กับผู้เรียนให้เกิดความสนใจและตั้งใจที่จะเรยีนรู้มากขึ้นและให้ขยายเวลาฝึกปฏิบัติให้มาก
ข้ึนโดยเฉพาะข้ันการข้ึนรูปที่ต้องใช้ทักษะฝีมือในการปฏิบัติเป็นอย่างมาก 

สรุปผลการประชุมทั้งครู ศรช.ต าบลและวิทยากรเห็นพ้องต้องกันที่จะมีการพัฒนาแผนจัด
กระบวนการเรียนรู้ การจัดเวลาให้ผู้บริหารได้สนทนากับผู้เรียนและการติดตามผลที่เกิดกับผู้เรียน
ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้ไปแล้วที่ประชุมเห็นชอบและให้ด าเนินการในรอบต่อไป 

4. ผลการทดสอบความรูห้ลังเรียนจากข้อทดสอบจ านวน 20 ข้อ ผลการทดสอบปรากฏ ดังนี้ 

    ตารางที่ 20 แบบแสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅ )  คะแนนการทดสอบก่อนการเรียนและทดสอบหลัง
การเรียน 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
การทดสอบก่อนเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
การทดสอบหลังเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
1 นายทินกฤต        รุ่งเรือง 5 14 
2 น.ส.อารยา         บุตรดีพุธ 4 14 
3 นายสรศักดิ์         แก้วสอบ 6 16 
4 น.ส.สุภาพร         เมฆ ี 3 13 
5 นางทองเพียร      วังเสนา 4 14 
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ตารางที่ 20 (ตอ่) 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
การทดสอบก่อนเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
การทดสอบหลังเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

6 นางศิวัฒน์          นอใหม่ 6 15 
7 นายศุภลักษ์        อยู่คง 7 16 
8 นายนภดล          บุญรอด 5 14 
9 น.ส.ญาณาภรณ์    ปานทิพย์ 4 14 
10 นางประโลม        จันทน์เทศ 6 15 
11 น.ส.ปรียานุช       แก้วก่า 4 14 
12 น.ส.สุนิสา          ค าสละ 5 16 
13 นายธนกฤต        บุญธรรม 5 15 
14 นายโยธิน           เนียมโตนด 6 15 
15 นายณัฐกุล         เรืองเถือน 4 14 

คะแนนรวม 74 219 

ค่าคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅ )   4.93 14.60 

จากตารางที่ 20 แสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅ )  คะแนนการทดสอบความรู้ก่อนเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ย
รวมอยู่ที่ 4.93 เมื่อพิจารณาเป็นรายคะแนน พบว่า ผู้ที่ได้ 4 คะแนน จ านวน 5 คน รวม 20 คะแนน 
ผู้ที่ได้ 5 คะแนนจ านวน 4 คน รวม 20 คะแนน ผู้ที่ได้ 6 คะแนนจ านวน 4 คน รวม 24 คะแนน ผู้ที่ได้ 
7 คะแนนจ านวน 1 คนรวม 7 คะแนน และผู ้ท ี ่ได ้ 3 คะแนนจ านวน 1 คน รวม 3 คะแนน              
น าคะแนน 3+4+5+6+7 (3+20+20+24+7) = 74 หารด้วย 15 เท่ากับ 4.93  

การทดสอบความรู้หลังเรียนคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 14.60 เนื่องมาจากผู้เรียนได้ศึกษาคู่มือ
ก่อนท าการทดสอบความรู้จึงท าให้คะแนนหลังเรียนเพิ่มสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน เมื่อพิจารณาเป็น
รายคะแนน พบว่า ผู้ที่ได้ 14 คะแนนมีมากที่สุดจ านวน 7 คน รวม 98 คะแนน รองลงมาคือ ได้ 15 
คะแนนมีจ านวน 4 คน รวม 60 คะแนน ผู้ที่ได้ 16 คะแนน จ านวน 3 คน รวม 48 คะแนน ผู้ที่ได้ 13 
คะแนน จ านวน 1 คน รวม 13 คะแนนน าคะแนน 14+15+16+13 (98+60+48+13 = 219 หารด้วย 
15) เท่ากับ 14.60 

สรุปได้ว่า ภายหลังจากผู้เรียนได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาแล้วผลของ
การทดสอบหลังเรียนเพิ่มข้ึนแสดงว่าผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาเพิ่มข้ึน 
  5. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรูปแบบจ าลอง
อาชีพช่างปั้นดินเผาเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติใน รอบที่ 1 ผลการประเมินแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูเ้รียนตอบแบบสอบถาม 
  ตารางที่ 21 แสดงค่าร้อยละของผูเ้รียนตอบแบบสอบถามการประเมินความพงึพอใจ  

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 

หญิง 
4 
11 

26.67 
73.33 

รวม 15 100.00 
2. อายุ ต ่ากว่า 21ปี 

21 - 25 ปี 
26 - 30 ปี 
31 - 35 ปี 
36 - 40 ปี 
41 - 45 ปี 
46 - 50 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

7 
4 
2 
1 
1 
- 
- 
- 

46.67 
26.66 
13.33 
6.67 
6.67 

- 
- 
- 

รวม 15 100.00 
3. ระดับการศึกษา ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปวช. 
 ปวส 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

4 
7 
4 
- 
- 
- 
- 

26.67 
46.66 
26.67 

- 
- 
- 
- 

รวม 15 100.00 
 4. อาชีพ เกษตรกรรม 

รับจ้าง 
ลูกจ้าง  

พนักงานเอกชน
ข้าราชการ 
อื่น ๆ (ระบ)ุ  

5 
8 
2 
- 
- 
- 

33.33 
53.34 
13.33 

- 
- 
- 

รวม 15 100.00 
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จากตารางที่ 21  แสดงค่าร้อยละของผู้เรียนตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และอาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 15 คน พบว่า ด้านเพศ ส่วนมากเป็นเพศหญิง 
มีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 เป็นเพศชาย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 ด้านอายุ 
พบว่าอายุต ่ากว่า 21 ปีมากที่สุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 รองลงมา อายุระหว่าง 21 - 25 
ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.66 อายุระหว่าง 31 - 35 และอายุ 36 - 40 ปี  จ านวน 1 คน 
เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ตามล าดับ ด้านระดับการศึกษา พบว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมาก
ที่สุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.66 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 4 
คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 26.67 ด้านอาชีพ พบว่าอาชีพรับจ้างมากที่สุด จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อย
ละ 53.34 รองลงมา คือ เกษตรกรรม จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และอาชีพลูกจ้างน้อยทีส่ดุ
จ านวน 2 คนคิดเป็น ร้อยละ 13.33 ตามล าดับ 
 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองเป็นฐาน
อาชีพช่างปั้นดินเผา 

ตารางที่ 22 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูเ้รียนที่มีความพงึพอใจตอ่การจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

ข้อค าถาม 
μ 

N =15 σ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านเนื้อหา 
1. เนื้อหาตรงตามความต้องการ 

 
4.33 

 
0.81 

 
มาก 

2. เนื้อหาพอดีกบัความสามารถในการเรียนรู ้ 4.46 0.84 มาก 
3. เนื้อหาสามารถสร้างอาชีพได้ 4.53 0.87 มากที่สุด 
4. เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 4.40 0.85 มาก 

รวม 4.43 0.84 มาก 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้

5. การน าเข้าสูบ่ทเรียน 
 

4.60 
 

0.83 
 

มากที่สุด 
6. การสาธิตและการปฏิบัติมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.86 0.89 มากที่สุด 
7. ระยะเวลาการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.80 0.85 มากที่สุด 
8. ท่านได้ฝึกปฏิบัตจินสามารถท าได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์  ของการเรียนรู ้

 
4.93 

 
0.92 

 
มากที่สุด 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตรงกบัคุณภาพของ
ช้ินงาน 

 
4.53 

 
0.80 

 
มากที่สุด 

รวม 4.74 0.86 มาก 
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ตารางที่ 22 (ตอ่) 

ข้อค าถาม 
μ 

N =15 
σ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านวิทยากร 
10. วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ถ่ายทอด 

 
4.80 

 
0.85 

 
มากที่สุด 

11. สื่อที่ใช้มีความเหมาะสม 4.93 0.92 มากที่สุด 
12. วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม 4.86 0.89 มากที่สุด 

รวม 4.86 0.89 มากท่ีสุด 
ด้านการอ านวยความสะดวก 

13. สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวก 
 

4.53 
 

0.87 
 

มากที่สุด 
14. การสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้ 4.86 0.89 มากที่สุด 
15. การให้บริการ การช่วยเหลือและการแก้ปัญหา 4.80 0.85 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.87 มากท่ีสุด 
ด้านแบบจ าลองการเรยีนรู ้

16. ควรสนับสนุนให้มีการใช้แบบจ าลองในการจัด   
กระบวนการเรียนรูอ้าชีพช่างปั้นดินเผาต่อไป 

 
 

4.80 

 
 

0.85 

 
 

มากที่สุด 
17. ควรมีการปรับปรงุกระบวนการจัดการเรียนด้าน
เวลา  การฝกึปฏิบัติใหม้ากขึ้น 

 
4.93 

 
0.92 

 
มากที่สุด 

18. ควรเพิ่มวิทยากรช่วยสอนมากขึ้น 4.86 0.89 มากที่สุด 
19. ทา่นสามารถน าความรู้ไปขยายผลในการท าอาชีพได้ 4.53 0.87 มากที่สุด 
20. ท่านเรียนรูก้ารท าเครื่องปั้นดินเผาจากแบบจ าลอง
และสามารถน าไปสร้างแบบจ าลองได้ด้วยตัวเอง 

 
4.86 

 
0.89 

 
มากที่สุด 

รวม 4.80 0.88 มากท่ีสุด 
ด้านคู่มือส าหรับผูเ้รียน 

21. เนื้อหาในคู่มือตรงกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
 

4.60 
 

0.83 
 

มากที่สุด 
22. คู่มือท าให้ท่านเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน 4.86 0.89 มากที่สุด 
23. คู่มือท าให้ท่านท าข้อทดสอบหลงัเรียนมีคะแนนที่สูงขึ้น 4.80 0.85 มากที่สุด 
24. ควรมีคู่มือส าหรับผู้เรียนในการเรียนรู้ 4.93 0.92 มากที่สุด 
25. คู่มือมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรบัการเรียนรู้ 4.53 0.87 มากที่สุด 

รวม 4.74 0.87 มากท่ีสุด 
รวมทุกด้าน 4.72 0.87 มากท่ีสุด 
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จากตารางที่ 22 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจต่อการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา พบว่าในภาพรวมทุกด้านผู้เรียนมี
ความพึงพอใจระดับ มากที่สุด (μ=4.72, σ=0.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปหาน้อย 
พบว่า ผู ้เร ียนมีความพึงพอใจ ด้านวิทยากร มากที่ส ุด ในระดับ มากที่ส ุด (μ=4.86, σ=0.89)      
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า ข้อสื่อที่ใช้มีความ
เหมาะสมมากที่สุด (μ=4.93, σ=0.92) รองลงมาคือ ข้อวิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89) และข้อวิทยากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ถ่ายทอดอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (μ=4.80, σ=0.85) ตามล าดับ ด้านแบบจ าลองการเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (μ=4.80, σ=0.88) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 
ล าดับ พบว่า ควรมีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนด้านเวลาการฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น  อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (μ=4.93, σ=0.92) รองลงมาคือ ควรเพิ่มวิทยากรช่วยสอนมากข้ึนและข้อท่านเรียนรู้
การท าเครื่องปั้นดินเผาจากแบบจ าลองและสามารถน าไปสร้างแบบจ าลองได้ด้วยตัวเอง อยู่ในระดับ
มากที่สุด เท่ากัน (μ=4.86, σ=0.89) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับ มากที่สุด คือ ข้อท่าน
สามารถน าความรู้ไปขยายผลในการท าอาชีพได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.53, σ=0.87) ตามล าดับ 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในภาพร่วมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.74, σ=0.86) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า ข้อท่านได้ฝึกปฏิบัติจนสามารถ
ท าได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.93, σ=0.92)  รองลงมาคือ   
ข้อการสาธิตและการปฏิบัติมีความเหมาะสมกับผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89) 
และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับมากที่สุด คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตรงกับคุณภาพ
ของชิ้นงาน (μ=4.53, σ=0.80) ตามล าดับ ด้านการอ านวยความสะดวก ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (μ=4.73, σ=0.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 
ล าดับ พบว่า ข้อการสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้อยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89) 
รองลงมาคือ การให้บริการ การช่วยเหลือและการแก้ปญัหาอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.80, σ=0.85) 
และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับมากที่สดุ คือ ข้อสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.53, σ=0.87) ตามล าดับ ด้านคู่มือส าหรับผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (μ=4.74, σ=0.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 
ล าดับ พบว่า ควรมีคู ่มือส าหรับผู ้เรียนในการเรียนรู้  อยู ่ในระดับมากที่ส ุด (μ=4.93, σ=0.92) 
รองลงมาคือ คู่มือท าให้ท่านเรียนรู้ได้เร็วขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89) และข้อที่มี
คะแนนน้อยที่สุดในระดับมากที่สุด คือคู่มือมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้  (μ=4.53, 
σ=0.87) ตามล าดับ ด้านเนื้อหา ผู้เรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมน้อยที่สุดในระดับ มาก (μ=4.43, 
σ=0.84) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตาม ค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า เนื้อหา
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สามารถสร้างอาชีพได้ในระดับมากที ่ส ุด (μ=4.53, σ=0.87) รองลงมาคือ เน ื ้อหาพอดีกับ
ความสามารถในการเรียนรู้ในระดับ มาก (μ=4.46, σ=0.84) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับ 
มาก คือ เนื้อหาตรงตามความต้องการ (μ=4.33, σ=0.81) ตามล าดับ 

4.4.2 ผลของการศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเปน็ฐาน 
การเรียนรู้อาชีพชา่งปั้นดินเผา รอบที่ 2 

การปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาใน   
รอบที่ 1 ที่ผ่านไป ผู้วิจัยได้พบข้อบกพร่องของการจัดกระบวนการเรียนรู้คือ ผู้เรียนต้องการให้เพิ่ม
เวลาในการปฏิบัติของทุกฐานให้มากขึ้น โดยเฉพาะฐานการขึ้นรูปที่ต้องใช้เวลาในการฝึกมากกว่าน้ี
และต้องการให้วิทยากรดูแลผู้เรียนและให้ค าแนะน าการปั้นข้ึนรูปให้ทั่วถึง ก็จะท าให้การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนรุ่นต่อไปเกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้มากขึ้น ผู้วิจัยจึงเชิญวิทยากรและครู กศน.ต าบลเข้า
ร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางการพันฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อผู้เรียนมากขึ้น ในที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะให้มีการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และ
พัฒนาวิทยากรพี่เลี้ยงเพิ่มข้ึน โดยวิทยากรจะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาแต่ละฐาน
ให้ครู กศน.ต าบลได้เรียนรู้  และจากการสะท้อนผลการปฏิบัติจากรอบที่ 1 จึงน าไปสู่การวางแผนจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนกลุ่มใหม่ในรอบที่ 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ ดังนี ้

 ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน   
 1. ผู้วิจัยไดน้ าผลการสะท้อนการปฏิบัติในรอบที่ 1 มาพัฒนาแผนจัดกระบวนการเรียนรู้โดย
เพิ่มเวลาในการฝึกปฏิบัติและเพิ่มวิทยากรพี่เลี้ยงอีกจ านวน 5 คน เพื่อแบ่งเบาภาระการดูแลผู้เรียน
ของวิทยากรหลักและการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้  
 2. ให้วิทยากรหลักถ่ายทอดความรู้การท าเครื ่องปั ้นดินเผาให้ ครู กศน.ต าบล เพื่อให้น า
ความรู้นั้นไปดูแลผู้เรียนระหว่างการฝึกปฏิบัติตามข้ันตอนของการเตรียมดิน การปั้นข้ึนรูป และการ
เผาเครื่องปั้น วิทยากรได้สอนให้ครู กศน.ต าบล สังเกตเนื้อดิน สังเกตการณ์ปั้น ชิ้นงานที่สมบูรณ์ 
สังเกตการณ์สร้างเตาเผา การเผา ให้ครู กศน.ต าบล สามารถอธิบายให้ผู้เรียนได้เข้าใจโดยไม่ต้องรอ
วิทยากรมาอธิบายจะท าให้ผู้เรียนมีเวลาได้เรียนรู้การท าเครื่องปันดินเผาได้รวดเร็วข้ึน  

3.การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ โดยให้ครู กศน.ต าบล เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกับวิทยากร ข้ันน าเป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยครู กศน.ต าบล ข้ันสอนโดยวิทยากรสาธิต
และผู้เรียนฝึกปฏิบัติโดยมีครู กศน.ต าบล ช่วยดูแลผู้เรียนระหว่างการปฏิบัติ ขั้นสรุป วิทยากร/
ครูกศน.ต าบลและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลการปฏิบัติการท าเครื่องปั้นดินเผาทุกขั้นตอน จุดด้อยและ
จุดเด่นของผู้เรียนแต่ละคนในการเรียนรู้     
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การพัฒนาหน่วยการเรยีนรู้เรื่อง การเตรยีมดิน 
กิจกรรมการ

เรียนรู้ชั่วโมงท่ี 
กิจกรรมการเรียนรู ้

 
สื่อ 

วัดผลและ
ประเมินผล 

1 - 3 
ข้ันเตรียมดิน 

 
 
 
 

 

ขั้นน า 
     ครู กศน. ต าบล น าเข้าสู่บทเรียนโดยการ
บรรยายประวัติความเป็นมาของอาชีพช่างปั้น
ดินเผาอดีตจนถึงปัจจุบันพร้อมกระตุ้นผู้เรียน
ด้วยการซักถามความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการอยากเรียนและสร้าง
ทัศนคติที่ต่ออาชีพช่างปั้นดินเผา 

ขั้นสอน 
     วิทยากรสาธิตการเตรียมดินพร้อมอธิบาย
ข้ันตอนการเตรียมดิน ได้แก่ การน าดินเหนียว
มาแช่น ้าไว้ 1 คืน การนวดดินด้วยเท้า การใส่
ส่วนผสมทรายละเอียด 2 : 1  ดิน 2 ส่วน 
ทราย 1 ส่วน นวดไปจนกว่าทรายละเอียดกับ
ด ินจะผสม เป ็น เน ื ้ อ เ ด ี ยวก ั นสามารถ
ประเม ินผลการนวดด ้วยการส ัมผ ัสดิน          
ที่อ่อนน่ิม   
     วิทยากรให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเตรียมดิน
ครบท ุกคนโดยม ีคร ู  กศน .ต  าบลคอยให้
ค  าแนะน าผ ู ้ เร ียนและบอกถึง เน ื ้อดินที่
สามารถน าไปปั ้นได้ให้ผู ้เรียนได้ทราบและ
เข้าใจ  
ขั้นสรุป 
     ว ิทยากร/ครูกศน .ต  าบลและผ ู ้ เร ียน
ร ่วมก ันสร ุปผลการปฏิบ ัต ิการเตร ียมดิน       
จุดด้อยและจุดเด่นของผู้เรียนแต่ละคนในการ
เรียนรู้     
 
 

1. สื่อบุคคล 
2. สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์       
ดินกับทราย
แผ่นความรู้    
ในฐานและ  
คู่มือผู้เรียน
วิทยากร 

1. แบบ
ประเมิน
พฤติกรรมการ
เรียนรู้ตาม
สภาพจรงิ 

2. การให้
คะแนนแบบ 
Rubric 
Scoring  
การผ่านเกณฑ์
ต้องได้คะแนน 
ร้อยละ 75 
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การพัฒนาหน่วยการเรยีนรู้เรื่อง การขึน้รูป 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ชั่วโมงท่ี 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 

สื่อ 
วัดผลและ
ประเมินผล 

4 - 24 
การปั้นข้ึนรูป 

 

ขั้นน า 
     ครู กศน. ต าบลทบทวนการเรียนรู ้เร ื ่อง การ
เตรียมดินให้ผู้เรียนเป็นการตอกย ้าถึงความส าคัญ
ข้ันตอนแรกของการท าเครื่องปั้นดินเผา และน าเข้าสู่
บทเรียนเบื้องต้นก่อนที่วิทยากรหลักจะท าการสาธิต
ขั้นตอนการปั้นขึ้นรูป บรรยายวิธีการปั้นขึ้นรูป มี    
4 แบบ คือ แบบที่ 1 เป็นแบบดั่งเดิมขึ้นรูปด้วยการ
ทุบหรือที่ชาวบ้านเรียกว่าการตีหม้อ แบบที่ 2 ข้ึนรูป
ด้วยการปั้น ด้วยมือ แบบที่ 3 ขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน
และแบบที่ 4 ข้ึนรูปด้วยการหล่อเทลงแบบพิมพ์ 
ปูนพลาสเตอร์ 
ขั้นสอน 
     วิทยากรหลักอธิบายหลักการป ั ้นข ึ ้นร ูปทั้ ง        
4 แบบ เริ่มจาก  

       1. การขึ้นรูปด้วยการตี  สาธิตการขึ้นรูปด้วย
การตีให้เป็นรูปหม้อกรันพระร่วง ตามความเช่ือเรื่อง
หม้อกรันพระร่วงว่า คุณสมบัติพิเศษคือใส่น ้าแล้วให้
ความเย็นมากกว่าหม้อดินทั ่วไป ตามความเช่ือ
โบราณ “หม้อกรันพระร่วง” มีอยู่ทั้งหมด 3 ส่วน คือ 
ฝาปิดหรือฝาระมี หมายถึง การมีกินมีใช้ มั่งมศีรีสุข 
กระพุงตรงกลาง หมายถึงความอุดมสมบูรณ์ตลอด 
กาล  ฐาน หมายถึง ความมั่นคงสมบูรณ์ หากผู้ใดมี 
“หม้อกรันพระร่วง” ไว้ในครอบครองจะเสริมบารมี
เสริมโชคชะตา มีความเป็นสิริมงคลต่อที่อยู่อาศัย   
วิทยากรสาธิตการตีหม้อกรัน พร้อมบรรยายลักษณะ
การตีอ ุปกรณ์เคร ื ่องมือที ่ใช้ตี โดยใช้ค้อนไม้รูป
สี่เหลี่ยม ผืนผ้ามีด้ามไว้ส าหรับถือ ตีประกบกับ 

อุปกรณ์การ 
ตีไม้กับก้อน
หินที่รอง 
อุปกรณ์การ
ปั้นด้วยมือ 
การข้ึนรปูบน 
แป้นหมุนและ
การข้ึนรปูด้วย
การเทลงแบบ
พิมพ์วิทยากร/
ครู
ภาพประกอบ
ในฐาน
ตัวอย่าง 
หม้อกรัน โอ่ง
และคู่มือ
ผู้เรียน 

 

1. แบบ
ประเมิน
พฤติกรรม 
การเรียนรู้
ตามสภาพ
จริง 
2. ช้ินงาน 
3. การให้
คะแนนแบบ 
Rubric 
Scoring  
การผ่าน
เกณฑ์ต้องได้
คะแนน 
ร้อยละ 75 
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การพัฒนาหน่วยการเรยีนรู้เรื่อง การขึน้รูป (ต่อ) 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ชั่วโมงท่ี 

กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อ 
วัดผลและ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก้อนหินรูปทรงกลมหรือรปูวงรี การตีโดยใช้ค้อนไม้ตี
ด้านนอกก้อนหินอยู ่ด ้านในตีไปเร ื ่อย ๆ จนเป็น
รูปร่างและได้ขนาดที่ต้องการการตีหม้อกรันหมุนไป
บนที่รองหม้อลักษณะเหมือนที่นอนเด็กอ่อนจนกลม
เหมือนโอ่งน ้า ขั้นตอนสุดท้ายตีที่ตูดหม้อขึ้นมาจน
รูปทรงคล้ายผลลูกจันเป็นอันเสร็จแล้วท าการขัดมัน
โดยใช้กระป๋องแป้งมาลูบบริเวณภายนอกให้เรียบ
เนียนเป็นมัน จากนั้นจึงเอามาผึ่งลมให้แห้งหมาด ๆ  
ก็เอามาท าลวดลายท าสร้อยระย้าจากนั้นก็เอาผึ่งลม
ไว้จนแห้งสนิทก็เอาเข้าเตาเผา   
       วิทยากรให้ผู้เรียนฝึกการตีหม้อกรันพระร่วง
โดยการดูแลจากครูพี ่เลี ้ยงทั ้ง 5 คน ก่อนท าการ
ประเมินช้ินงาน  
       2. การขึ้นรูปด้วยการปั้น วิทยากรสาธิตการ
ปั้นรูปลอยตัวจากสิ่งทีอ่ยู่ใกล้ตัวเช่น สัตว์เลี้ยง ตุ๊กตา 
รูปคน และสัตว์ในวรรณคดี จากนั ้นให้ผู ้เรียนฝึก
ปฏิบัติการปั้นข้ึนรูปลอยตัว โดยมีครูพี่เลี้ยงร่วมดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน สุดท้ายเป็นการประเมินช้ินงาน  
      3. การขึ ้นรูปด้วยการใช้แป้นหมุน วิทยากร
สาธิตการใช้แป้นหมุน การสาธิตการขึ้นรูปจากแป้น
หมุน เป็นโอ่งน ้าเป็นอ่างบัว กระถางต้นไม้ จากนั้น
จึงให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและประเมินช้ินของผู้เรียน 
      4. การข้ึนรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์วิทยากร  
อธิบายและสาธิตให้ผู้เรียนดู เริ่มตั้งแต่การท าแบบ
พิมพ์ด้วยปูนพลาสเตอร์ การเทหล่อลงแบบพิมพ์ดว้ย 
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การพัฒนาหน่วยการเรยีนรู้เรื่อง การขึน้รูป (ต่อ) 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ชั่วโมงท่ี 

กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อ 
วัดผลและ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 

น ้าดินข้น การแกะเครื่องปั้นออกจากแบบพิมพ์ การ
ตบแต่ง การน าไปผึ่งลมเพื่อเตรียมเข้าเตาเผา 
ขั้นสรุป 
      วิทยากร/ครู กศน.ต าบลร่วมกันสรุปผลการ
ปฏิบัติการปั้นข้ึนรูปทั้ง 4 แบบ พร้อมทั้งเปิดใหม้กีาร
อภิปรายตอบข้อซักถาม   

  

 

การพัฒนาหน่วยการเรยีนรู้เรื่อง  การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ชั่วโมงท่ี 

กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อ 
วัดผลและ
ประเมินผล 

25 - 27 
การท าลวดลาย
เครื่องปั้นดินเผา 

ขั้นน า  ครู กศน. ต าบล บรรยายความส าคัญของ
การท าลวดลายบนเครื่องปัน ลวดลายจะบ่งบอกถึง
ความเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละบ้าน 

 การท าลวดลายบนเครื่องปั้นท าใหส้ินค้าขายดีย่ิงข้ึน 
ขั้นสอน  วิทยากรอธิบายความเป็นมาของการท า
ลวดลายพร้อมน าตัวอย่างอุปกรณ์การท าลวดลาย
บนเครื ่องปั ้นดินเผามาอธิบายให้ผู ้ได้ฟังจากนั้น
วิทยากร/ครูท าการสาธิตการท าลวดลายบนเครื่อง
ปั้น ผู้เรียนฝึกปฏิบัติท าลวดลายบนเครื่องปั้นตาม
ตัวอย่างที่วิทยากร/ครูให้ ผู้เรียนออกแบบลวดลาย
ด้วยตัวเอง 
ขั้นสรุป วิทยากร/ครู กศน.ต าบล ร่วมกันสรุปผล
การปฏิบัติ การท าลวดลายบนเครื่องปั้น การ
อภิปรายซกัถาม 
 
 

อุปกรณ์การ 
ท าลวดลาย 
วิทยากร/คร ู

ภาพประกอบ 
ในฐาน
ตัวอย่าง
ลวดลายและ
คู่มือผู้เรียน 
 

1. แบบ
ประเมิน
พฤติกรรมการ 

เรียนรู้ตาม
สภาพจรงิ 
2. ช้ินงาน 
3. การให้
คะแนนแบบ 
Rubric 
Scoringการ
ผ่านเกณฑ์
ต้องได้คะแนน 
ร้อยละ 75 
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การพัฒนาหน่วยการเรยีนรู้เรื่อง การท าเตาและการเผาเครื่องปั้น 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ชั่วโมงท่ี 

 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้

 
สื่อ 

วัดผลและ
ประเมินผล 

28 - 30 
การท าเตาและ 

การเผา 
เครื่องปั้น 

ขั้นน า 
     วิทยากร/ครูร่วมกันอธิบายการเผาเครื่อง
ปั้นด้วยเตาเผาทั้ง 3 แบบเป็นขั้นตอนสุดทา้ย
ก่อนน าเครื่องปั้นดินเผาไปจ าหน่าย 
ขั้นสอน 
     การเผาแบบโบราณ เผาแบบเตาล้อมและ
การเผาแบบเตาอุโมงค์ รวมทั้งการใช้ฟืนใน
การเผา ฟืนที่ดีที่สุดคือ ไม้ไผ่ป่า คุณสมบัติคือ
ให้ไฟแรงและให้ขี ้ เถ้ามากเพียงพอต่อการ
น าไปลดความร้อนในเตาได้ดี 
ขั้นสรุป 
     วิทยากร/ครูร่วมกันสรุปวิธีการเผาและ
ทบทวนความรู้ที่ได้รับ การอภิปรายซักถาม 

เตาเผา 
วิทยากร/คร ู

1. แบบ
ประเมิน
พฤติกรรมการ
เรียนรู้ตาม
สภาพจรงิ 
2. การให ้
คะแนนแบบ  
Rubric 
Scoringการ
ผ่านเกณฑ์
ต้องได้คะแนน
ร้อยละ 75 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการตามแผน  

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. การทดสอบความรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับอาชีพช่างปั้นดินเผา 

 ตารางที่ 23 แบบแสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅ )  คะแนนการทดสอบก่อนการเรียน 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
การทดสอบก่อนเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
1 นายธนกฤต        โพธ์ิดี 4 
2 น.ส.อิชิรญาณ์      แสนน ้าเที่ยง 4 
3 น.ส.ธัญชนก        แปลกมาก 5 
4 นายกันติทัต        แทนงิ้ว 4 
5 นายอลงกรณ์      คล้ายเพ็ง 4 
6 นายวิทยา          จ้อยเขียว 4 
7 น.ส.พรีะพร        เกตุเนียม 5 
8 นายวนศักดิ์        ตราสระน้อย 5 
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 ตารางที่ 23 (ต่อ) 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
การทดสอบก่อนเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
9 น.ส.พรรมัภา      เฟื่องเงิน  4 
10 น.ส.กลุฤดี          เววิชัยโก 6 
11 นายวิทวัส          ทองสุข 4 
12 น.ส.สุพิชชา        จันทร์พวง 5 
13 นายสุริยศ          โกศล 5 
14 น.ส.งามศิริ         คนซื่อ 4 
15 น.ส.ภัคธิมา         อิ่มชา 4 

รวมคะแนน 67 

ค่าคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅ ) 4.46 

จากตารางที่ 23 แสดงผลการทดสอบความรู้ของผู้เรียนก่อนการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนได้
คะแนนจากการทดสอบ 4 คะแนนจ านวน 9 คน คะแนนรวม 36 คะแนน ได้ 5 คะแนนจ านวน 5 คน 
คะแนนรวม 25 คะแนนและได้ 6 คะแนนจ านวน 1 คน น ามาหาค่าเฉลี่ยในภาพรวมของการทดสอบ
ได้ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.46 

2. การปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้เรี่อง การเตรียมดิน 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

อธิบายได้/ปฏิบัติ
ได้ถูกต้องท้ังหมด 

 
(5 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ่ 
(4 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติได้เป็น

บางส่วน 
(3 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติได้บ้าง 

 
(2 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติไม่

คล่องแคล่ว 
(1 คะแนน) 

1. ความรู้
ความเข้าใจ

เรื่องประเภท
ของดิน 

แยกแยะประเภท
ของดินแต่ละ

ประเภทได้ถูกต้อง
ทั้งหมดและดินที่
น ามาใช้ในการท า

เครื่องปั้น         
ได้ถูกต้อง 

แยกแยะ
ประเภทของ
ดินได้เป็นส่วน
ใหญ่และบอก
ดินที่น ามาใช้
ในการท า

เครื่องปั้นได้ 
 

แยกแยะ
ประเภทของดิน
ได้เป็นบางส่วน
และบอกดินที่
น ามาใช้ท า
เครื่องปั้นได้ 

 

แยกแยะดินแต่
ละประเภทได้
ไม่ถูกต้องแต่

บอกดินที่น ามา
ท าเครื่องปั้นได้ 

 
 

แยกแยะ
ประเภทของดิน
ไม่ได้และบอก
ดินที่น ามาท า
เครื่องปั้นไม่ได้ 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring (ต่อ)  

รายการ

ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

อธิบายได้/ปฏิบัติ

ได้ถูกต้องท้ังหมด 

 

(5 คะแนน) 

อธิบายได้/

ปฏิบัติถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่ 

(4 คะแนน) 

อธิบายได้/

ปฏิบัติได้เป็น

บางส่วน 

(3 คะแนน) 

อธิบายได้/

ปฏิบัติ 

ได้บ้าง 

(2 คะแนน) 

อธิบายได้/

ปฏิบัติไม่

คล่องแคล่ว 

(1 คะแนน) 

2. ความรู้

ความเข้าใจ

ในสัดส่วน

การผสมดิน 

บอกวิธีการผสมดิน

และทรายละเอียด

ตามสัดส่วน 2 : 1 

ได้ถูกต้องและ

ประเมินปริมาณ

ดินและทราย 

ได้ถูกต้อง 

บอกวิธีการ

ผสมดินและ

ทรายละเอียด

ตามสัดส่วน   

2 : 1ได้ถูกต้อง

และประเมิน

ปริมาณดินและ

ทรายได้ 

บอกวิธีการผสม

ดินและทราย

ละเอียดตาม

สัดส่วน 2 : 1 

ได้ถูกต้องแต่

ประเมินปริมาณ

ดินและทราย 

ได้บ้าง 

บอกวิธีการ

ผสมดินและ

ทรายละเอียด

ตามสัดส่วน   

2 : 1 ได้แต่

ประเมิน

ปริมาณดินและ

ทรายไม่ได้ 

บอกวิธีการผสม

ดินและทราย

ละเอียดตาม

สัดส่วน 2 : 1 

ไม่ถูกต้อง 

3. การฝึก

ปฏิบัติ    

นวดดิน 

 

นวดดินได้โดยใช้

ทั้งฝ่ามือและฝ่า

เท้าได้อย่าง

คล่องแคล่ว 

นวดดินได้โดย

ใช้ทั้งฝ่ามือ

และฝ่าเท้าได้

แต่ยัง         

ไม่คล่องแคล่ว 

นวดดินได้โดยใช้

ฝ่าเท้าได้

คล่องแคล่ว 

 

นวดดินได้โดย

ใช้ฝ่าเท้าได้    

ไม่คล่องแคล่ว 

 

นวดดินได้บ้าง 

 

4. การ

ประเมิน   

เน้ือดิน 

 

บอกวิธีการผสมดิน

และทรายละเอียด

ตามสัดส่วน 2 : 1 

ได้ถูกต้องและ

ประเมินปริมาณ

ดินและทราย 

ได้ถูกต้อง 

 

บอกเน้ือดินที่

สามารถ

น ามาใช้ท า

เครื่องปั้น 

ได้ถูกต้อง 

บอกเน้ือดินที่

สามารถน ามาใช้

ท าเครื่องปั้น 

ได้ 

 

บอกเน้ือดินที่

น ามาท าเครื่อง

ปั้นได้แต่ 

ไม่แน่ใจ 

 

บอกเน้ือดินที่

น ามาท าเครื่อง

ปั้นไม่ได้ 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้เรื่อง การเตรียมดิน 

ตารางที่ 24 แสดงคะแนนผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รยีนในการเรียนรูเ้รื่อง การเตรียมดิน 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เรื่องการเตรียมดิน  

รวม 
20 คะแนน 

 
 

 
(300คะแนน) 

ความรู้
ความ

เข้าใจเรือ่ง
ประเภท 
ของดิน 

(5 คะแนน) 

ความรู้
ความเข้าใจ
ในสัดส่วน 
การผสมดิน 

 
(5 คะแนน) 

การฝกึ
ปฏิบตั ิ
นวดดิน 

 
 
(5 คะแนน) 

การ
ประเมิน
เน้ือดิน 

 
 
(5 คะแนน) 

1 นายธนกฤต โพธ์ิดี 4 5 4 5 18 
2 น.ส.อิชิรญาณ์  แสนน ้าเที่ยง 4 5 5 5 19 

3 น.ส.ธัญชนก แปลกมาก 4 5 5 5 19 

4 นายกันติทัต แทนงิ้ว 4 4 5 5 18 

5 นายอลงกรณ์ คล้ายเพ็ง 5 4 4 5 18 
6 นายวิทยา  จ้อยเขียว 4 5 4 5 18 

7 น.ส.พีระพร เกตุเนียม 5 5 4 5 19 

8 นายวนศักดิ์   ตราสระน้อย 5 5 5 4 19 

9 น.ส.พรรัมภา เฟื่องเงิน  4 5 4 5 18 
10 น.ส.กุลฤดี  เววิชัยโก 5 5 4 5 19 

11 นายวิทวัส  ทองสุข 4 5 5 5 19 

12 น.ส.สุพิชชา จันทร์พวง 5 4 4 5 18 
13 นายสุริยศ  โกศล 5 4 4 5 18 

14 น.ส.งามศิริ  คนซ่ือ 4 5 4 5 18 

15 น.ส.ภัคธิมา อ่ิมชา 4 5 5 5 19 

รวมคะแนน 277 

เกณฑ์การพิจารณา 
   1 - 5    คะแนน   อยู่ในระดับ   ปรับปรุง  

  6 - 10    คะแนน  อยู่ในระดับ    พอใช้ 
 11 - 15    คะแนน   อยู่ในระดับ   ดี     
           16 - 20     คะแนน   อยู่ในระดับ   ดีมาก   
จากตารางที่ 24 แสดงคะแนนผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนเรื่อง การเตรียมดิน 

พบว่าผู้เรียนจ านวน 15 คน มีคะแนนอยู่ระหว่าง 16 - 20 อยู่ในระดับ ดีมาก 
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3. การปฏิบัตกิารจัดกระบวนการเรียนรู้หน่วยการเรียนรูเ้รื่อง การข้ึนรปู  
3.1 การข้ึนรูปด้วยการต ี

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก

ปฏิบัติได้

คล่องแคล่วถูกต้อง

สวยงามดีเย่ียม 

 

 (5 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก

ปฏิบัติได้

คล่องแคล่ว

ถูกต้องสวยงาม 

ดีมาก 

 (4 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก

ปฏิบัติได้

คล่องแคล่ว

ถูกต้องสวยงาม 

 

(3 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก

ปฏิบัติได้สวยงาม

พอใช้ 

 

 

(2 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก

ปฏิบัติได้แต่ต้อง

ปรับปรุง 

 

 

(1 คะแนน) 

1. การใช้

เครื่องมือการ     

ตีขึ้นรูป 

การใช้เครื่องมือ   

ได้ถูกต้อง

คล่องแคล่ว 

การใช้เครื่องมือ

ได้ถูกต้อง 

การใช้เครื่องมือ 

ได้ 

การใช้เครื่องมือ 

ได้บ้าง 

การใช้เครื่องมือ

ไม่ได้ 

2. การฝึกตีขึ้นรูป

และการสังเกต

ความหนาบางของ

เครื่องป้ัน 

 

ฝึกตีขึ้นรูปได้

ถูกต้อง 

คล่องแคล่วและ

สามารถสังเกต

ความหนาบางของ

เครื่องป้ัน 

ได้ดีเยี่ยม 

ฝึกตีขึ้นรูปได้

ถูกต้อง 

คล่องแคล่วและ

สามารถสังเกต

ความหนาบาง

ของเครื่องป้ัน 

ได้ดีมาก 

ฝึกตีขึ้นรูปได้

ถูกต้อง

คล่องแคล่วและ

สามารถแต่ยงั

สังเกตความหนา

บางของเครื่องป้ัน

ได้ด ี

ฝึกตีขึ้นรูปได้

ถูกต้องคล่องแคล่ว

และสามารถแต่ยงั

สังเกตความหนา

บางของเครื่องป้ัน

ได้พอใช้ 

ฝึกตีขึ้นรูปได้    

แต่ต้อง     

ปรับปรุง 

3. ฝึกปฏิบัติตาม

ชิ้นงานที่วทิยากร

ก าหนดให้ 

 

สามารถตีขึ้นรูปตาม

ชิ้นที่วิทยากร

ก าหนดให้ได้อย่าง

สวยงาม 

ดีเยี่ยม 

สามารถตีขึ้นรูป

ตามชิ้นที่วทิยากร

ก าหนดให้ได้อย่าง

สวยงาม 

ดีมาก 

สามารถตีขึ้นรูป

ตามชิ้นที่วทิยากร

ก าหนดให้ 

ได้ด ี

 

สามารถตีขึ้นรูป

ตามชิ้นที่วทิยากร

ก าหนดให้ 

ได้พอใช้ 

 

สามารถตีขึ้นรูป

ตามชิ้นที่วทิยากร

ก าหนดให้ได้แต่

ต้องปรับปรุง 

4. การขัดผิว

เครื่องป้ัน 

 

ขัดผิวเครื่องป้ันได้

เงางามละเอียด

เรียบร้อย           

ดีเยี่ยม 

ขัดผิวเครื่องป้ันได้

เงางามละเอียด

เรียบร้อย         

ดีมาก 

ขัดผิวเครื่องป้ันได้

เงางามละเอียด

เรียบร้อย          

ดี 

ขัดผิวเครื่องป้ัน   

ได้เงางามละเอียด

เรียบร้อย      

พอใช้ 

ขัดผิวเครื่องป้ัน  

ไม่เงางาม      

ต้องปรับปรุง 

5. การท าลวดลาย

บนเครื่องป้ัน 

ท าลวดลายบน

เครื่องป้ันได้

สวยงาม              

ดีเยี่ยม 

ท าลวดลายบน

เครื่องป้ันได้

สวยงาม           

ดีมาก 

ท าลวดลายบน

เครื่องป้ันได้

สวยงาม           

ดี 

ท าลวดลายบน

เครื่องป้ันได้

สวยงาม        

พอใช้ 

ท าลวดลายบน

เครื่องป้ันไม่ได้ต้อง

ปรับปรุง 

6. การตรวจสอบ 

ความสมบูรณ์ของ

ชิ้นงาน 

ชิ้นงานมีความ

สมบูรณ์สวยงาม 

ดีเยี่ยม 

ชิ้นงานมีความ

สมบูรณ์สวยงาม  

ดีมาก 

ชิ้นงานมีความ

สมบูรณ์สวยงาม  

ดี 

 

ชิ้นงานมีความ

สมบูรณ์สวยงาม

พอใช้ 

ชิ้นงานไม่มีความ

สมบูรณ์ต้อง

ปรับปรุง 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การข้ึนรปูด้วยการต ี 
ตารางที่ 25 แสดงคะแนนผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รยีนในการเรียนรูเ้รื่อง การข้ึนรปูด้วยการต ี

 
 
 
ท่ี 

การประเมินผลการเรียนรู้เร่ืองการตีขึ้นรูป  

รวม 
30

คะแนน 
 
 
 
 

(500) 

 
 
 

ชื่อ-สกุล 

 
การฝึก 

ใช้
เครื่องมือ
ได้ถูกต้อง 
 

 
5 คะแนน 

การฝึกตี
ขึ้นรูปและ

การ
สังเกต

ความหนา
บางของ 
เครื่องปั้น 
5 คะแนน 

ฝึกปฏิบัติ
ตาม

ชิ้นงานท่ี
วิทยากร
ก าหนดให้ 

 
 

5 คะแนน 

การขัดผิว
เครื่องปั้น 

 
 
 
 
 

5 คะแนน 

การท า
ลวดลา
ยบน 
เครื่อง
ปั้น 
 
 

5คะแนน 

การ
ตรวจส

อบ
ความ

สมบูรณ์ 
ของ

ชิ้นงาน 
5คะแนน 

1 นายธนกฤต โพธ์ิด ี 4 4 4 5 4 3 24 

2 น.ส.อิชิรญาณ์ แสนน ้าเที่ยง 4 4 4 4 4 4 24 

3 น.ส.ธัญชนก  แปลกมาก 4 4 4 5 4 3 24 

4 นายกันติทัต แทนงิ้ว 4 4 4 4 4 3 23 

5 นายอลงกรณ์  คล้ายเพง็ 4 4 4 5 4 4 25 

6 นายวิทยา     จ้อยเขยีว 5 4 4 5 4 4 26 

7 น.ส.พีระพร    เกตุเนียม 4 4 4 5 4 3 24 

8 นายวนศักดิ์  ตราสระน้อย 4 4 4 5 3 4 24 

9 น.ส.พรรัมภา เฟื่องเงิน  4 4 4 4 4 3 23 

10 น.ส.กุลฤด ี เววิชัยโก 5 4 4 4 4 4 25 

11 นายวิทวัส  ทองสุข 5 4 4 4 5 4 26 

12 น.ส.สุพิชชา   จันทร์พวง 4 4 4 4 5 4 25 

13 นายสุริยศ  โกศล 4 4 4 4 4 4 24 

14 น.ส.งามศิร ิ คนซ่ือ 4 4 4 4 5 3 24 

15 น.ส.ภัคธิมา อ่ิมชา 4 4 4 4 4 3 23 

รวมคะแนน 364 

เกณฑ์การพิจารณา 
 1 -  6  คะแนน  อยู่ในระดับ  ปรับปรุง 7 - 12  คะแนน  อยู่ในระดับ  พอใช้ 
 13 - 18 คะแนน  อยู่ในระดับ  ดี    19 - 24 คะแนน  อยู่ในระดับ  ดีมาก 

  25 - 30 คะแนน  อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม 
จากตารางที่ 25 แสดงคะแนนการประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนเรื่อง การข้ึนรูปด้วยการต ี

พบว่า ผู้เรียนที่ได้คะแนนระหว่าง 19 - 24 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก มากที่สุดจ านวน 10 คน และ
ผู้เรียนที่ได้คะแนนระหว่าง 25 - 30 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม จ านวน 5 คน 
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3.2 การข้ึนรูปด้วยการปั้นรปูลอยตัว 

ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดจูากการฝึกปฏิบัติและช้ินงานและก าหนดเกณฑ์การ

ให้คะแนนแบบ Rubric Scoring ดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring การปั้นรปูลอยตัว 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ปั้นได้สวยงาม
ถูกต้องตาม
แบบทั้งหมด 

 
(5 คะแนน) 

ปั้นได้สวยงาม
ถูกต้องตาม
แบบเป็น    
ส่วนใหญ ่

(4 คะแนน) 

ปั้นได้สวยงาม
ตามแบบเป็น

บางส่วน 
 

(3 คะแนน) 

ปั้นไดต้าม
แบบแต่ตอ้ง
ปรับปรงุ 

 
(2 คะแนน) 

ปั้นได้แต่ยัง
ขาดความ
สวยงาม 

 
(1 คะแนน) 

1. การปั้นรูป
สัตว์พื้นบ้าน 

ปั้นได้สวยงาม
ตามสัดส่วนของ

สัตว์พื้นบ้าน   
ได้เหมือนจริง 

 

ปั้นได้สวยงาม
ตามสัดส่วนของ

สัตว์พื้นบ้าน   
ได้คล้ายคลึง  

ของจริง 

ปั้นได้สวยงาม
ตามสัดส่วนของ

สัตว์พื้นบ้าน   
ได้ใกล้เคียง  

ของจริง 

ปั้นได้สวยงาม
ตามสัดส่วน
ของสัตว์
พื้นบ้าน       
ได้พอใช้ 

ปั้นไม่ได้ตาม
ชิ้นงานที่
ก าหนดให้ 

 
 

2. ปั้นรูป
ตุ๊กตา 

ปั้นได้สวยงาม
ตรงตามตัวอย่าง

ที่วิทยากร
ก าหนดให้ 

 

ปั้นได้สวยงาม
ใกล้เคียงกับตัว 
อย่างที่วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นได้ตาม
สัดส่วนแต่ยังไม่

ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่  
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นได้แต่ไม่
ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่ 
วิทยากร 

ก าหนดให้ 

ปั้นไม่เป็นไป
ตามตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

3. การปั้น  
รูปคน 

ปั้นได้สวยงาม
ตรงตามตัวอย่าง

ที่วิทยากร
ก าหนดให้ 

 

ปั้นได้สวยงาม
ใกล้เคียงกับตัว 
อย่างที่วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นได้ตาม     
สัด ส่วนแต่ยังไม่

ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่ 
วิทยากร 

ก าหนดให้ 

ปั้นได้แต่ไม่ใกล้ 
เคียงกับ
ตัวอย่าง 

ที่วิทยากร
ก าหนดให้ 

ปั้นไม่เป็นไป
ตามตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

4. การปั้นรูป
สัตว์ใน
วรรณคดี 

ปั้นได้สวยงาม
ตรงตามตัวอย่าง

ที่วิทยากร
ก าหนด ให้ 

ปั้นได้สวยงาม
ใกล้เคียงกับตัว 
อย่างที่วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นได้ตาม
สัดส่วนแต่ยังไม่

ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่ 
วิทยากร 

ก าหนดให้ 

ปั้นได้แต่ไม่ใกล้ 
เคียงกับ

ตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นไม่เป็นไป
ตามตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การข้ึนรปูด้วยการปั้นรปูลอยตัว  
ตารางที่ 26 แสดงคะแนนผลการประเมินของผู้เรียนในการเรียนรูเ้รื่อง การปั้นรปูลอยตัว 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เรื่องการปั้นรูปลอยตัว  

รวม 20 
คะแนน 

 
(300) 

การปั้นรูป
สัตว์

พ้ืนบ้าน 
(5 คะแนน) 

การปั้น
ตุ๊กตา 

 
(5 คะแนน) 

การปั้น 
รูปคน 

 
(5 คะแนน) 

การปั้นรูป
สัตว์ใน

วรรณคด ี
(5 คะแนน) 

1 นายธนกฤต โพธ์ิด ี 3 3 3 3 12 
2 น.ส.อิชิรญาณ์ แสนน ้าเที่ยง 4 4 4 3 15 
3 น.ส.ธัญชนก แปลกมาก 3 3 3 3 12 
4 นายกันติทัต แทนงิ้ว 4 4 3 3 14 
5 นายอลงกรณ์ คล้ายเพ็ง 4 4 3 4 15 
6 นายวิทยา  จ้อยเขยีว 4 4 3 3 14 
7 น.ส.พีระพร เกตุเนียม 3 3 3 3 12 
8 นายวนศักดิ ์   ตราสระน้อย 3 3 4 4 14 
9 น.ส.พรรัมภา เฟื่องเงิน  3 3 4 4 14 
10 น.ส.กุลฤด ี เววิชัยโก 3 3 4 4 14 
11 นายวิทวัส  ทองสุข 4 4 4 4 16 
12 น.ส.สุพิชชา จันทร์พวง 3 3 3 3 12 
13 นายสุริยศ  โกศล 4 4 4 4 14 
14 น.ส.งามศิร ิ คนซ่ือ 4 4 3 4 15 
15 น.ส.ภัคธิมา อ่ิมชา 3 3 3 3 12 

รวมคะแนน 205 
เกณฑ์การพิจารณา 
   1 - 5    คะแนน    อยู่ในระดับ ปรับปรุง  

  6 - 10   คะแนน    อยู่ในระดับ พอใช้ 
 11 - 15    คะแนน    อยู่ในระดับ ดี          

16 – 20   คะแนน    อยู่ในระดับ ดีมาก 

จากตารางที่ 26 แสดงคะแนนผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน เรื่อง การข้ึนรูป
ด้วยการปั้นรูปลอยตัว พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนอยู ่ในระดับ ดี มีคะแนนระหว่าง 11 - 15 
คะแนน จ านวน 14 คน และมีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก คะแนนระหว่าง 16 - 20 คะแนน  
จ านวน 1 คน 
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3.3 การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน  

ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดูจากการฝึกปฏิบัติและช้ินงานและก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มีทักษะท าได้

รวดเร็ว
คล่องแคล่ว 
ตามตัวอย่าง

ชิ้นงานมีความ
สวยงาม 
ดีเย่ียม 

(5 คะแนน) 

มีทักษะท าได้
รวดเร็ว

คล่องแคล่ว 
ตามตัวอย่าง

ชิ้นงานมีความ
สวยงาม 
ดีมาก 

 (4 คะแนน) 

มีทักษะท าได้
รวดเร็ว

คล่องแคล่ว 
ตามตัวอย่าง

ชิ้นงานสวยงาม
ดี 
 

(3 คะแนน) 

มีทักษะท า
ชิ้นงานได้
สวยงาม 
พอใช้ 

 
 
 

 (2 คะแนน) 

ยังไม่มี 
ทักษะต้อง
ปรับปรุง 

 
 
 
 

(1 คะแนน) 
1. การฝึกใช้ 
แป้นหมุน 

ท าได้รวดเร็ว
คล่องแคล่วจน

เกิดความช านาญ
ดีมาก 

ท าได้
คล่องแคล่ว
และรวดเร็ว

มาก 

ท าได้คล่องแคลว่ 
ด ี

ท าได้
คล่องแคล่ว

พอใช้ 

ไม่สามารถ     
ใช้แป้นหมุน  
ขึ้นรูปได้ต้อง 

ปรับปรุง 

2. การปั้น 
โอ่งน ้าดื่ม 

มีความรวดเร็ว 
ท าได้คล่องแคล่ว

ตามตัวอย่าง
ชิ้นงานมีความ

สวยงาม         
ดีเยี่ยม 

มีความรวดเร็ว
คล่องแคล่ว
ตามตัวอย่าง

ชิ้นงานมีความ
สวยงาม 
ดีมาก 

มีความช านาญ
ท าได้คล่องแคล่ว

ตามตัวอย่าง
ชิ้นงานมีความ

สวยงาม         
ด ี

สามารถใช้แป้น
หมุนได้ดีชิ้นงาน
มีความสวยงาม

พอใช้ 
 

สามารถใช้แป้น
หมุนแต่ยัง     

ไม่คล่องแคล่ว
ชิ้นงาน 

ต้องปรับปรุง 

3. การท า 
อ่างบัว 

มีความรวดเร็ว
ท าอ่างบัวได้ 

คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงาน 
มีความสวยงาม 

ดีเยี่ยม 

มีความรวดเร็ว
ท าได้

คล่องแคล่ว
ตามตัวอย่าง

ชิ้นงานมีความ
สวยงาม 
ดีมาก 

 

มีความช านาญ
ท าได้คล่องแคล่ว

ตามตัวอย่าง
ชิ้นงานมีความ

สวยงาม 
ด ี
 

สามารถใช้แป้น
หมุนได้ดีชิ้นงาน 
มีความสวยงาม

พอใช้ 
 
 

สามารถใช้แป้น
หมุนได้แต่ยังไม่

คล่องแคล่ว
ชิ้นงาน 

ต้องปรับปรุง 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน (ต่อ) 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มีทักษะท าได้

รวดเร็ว
คล่องแคล่ว 
ตามตวัอย่าง

ชิ้นงานมีความ
สวยงาม 
ดีเย่ียม 

(5 คะแนน) 

มีทักษะท าได้
รวดเร็ว

คล่องแคล่ว 
ตามตวัอย่าง

ชิ้นงานมี
ความสวยงาม

ดีมาก 
(4 คะแนน) 

มีทักษะท าได้
รวดเร็ว

คล่องแคล่ว 
ตามตวัอย่าง

ชิ้นงาน
สวยงาม 

ด ี
(3 คะแนน) 

มีทักษะท า
ชิ้นงานได้
สวยงาม 
พอใช ้

 
 
 

(2 คะแนน) 

ยังไม่มี 
ทักษะต้อง
ปรับปรงุ 

 
 
 
 

(1 คะแนน) 
4. การท าฐาน 
รองอ่างบัว 

มีความรวดเร็ว
ท าฐานรองอ่าง

บัวได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงาน
มีความสวยงาม

ดีเยีย่ม 

มีความรวดเร็ว
ท าฐานรอง 

อ่างบัวไดต้าม
ตัวอย่าง

ชิ้นงานมีความ
สวยงาม      
ดีมาก 

มีความช านาญ
ท าฐานรองอ่าง

บัวได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงาน
มีความสวยงาม

ด ี

มีความ 
สามารถท า

ฐานรองอ่างบัว
ได้ชิ้นงานมี

ความสวยงาม
พอใช้ 

ยังขาดความ
ช านาญ

ชิ้นงานยงั
ต้องปรับปรุง 

 
 
 

5. การท า 
กระถางต้นไม้ 

มีความรวดเร็ว
ท ากระถางได้

คล่องแคล่วตาม 
ตัวอย่างชิ้นงาน
มีความสวยงาม 

ดีเยีย่ม 

มีความรวดเร็ว
ท ากระถางได้
คล่องแคล่ว
ตามตัวอย่าง

ชิ้นงานมีความ
สวยงาม 
ดีมาก 

มีความรวดเร็ว
ท าฐานรองอ่าง

บัวได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงาน
มีความสวยงาม

ด ี

มี
ความสามารถ
ท ากระถางได้
ชิ้นงานมีความ

สวยงาม 
พอใช้ 

 

ความสามารถ
ในการท า 
กระถาง 
ยังต้อง 

ปรับปรุง 
 

6. การท า
ลวดลายบน
เคร่ืองปั้น 

ท าลวดลายบน
เคร่ืองปั้นได ้

สวยงาม 
ดีเยีย่ม 

ท าลวดลาย
บนเคร่ืองปั้น
ได้สวยงาม 

ดีมาก 

ท าลวดลายบน
เคร่ืองปั้นได้

สวยงาม 
ด ี

ท าลวดลายบน
เคร่ืองปั้นได้

สวยงาม   
พอใช้ 

 

ท าลวดลาย 
บนเคร่ืองปั้น

ไม่ได้ต้อง 
ปรับปรุง 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน  

ตารางที่ 27 แสดงคะแนนผลการประเมินของผู้เรียนในการเรียนรูเ้รื่อง การข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน 

 
 
ที่ 

การประเมินผลการเรียนรู้เรื่องการข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน  
รวม 
30 

คะแนน 
 

(450) 

 
 

ช่ือ-สกุล 

การฝึกใช้
แป้นหมุน 
 
 
(5คะแนน) 

การปั้นโอ่ง
น ้าดื่ม 

 
 
(5คะแนน) 

การท า 
อ่างบัว 

 
 
(5คะแนน)  

การท า
ฐานรอง 
อ่างบัว 

 
(5คะแนน) 

 การท า
กระถาง
ต้นไม้ 

 
(5คะแนน) 

การท า
ลวดลาย

บน 
เครื่องปั้น
(5คะแนน) 

1 นายธนกฤต     โพธ์ิด ี 3 3 3 4 3 3 19 
2 น.ส.อิชิรญาณ ์แสนน ้าเที่ยง 4 4 3 4 4 3 22 

3 น.ส.ธัญชนกแปลกมาก 4 4 4 4 4 4 24 

4 นายกันติทัต   แทนงิ้ว 3 3 4 4 4 4 22 

5 นายอลงกรณ์คล้ายเพ็ง 4 4 3 4 4 3 22 
6 นายวิทยา    จ้อยเขียว 3 3 3 4 3 3 19 

7 น.ส.พีระพร  เกตุเนียม 3 3 3 4 4 3 20 

8 นายวนศักดิ์ ตราสระน้อย 4 4 4 4 4 4 24 

9 น.ส.พรรัมภ  เฟื่องเงิน  3 4 4 3 4 4 22 
10 น.ส.กุลฤดี    เววิชัยโก 4 4 4 4 4 4 24 

11 นายวิทวัส     ทองสุข 3 3 4 4 3 3 20 

12 น.ส.สุพิชชา จันทร์พวง 4 4 4 4 3 3 22 
13 นายสุริยศ     โกศล 3 3 3 4 3 3 19 

14 น.ส.งามศิริ    คนซ่ือ 3 3 4 4 3 3 20 

15 น.ส.ภัคธิมา    อ่ิมชา 4 4 4 4 4 4 24 

รวม 323 

เกณฑ์การพิจารณา 
   1 - 6   คะแนน   อยู่ในระดับ  ปรับปรุง  

  7 - 13   คะแนน   อยู่ในระดับ  พอใช้ 
 14 - 20   คะแนน    อยู่ในระดับ  ดี     

21 - 26   คะแนน    อยู่ในระดับ  ดีมาก 
 27 - 30   คะแนน    อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม 
จากตารางที่ 27 แสดงคะแนนผลการประเมินของผู้เรียนในการเรียนรู้เรื่อง การขึ้นรูปดว้ย

แป้นหมุน พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนระหว่าง 14 - 20 มีจ านวน 6 คน อยู่ในระดับ ดี และผู้เรียนมี
คะแนนระหว่าง 21 - 26 คะแนน  มี จ านวน 9 คน อยู่ในระดับ ดีมาก 
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3.4 การข้ึนรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์ ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดูจาก 
การฝึกปฏิบัติและช้ินงานและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring การข้ึนรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ ์

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ท าแบบพิมพ์/ท า

ชิ้นงานได้ถูกต้อง

ตามขั้นตอน       

มีความละเอียด

ของแบบพิมพ์/

ชิ้นงานสวยงาม 

ดีเย่ียม 

 (5 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์/ท า

ชิ้นงานได้ถูกต้อง

ตามขั้นตอน      

มีความละเอียด

ของแบบพิมพ์/

ชิ้นงานสวยงาม 

ดีมาก 

(4 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์/ท า

ชิ้นงานได้ถูกต้อง

ตามขั้นตอน     

มีความละเอียด

ของแบบพิมพ์/

ชิ้นงานอยู่ในขั้น

ดี 

 (3 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์/ท า

ชิ้นงานได้ถูกต้อง

ตามขั้นตอน

ความละเอียด

ของแบบพิมพ์/

ชิ้นงานอยู่ในขั้น

พอใช้ 

 (2 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์    

ได้ถูกต้องแต่ยัง

ขาดความละเอียด

ของแบบพิมพ์/

ชิ้นงานต้อง

ปรับปรุง 

 

(1 คะแนน) 

1. ฝึกท าแบบพิมพ์ ท าตามขั้นตอน   

การท าแบบพิมพ์   

ได้อย่างถูกต้อง     

มีความละเอียด  

ของแบบพิมพ์อย่าง          

ดีเยี่ยม 

ท าตามขั้นตอน  

การท าแบบพิมพ์ 

ได้อย่างถูกต้อง    

มีความละเอียด

ของแบบพิมพ์อยู่

ในขั้นดีมาก 

ท าตามขั้นตอน

การท าแบบพิมพ์

ได้อย่างถูกต้อง

ความละเอียดของ

แบบพิมพ์อยู่ใน

ขั้นด ี

ท าตามขั้นตอน

การท าแบบพิมพ์

ได้อย่างถูกต้อง  

มีความละเอียด

อยู่ในขั้น          

พอใช้ 

ท าตามขั้นตอนการ

ท าแบบพิมพ์     

ได้อย่างถูกต้อง   

แต่ความละเอียด

อยู่ในขั้น       

ปรับปรุง 

2. ฝึกท าน ้าดิน

ส าหรับหล่อ 

ขั้นตอนการท า    

น ้าดินส าหรับหล่อ

ท าได้ถูกต้อง      

น ้าดินมีความข้น

พอดีสามารถน าไป

หล่อลงแบบพิมพ์ 

ได้คุณภาพในระดับ

ดีเยี่ยม 

 

ขั้นตอนการท า   

น ้าดินส าหรับหล่อ

ท าได้ถูกต้อง      

น ้าดินมีความข้น

สามารถน าไปหล่อ

ลงแบบพิมพ์ได้    

ดีมาก 

ขั้นตอนการท า  

น ้าดินส าหรับหล่อ

ท าได้ถูกต้อง     

น ้าดินมีความข้น

สามารถน าไป

หล่อลงแบบพิมพ์

ได้ด ี

ขั้นตอนการท า  

น ้าดินข้น        

อยู่ในระดับ   

พอใช้ 

ขั้นตอนการท า   

น ้าดินต้อง  

ปรับปรุง 

 

3. การฝึกเทน ้าดิน

ลงในแบบพิมพ์ 

เทได้ตามขนาด

ความหนา 

5 มิล 

 

เทได้ตามขนาด

ความหนา 

4 มิล 

เทได้ตามขนาด

ความหนา 

3 มิล 

เทได้ตามขนาด

ความหนา         

2 มิล 

เทได้ตามขนาด

ความหนา 

1 มิล 

4. การตบแต่งและ

การประเมิน

ชิ้นงาน 

ท าชิ้นงานออกมา 

ได้สวยงามอยู่ในขั้น

ดีเยี่ยม 

 

ท าชิ้นงานออกมา

ได้สวยงามอยู่ในขั้น

ดีมาก 

ท าชิ้นงานออกมา

ได้สวยงามอยู่ในข

ขั้นด ี

ท าชิ้นงานออกได้

อยู่ในขั้น 

พอใช้ 

ท าชิ้นงานออกมา

ต้องปรับปรุง 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เรื่อง การข้ึนรปูด้วยการหล่อแบบพิมพ์  
ตารางที่ 28 แสดงคะแนนผลการประเมินการเรียนรู้เรื่องการข้ึนรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์  

ที ่ ชื่อ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เรื่องการหล่อแบบพิมพ์  
รวม 
20 

คะแนน 
(300) 

ฝึกท า 
แบบพิมพ์ 

 
(5 คะแนน) 

ฝึกท า 
น ้าดิน

ส าหรับหล่อ 
(5 คะแนน) 

การฝกึเท
ดินลงใน
แบบพิมพ์ 
(5 คะแนน) 

การตกแต่ง
การประเมิน

ชิ้นงาน 
(5 คะแนน) 

1 นายธนกฤต โพธ์ิด ี 4 4 4 4 16 
2 น.ส.อิชิรญาณ์  แสนน ้าเทีย่ง 4 4 5 4 17 
3 น.ส.ธัญชนก แปลกมาก 5 4 4 4 17 
4 นายกันติทัต แทนงิ้ว 4 4 4 3 15 
5 นายอลงกรณ์ คล้ายเพ็ง 5 4 4 4 17 
6 นายวิทยา  จ้อยเขยีว 4 4 3 3 14 
7 น.ส.พีระพร เกตุเนียม 4 4 5 4 17 
8 นายวนศักดิ ์ ตราสระน้อย 3 3 4 3 13 
9 น.ส.พรรัมภา เฟื่องเงิน  4 4 4 4 16 
10 น.ส.กุลฤด ี เววิชัยโก 4 5 4 4 17 
11 นายวิทวัส  ทองสุข 5 4 4 4 17 
12 น.ส.สุพิชชา จันทร์พวง 4 4 4 4 16 
13 นายสุริยศ  โกศล 4 4 5 4 17 
14 น.ส.งามศิร ิ คนซ่ือ 4 4 4 4 16 
15 น.ส.ภัคธิมา อ่ิมชา 5 4 4 4 17 

รวม 242 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
   1 - 5    คะแนน   อยู่ในระดับ   ปรับปรุง  

  6 - 10   คะแนน   อยู่ในระดับ   พอใช้ 
 11 - 15   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดี   

16 - 20   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดีมาก 
จากตารางที่ 28 แสดงคะแนนผลการประเมินของผู้เรียนเรื่องการขึ้นรูปด้วยการ

หล่อแบบพิมพ์ พบว่า คะแนนอยู่ระหว่าง 11 -15 อยู่ในระดับ ดี จ านวน 3 คน คะแนน
ระหว่าง 16 -20 อยู่ในระดับ ดีมาก จ านวน 12 คน 
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3. การเรียนรู้เรื่องเตาเผาและวิธีเผาเครื่องปั้นดินเผา  

ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดูจากการฝึกปฏิบัติ ดูจากชิ้นงานและก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  

 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring การเรียนรู้เรื่องเตาเผาและวิธีเผาเครื่องปั้นดินเผา 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

อธิบายการ       
ท าเตาเผาแต่ละ

ประเภท/
ระยะเวลาเผา/
การใส่ฟืน/การ
สร้างเตาเผาได้
ละเอียดถูกต้อง

ท้ัง 3 แบบ 
 

(5 คะแนน) 

อธิบายการ    
ท าเตาเผาแต่
ละประเภท/
ระยะเวลา
เผา/การใส่

ฟืน/การสร้าง
เตาเผาได้
ถูกต้อง 

ท้ัง 3 แบบ 
(4 คะแนน) 

อธิบายการ      
ท าเตาเผาแต่ละ

ประเภท/
ระยะเวลาเผา/
การใส่ฟืน/การ
สร้างเตาเผาได้ 

ถูกต้อง  
2 แบบ 

 
(3 คะแนน) 

อธิบายการ     
ท าเตาเผาแต่
ละประเภท/

ระยะเวลาเผา/
การใส่ฟืน/การ
สร้างเตาเผา 
ได้ถูกต้อง 
1 แบบ 

 
(2 คะแนน) 

อธิบายการ     
ท าเตาเผาแต่
ละประเภท/

ระยะเวลาเผา/
การใส่ฟืน/การ
สร้างเตาเผาได้

บ้างแต่ 
ยังไม่ถูกต้อง 

 
(1 คะแนน) 

1. การเรียนรู้ 
เรื่องเตาเผา 

ผู้เรียนสามารถ
อธิบายเตาเผา     

แต่ละแบบ 
ได้ละเอียด       

ถูกต้อง 
ทั้ง 3 แบบ 

ผู้เรียนสามารถ
อธิบายเตาเผา 

แต่ละแบบ 
ได้ถูกต้อง 

ทั้ง  
3 แบบ 

ผู้เรียน 
สามารถอธิบาย

เตาเผา 
ได้ถูกต้อง  
2 แบบ 

ผู้เรียน 
สามารถอธิบาย

เตาเผา 
ได้ถูกต้อง  
1  แบบ 

ผู้เรียน 
ไม่สามารถ

อธิบายเตาเผา 
ได้ถูกต้อง 

2. ระยะเวลา 
ในการเผา 
และการใส่ฟืน 

ผู้เรียนสามารถ 
ระบุระยะเวลา 
การเผาและ 
การใส่ฟืน 
ได้ละเอียด 

ถูกต้อง 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลา
การเผาและ 
การใส่ฟืน 
ได้ถูกต้อง 

ผู้เรียนสามารถ 
ระบุระยะเวลา 
การเผาและ 
การใส่ฟืนได้ 
ไม่ครบถ้วน 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลา

การเผาแต่ 
ไม่สามารถระบุ
เวลาการใส่ฟืน

ได้ 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลา 
การเผาและ 
การใส่ฟืน 
ได้บ้าง 

3. วิธีการสร้าง
เตาเผา 

ผู้เรียนสามารถ 
ระบุวิธีการ 
สร้างเตาเผา 
ทั้ง 3 แบบ 
ได้ละเอียด 

ถูกต้องครบถ้วน 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการ 
สร้างเตาเผา 
ได้ 2 แบบ 
ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

ผู้เรียนสามารถ 
ระบุวิธีการ 
สร้างเตาเผา 
ได้ 1 แบบ 
ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการ 
สร้างเตาเผา 

ได้แต่ 
ไม่ละเอียด 

 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการ 
สร้างเตาเผา 

ได้บ้าง 
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    ผลการจัดกระบวนการเรียนรูเ้รือ่ง เตาเผาและวิธีการเผาเครื่องปั้นดินเผา  

 ตารางที่ 29 แสดงผลคะแนนการเรียนรูเ้รื่อง เตาเผาและวิธีการเผาเครื่องปั้น 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เรื่อง เตาเผาเครือ่งปั้น  
รวม 15 
คะแนน 
(225) 

การเรียนรู้
เรื่องเตาเผา 
(5 คะแนน) 

ระยะเวลาในการ
เผาและการใส่ฟืน 

(5 คะแนน) 

วิธกีารสร้าง
เตาเผา 

(5 คะแนน) 
1 นายธนกฤต โพธ์ิด ี 4 5 5 14 
2 น.ส.อิชิรญาณ์ แสนน ้าเที่ยง 4 4 4 12 
3 น.ส.ธัญชนก แปลกมาก 4 5 3 12 
4 นายกันติทัต แทนงิ้ว 4 5 4 13 
5 นายอลงกรณ์ คล้ายเพ็ง 4 4 4 12 
6 นายวิทยา  จ้อยขียว 4 4 5 13 
7 น.ส.พีระพร เกตุเนียม 4 5 5 14 
8 นายวนศักดิ ์  ตราสระน้อย 4 5 3 12 
9 น.ส.พรรัมภา เฟื่องเงิน  4 5 4 13 
10 น.ส.กุลฤด ี เววิชัยโก 4 5 5 14 
11 นายวิทวัส  ทองสุข 4 4 4 12 
12 น.ส.สุพิชชา จันทร์พวง 4 4 5 13 
13 นายสุริยศ  โกศล 4 5 5 14 
14 น.ส.งามศิร ิ คนซ่ือ 4 5 3 12 
15 น.ส.ภัคธิมา อ่ิมชา 4 5 4 13 

รวม 193 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
  1 - 5    คะแนน   อยู่ในระดับ  ปรับปรงุ 
  6 - 10   คะแนน   อยู่ในระดับ  พอใช้ 
 11 - 15  คะแนน   อยู่ในระดับ  ดี 

 จากตารางที่ 29 แสดงผลการเรียนรูเ้รื่อง การเผาเครื่องปั้น พบว่า ผู้เรยีนมีคะแนนระหว่าง  
11 - 15 คะแนนอยู่ในระดับ ดี จ านวน 15 คน  
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ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกต  
ในรอบที่ 2 ผู้วิจัยได้เข้าสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร ครู กศน.ต าบลและ

ผู้เรียน ผลการสังเกตพบว่า ภายหลังจากการประชุม ครู กศน.ต าบลและวิทยากรส่งผลต่อการพัฒนา
แผนจัดการเรียนรู้ การพัฒนาครู กศน.ต าบล เรื่อง การท าเครื่องปั้นดินเผา คือ มีการถ่ายทอดความรู้
การท าเครื่องปั้นดินทุกขั้นตอนจากวิทยากรสู่ครู กศน.ต าบล ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อให้ครู กศน.ต าบล 
มีความรู้ความสามารถในการเป็นวิทยากรพี่เลี้ยงให้กับผู้เรียน สามารถให้ค าแนะน าการฝึกปฏิบัติทั้ง  
3 ขั้นตอน ของการท าเครื่องปั้นดินเผา ข้อสังเกตการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของชิ้นงานที่
ผู้เรียนได้ท าข้ึน เป็นการลดภาระการดูแลผู้เรียนของวิทยากร ที่รอบที่ 1 วิทยากรยังดูแลไม่ทั่วถึงนัก 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดย ครู กศน.ต าบล เป็นผู้น าเข้าสู่บทเรียนและอธิบายความเป็นมาของ
เครื่องปั้นดินเผาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน การเพิ่มเวลาในการฝึกปฏิบัติทักษะการปั้นขึ ้นรูป  ท าให้
บรรยากาศของการเรียนรู้ดีขึ้นเป็นล าดับ วิทยากรมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนทุกคนมากขึ้น ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากข้ึน จากนั้นจึงประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนและพฤติกรรมการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรตามแบบประเมิน  ดังนี้ 

แบบประเมนิพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. ความพร้อมและ

ความตัง้ใจของ
วิทยากร 

วิทยากรมีการเตรียมตัว
เตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์การถ่ายทอด
ความรู้เป็นอย่างด ี

วิทยากรมีการ  
เตรียมตัว เตรียมความ
พร้อมเตรียมอุปกรณ์

ครบถ้วน 

วิทยากรเตรียมตัว 
แต่ขาดอุปกรณ์

บางอย่าง 

ไม่มี 
การเตรียมตัว 

2. การบรรยายตาม
เนื้อหาการเรียนรู้ 

บรรยายตามเน้ือหา 
อย่างครบถ้วน 

เป็นขั้นตอนก่อนหลัง 
ไม่สับสน 

การบรรยาย 
ตามเน้ือหา 

มีสลับขั้นตอนบ้าง 

การบรรยายเนื้อหา 
ยังไม่ครบถ้วน     

ไม่ไหลลื่น        
 ขาดเป็นช่วง ๆ 

การบรรยาย 
สับสน            

ฟังไม่รู้เรื่อง 

3. การสาธิต การบรรยายและการสาธิต
ท าได้ละเอียด   

เป็นขั้นตอนคล่องแคล่ว
เข้าใจง่ายไม่สับสน 

บรรยายการสาธิตได้
ตามขั้นตอนเข้าใจง่าย          

แต่ยัง 
ไม่ละเอียด 

บรรยายการสาธิต 
ไม่ไหลลื่น         

แต่เข้าใจง่าย 

บรรยาย 
ไม่เป็นไป 

ตามขั้นตอน 

4. ตอบค าถามของ
ผู้เรียน 

การตอบถามข้อสงสัยของ
ผู้เรียนท าได้ดีมาก 
ทุกขั้นตอน ผู้เรียน       

หมดข้อสงสัย 

การตอบค าถาม  
 ของผู้เรียนท าไดด้ี

ผู้เรียนหมดแต่ยังขาด
ความมั่นใจ 

ตอบค าถามผู้เรียนได้
แต่ยัง    

ไม่คล่องแคล่ว 

ตอบค าถามผู้เรียน 
ได้น้อย 

เกณฑ์การพิจารณา 
     13 - 16      ดีมาก (4)      9 - 12        ดี (3) 
      5 - 8                พอใช้ (2)      0 - 4        ปรับปรุง (1) 
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 ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 
ตารางที่ 30 ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ความพร้อม

และความ

ตั้งใจของ

วิทยากร 

(4 คะแนน) 

การ

บรรยาย

ตามเน้ือหา

การเรียนรู้ 

(4 คะแนน) 

การ 

สาธิต 

 

 

(4คะแนน) 

การประเมิน 

ผลการเรียนรู้

ตามแบบ

ประเมิน 

(4 คะแนน) 

คะแนน

เต็ม 

16 

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

1 น.ส.นภาพร      อ้นทอง 4 4 4 4 16 ดมีาก 
2 นายจเร           อยู่แย้ม 4 4 4 3 15 ดีมาก 
3 นางสายใด       น้อยค า 4 3 4 4 15 ดีมาก 
4 นางจันทร์แรม    อยู่แย้ม  4 4 4 4 16 ดีมาก 
5 นางตรีณัฐฐา   ยิ่งกุลภคิน 4 3 4 4 15 ดีมาก 
6 นายกิตติพงษ์ วงษ์ศรีแก้ว 4 4 4 4 16 ดีมาก 

 จากตารางที่ 30 ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรทั้ง 6 คน  
มีคะแนนอยู่ระหว่าง 13 - 16 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

2. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผู้วิจัยได้จัดท าแบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring ดงันี ้

แบบประเมนิพฤติกรรมการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4)  ดี  (3) พอใช้  (2) ปรับปรงุ (1) 
1. ความพร้อม 
และความตั้งใจของ
ผู้เรียน 

มีความตั้งใจเรียนรู้
สนใจในค าอธิบายของ
วิทยากร ตั้งใจดูการ
สาธิต มีการจดบันทึก
ช่วยจ าเพิ่มเติมลงใน
คู่มืออย่างละเอียด 

มีความตั้งใจเรียนรู้
สนใจในค าอธิบาย

ของวิทยากร ตั้งใจดู
การสาธิต มีการจด
บันทึกช่วยจ าเป็น

บางครั้ง 

มีความสนใจ
เรียนรู้เป็น
บางครั้ง  

มีการจดบันทึก
ช่วยจ าบ้าง 

ขาดความสนใจ
ในการเรียนรู้ 

2. การมีปฏิสัมพันธ์
กับเน้ือหาการเรียนรู้ 

มีการซักถามวิทยากร
เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

บ่อยครั้งพร้อมจด
บันทึกช่วยจ าทุกครั้ง 

มีการซักถาม
วิทยากร 

เป็นบางครั้งและจด
บันทึกช่วยจ า 

ไม่มีการซักถาม
วิทยากร 

แต่มีการจดบันทึก 

ไม่มีการซักถาม
และจดบันทึก 

3. การฝึกปฏิบัติ 
ตามเน้ือหาขั้นตอน
การเรียนรู้
เครื่องปั้นดินเผา 

มีความสนใจและตั้งใจ
ในสิ่งที่วิทยากรให้ฝึก

ปฏิบัติและท าผลงานได้
ดีตามเน้ือหาการเรียนรู้

และซักถามทุกครั้ง 

สนใจฝึกปฏิบัติตาม
วิทยากรท าได้ดีตาม

ขั้นตอนการฝึก
ปฏิบัติและมีการ

ซักถามเป็นบางครั้ง 

ฝึกปฏิบัติได้แต่
ผลงาน 

ไม่เรียบร้อยไม่มี
การซักถาม 

ไม่สนใจ 
ฝึกปฏิบัติ 
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แบบประเมนิพฤติกรรมการเรยีนรู้ของผู้เรยีน (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4)  ดี  (3) พอใช้  (2) ปรับปรงุ (1) 
4. มีทัศนคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้อาชีพ 

ช่างปั้นดินเผา 

มีทัศคติที่ดีต่ออาชีพ
ช่างปั้นดินเผามีความ
ต้องการน าความรู้ไป
ประกอบเป็นอาชีพ 

มีทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพช่างปั้นดินเผา
มีความตั้งใจที่จะ
ประกอบอาชีพ 

มีความชอบท า
เครื่องปั้นดินเผา
และอยากเรียนรู้ 

ไม่แน่ใจในการ
น าความรู้ไปใช้ 

ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน 

ตารางที่ 31 ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคลของผู้เรียน 

ที่ ช่ือ – สกุล 

ความพร้อม  
และความ 
ตั้ง ใจใน
การเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(4 คะแนน) 

การมี
ปฏิสัมพันธ์
กับเน้ือหา
การเรียนรู้ 

 
(4คะแนน) 

การฝึก
ปฏิบัติตาม
เน้ือหาที่
วิทยากร

มอบหมาย 
(4 คะแนน) 

มีทัศนคติ 
ที่ดีต่อการ

เรียนรู้
อาชีพช่าง
ปั้นดินเผา 

(4 คะแนน) 

 
คะแนน

เต็ม  

16 

คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

1 นายธนกฤต  โพธ์ิดี 3 3 3 3 12 ด ี
2 น.ส.อิชิรญาณ์แสนน ้าเที่ยง 3 3 3 3 12 ด ี
3 น.ส.ธัญชนก    แปลกมาก 4 3 4 4 15 ดีมาก 
4 นายกันติทัต แทนงิ้ว 4 3 4 4 15 ดีมาก 
5 นายอลงกรณ์ คล้ายเพ็ง 4 3 4 4 15 ดีมาก 
6 นายวิทยา  จ้อยเขียว 4 3 3 3 13 ดีมาก 
7 น.ส.พีระพร  เกตุเนียม 3 3 3 3 12 ด ี
8 นายวนศักดิ์  ตราสระน้อย 3 4 3 3 15 ดีมาก 
9 น.ส.พรรัมภา เฟื่องเงิน  3 3 4 3 15 ดีมาก 
10 น.ส.กุลฤดี  เววิชัยโก 3 3 4 4 14 ดีมาก 
11 นายวิทวัส  ทองสุข 3 3 4 4 14 ดีมาก 
12 น.ส.สุพิชชา      จันทร์พวง 3 4 4 4 15 ดีมาก 
13 นายสุริยศ  โกศล 3 4 4 3 14 ดีมาก 
14 น.ส.งามศิริ  คนซ่ือ 3 3 4 4 14 ดีมาก 
15 น.ส.ภัคธิมา  อ่ิมชา 3 3 4 3 13 ดีมาก 

เกณฑ์การพิจารณา 
     13 - 16  ดีมาก    (4)      

    9 - 12   ดี         (3) 
      5 - 8           พอใช้     (2)      

    0 - 4           ปรับปรุง (1) 
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 จากตารางที่ 31 ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนมีคะแนนระหว่าง 13 - 16  
คะแนน จ านวน 12 คน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และผู้เรียนมีคะแนนระหว่าง 9 - 12 คะแนน
จ านวน 3 คน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  

ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัต ิ
ในรอบที่ 2 ผู้วิจัยได้พัฒนาแผนจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้

โดยเพิ่มวิทยากรพี่เลี้ยงที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาจากวิทยากรหลักในการ
ช่วยเหลือดูและผู้เรียนท าให้คะแนนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผูเ้รียนสูงกว่าในรอบที่ 1 
ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าการพัฒนาในรอบที่ 2 ไปใช้ในการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรอบที่ 3     
การสะท้อนผลการปฏิบัติผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี ้ 
   1. การทดสอบความรู้ของผูเ้รียนหลังเรียนเกี่ยวกับอาชีพช่างปั้นดินเผา 

 ตารางที่ 32 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (𝑥̅ )  คะแนนก่อนเรียนและหลังการเรียน 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
การทดสอบก่อนเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
การทดสอบหลังเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

1 นายธนกฤต       โพธ์ิดี 4 13 
2 น.ส.อิชิรญาณ์    แสนน ้าเที่ยง 4 12 

3 น.ส.ธัญชนก      แปลกมาก 5 15 

4 นายกันติทัต      แทนงิ้ว 4 15 
5 นายอลงกรณ์    คล้ายเพ็ง 4 13 

6 นายวิทยา        จ้อยเขียว 4 12 

7 น.ส.พีระพร      เกตุเนียม 5 15 

8 นายวนศักดิ์      ตราสระน้อย 5 17 
9 น.ส.พรรัมภา    เฟื่องเงิน  4 15 

10 น.ส.กุลฤดี       เววิชัยโก 6 15 

11 นายวิทวัส       ทองสุข 4 13 

12 น.ส.สุพิชชา     จันทร์พวง 5 15 
13 นายสุริยศ       โกศล 5 15 

14 น.ส.งามศิริ     คนซ่ือ 4 13 

15 น.ส.ภัคธิมา     อ่ิมชา 4 13 
คะแนนรวม 67 211 

ค่าคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅ ) 4.46 14.06 

 จากตารางที่ 32 แสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅ )  คะแนนการทดสอบก่อนเรียน  พบว่า คะแนนก่อนเรียน
มคีะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.46 เมื่อพิจารณาเป็นรายคะแนน พบว่า ผู้ที่ได้ 4 คะแนนมีมากที่สุดจ านวน 
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9 คน รวม 36 คะแนน รองลงมาคือ ได้ 5 คะแนนมีจ านวน 5 คน รวม 25 คะแนนและผู้ที่ได้คะแนนมี
น้อยที ่ส ุดคือ 6 คะแนนจ านวน 1 คน รวม 6 คะแนน น าคะแนน 4+5+6 (36+25+6) = 67          
หารด้วยจ านวนผู้เรียน 15 คน ไดค้ะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.46  
 คะแนนหลังเรียนในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 14.06 เนื่องจากผู้เรียนได้ท าการศึกษาความ
เป็นมาของเครื่องปั้นดินเผาจากคู่มือส าหรับผู้เรียนก่อนท าการทดสอบหลังเรียน ท าให้มีคะแนนเฉลี่ย
รวมเพิ่มสูงขึ้น เมื่อพิจารณาเป็นรายคะแนน พบว่า ผู้ที่ได้ 15 คะแนนมีมากที่สุดจ านวน 7 คน รวม 
105 คะแนน รองลงมาคือ ผู้ที่ได้ 13 คะแนนจ านวน 5 คน รวม 65 คะแนน ผู้ที่ได้ 12 คะแนนมี
จ านวน 2 คน รวม 24 คะแนน และผู้ที่ได้ 17 คะแนนมีจ านวนน้อยที่สุด 1 คน รวม 17 คะแนน    
เมื่อน าคะแนน 15+13+12+17 (105+65+24+17) = 211 หารด้วยจ านวนผู้เรียน 15 คน ได้ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 14.06 สรุปได้ว่า คะแนนหลังเรียนของผู้เรียนเพิ่มขึ้นมาจากการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้และการใช้คู่มือในการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงท าให้คะแนนหลังเรียนเพิ่มสูงข้ึน 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรูปแบบจ าลอง
อาชีพช่างปั้นดินเผาการประเมินแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เรียน 
 ตารางที่ 33 แสดงค่าร้อยละของผูเ้รียน  

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 

หญิง 
3 
12 

20.00 
80.00 

รวม 15 100.00 
2. อายุ ต ่ากว่า 21ปี 

21 - 25 ปี 
26 - 30 ปี 
31 - 35 ปี 
36 - 40 ปี 
41 - 45 ปี 
46 - 50 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

7 
2 
5 
1 
- 
- 
- 
- 

46.67 
13.33 
33.33 
6.67 

- 
- 
- 
- 

รวม 15 100.00 
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ตารางที่ 33 (ต่อ) 

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
3. ระดับการศึกษา ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปวช. 
 ปวส 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

6 
6 
3 
- 
- 
- 
- 

40.00 
40.00 
20.00 

- 
- 
- 
- 

รวม 15 100.00 
4. อาชีพ เกษตรกรรม 

รับจ้าง 
ลูกจ้าง  

พนักงานเอกชน
ข้าราชการ 
อื่น ๆ (ระบ)ุ  

7 
5 
3 
- 
- 
- 

46.67 
33.33 
20.00 

รวม 15 100.00 

 จากตารางที่ 33 แสดงค่าร้อยละของผู้เรียนจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ
ของผู้เรียน จ านวน 15 คน พบว่า ด้านเพศ  ส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
80.00 เป็นเพศชายจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00   ด้านอายุ พบว่าอายุต ่ากว่า 21 ปีมากที่สุด 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 รองลงอายุระหว่าง 26 - 30 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 อายุระหว่าง 21 - 25 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และอายุ 31 - 35 ปีจ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ตามล าดับ ด้านการศึกษา พบว่าระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษา
ตอนต้นมีจ านวน 6 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3 คน    
คิดเป็นร้อยละ 20.00 ด้านอาชีพ พบว่า อาชีพเกษตรกรรมมากที่สุดจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.67 รองลงมาคือ อาชีพรับจ้าง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และอาชีพลูกจ้างน้อยที่สุด
จ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 20.00 ตามล าดับ 
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 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้น
ดินเผาของผู้เรียน 

ตารางที่ 34 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูเ้รียนทีม่ีความพึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

ข้อค าถาม μ 
N =15 σ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านเนื้อหา 
1. เนื้อหาตรงตามความต้องการ 

 
4.60 

 
0.83 

 
มากที่สุด 

2. เนื้อหาพอดีกบัความสามารถในการเรียนรู ้ 4.86 0.89 มากที่สุด 
3. เนื้อหาสามารถน ามาสร้างอาชีพได้ 4.53 0.87 มากที่สุด 
4. เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 4.80 0.85 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.86 มากท่ีสุด 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้

5. การน าเข้าสูบ่ทเรียนมีความจ าเป็น 
 

4.60 
 

0.83 
 

มากที่สุด 
6. การสาธิตและการปฏิบัติมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.86 0.89 มากที่สุด 
7. ระยะเวลาการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.80 0.85 มากที่สุด 
8. ท่านได้ฝึกปฏิบัตจินสามารถท าได้ตรงตามความ
ต้องการของท่าน 

4.93 0.92 มากที่สุด 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตรงกบัคุณภาพของ
ชิ้นงาน 

4.53 0.80 มากที่สุด 

รวม 4.74 0.86 มากท่ีสุด 
ด้านวิทยากร 

10. วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ถ่ายทอด 
 

4.80 
 

0.85 
 

มากที่สุด 
11. สื่อที่ใช้มีความเหมาะสม 4.93 0.92 มากที่สุด 
12. วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม 4.86 0.89 มากที่สุด 

รวม 4.86 0.89 มากท่ีสุด 
ด้านการอ านวยความสะดวก 

13. สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวก 
 

4.53 
 

0.87 
 

มากที่สุด 
14. การสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้ 4.86 0.89 มากที่สุด 
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ตารางที่ 34 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
μ 

N =15 σ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

15. การให้บริการ การช่วยเหลือและการแก้ปัญหา 4.80 0.85 มากที่สุด 
รวม 4.73 0.87 มากท่ีสุด 

ด้านแบบจ าลองการเรยีนรู ้
16. ควรสนับสนุนให้มีการใช้แบบจ าลองในการจัด
กระบวนการเรียนรูอ้าชีพช่างปั้นดินเผาต่อไป 

 
 

4.80 

 
 

0.85 

 
 

มากที่สุด 
17. ควรมีการปรับปรงุกระบวนการจัดการเรียนด้าน
เวลาการฝึกปฏิบัติใหม้ากขึ้น 

 
4.93 

 
0.92 

 
มากที่สุด 

18. ควรเพิ่มวิทยากรช่วยสอนมากขึ้น 4.86 0.89 มากที่สุด 
19. ท่านสามารถน าความรู้ไปขยายผลในการท าอาชีพ
ได ้

4.53 0.87 มากที่สุด 

20. ท่านเรียนรูก้ารท าเครื่องปั้นดินเผาจากแบบจ าลอง
และสามารถน าไปสร้างแบบจ าลองได้ด้วยตัวเอง 

 
4.86 

 
0.89 

 
มากที่สุด 

รวม 4.80 0.88 มากท่ีสุด 
ด้านคู่มือส าหรับผูเ้รียน 

21. เนื้อหาของคู่มือตรงกับกจิกรรมการเรียนรู้ 
 

4.60 
 

0.83 
 

มากที่สุด 
22. คู่มือท าให้ท่านเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน 4.86 0.89 มากที่สุด 
23. คู่มือท าให้ท่านท าข้อทดสอบหลังเรียนมีคะแนนที่
สูงข้ึน 

4.80 0.85 มากที่สุด 

24. ควรมีคู่มือส าหรับผู้เรียนเพื่อช่วยในการเรียนรู้ 4.93 0.92 มากที่สุด 
25. คู่มือมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรบัการเรียนรู้ 4.53 0.87 มากที่สุด 

รวม 4.74 0.87 มากท่ีสุด 
รวมทุกด้าน 4.76 0.87 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 34 แสดงผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้เรียนทีมตี่อกระบวนการเรียนรูต้าม
แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา พบว่า ในภาพรวมทุกด้านผู้เรียนมีความพึงพอใจระดับ มาก

ที่สุด (μ=4.76, σ=0.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจ

ด้านวิทยากรมากที่สุด ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89) เมื่อพิจารณาเปน็ราย
ข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า ข้อสื่อที่ใช้มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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(μ=4.93, σ=0.92) รองลงมาคือ ข้อวิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถาม อยู ่ในระดับมากที่สุด 

(μ=4.86, σ=0.89) และข้อวิทยากร  มีความรู้ความสามารถในเรื ่องที่สอนอยู ่ในระดับมากที่สุด 

(μ=4.80, σ=0.85) ตามล าดับ ด้านแบบจ าลองการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด 

(μ=4.80, σ=0.88) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ 
พบว่า ควรมีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนด้านเวลาการฝึกปฏิบัติให้มากข้ึน อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (μ=4.93, σ=0.92) รองลงมาคือ ข้อควรเพิ่มวิทยากรช่วยสอนมากขึ้นและท่านเรียนรู้การท า
เครื่องปั้นดินเผาจากแบบจ าลองและสามารถน าไปสร้างแบบจ าลองได้ด้วยตัวเองอยู่ในระดับ มากที่สดุ 

เท่ากัน (μ=4.86, σ=0.89) และข้อที ่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับ มากที่สุด คือ ท่านสามารถน า

ความรู ้ไปขยายผลในการท าอาชีพได้  (μ=4.53, σ=0.87) ตามล าดับ ด้านคู ่มือส าหรับผู ้เรียน        

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.74, σ=0.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไป
หาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า ควรมีคู่มือส าหรับผู้เรียนเพื่อช่วยในการเรียนรู้อยู่ในระดับ มาก

ที่ส ุด(μ=4.93, σ=0.92)  รองลงมาคือ ข้อคู ่มือท าให้ท่านเรียนรู ้ได้เร็วขึ้น  อยู ่ในระดับมากที่สุด 

(μ=4.86, σ=0.89) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับ มากที่สุด คือ คู่มือมีความส าคัญและจ าเป็น

ส าหรับการเรียนรู้ (μ=4.53, σ=0.87) ตามล าดับ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับ มากที่สุด (μ=4.74, σ=0.86) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตาม
ค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า ท่านได้ฝึกปฏิบัติจนสามารถท าได้ตรงตามความต้องการของท่านอยู่ในระดับ

มากที่สุด (μ=4.93, σ=0.92) รองลงมา คือ การสาธิตและการปฏิบัติมีความเหมาะสมกับผู้เรียน     

อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับ มากที่สุด คือ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ตรงกับคุณภาพของชิ้นงาน (μ=4.53, σ=0.80) ตามล าดับ ด้านการอ านวย

ความสะดวก ในภาพรวมผู้เรียนมีความพึงพอใจน้อยที่สุดในระดับ มากที่สุด (μ=4.73, σ=0.87)  
เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี ่ย 3 ล าดับ พบว่า การสร้าง

บรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้อยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89 รองลงมาคือ ข้อการให้บริการ 

การช่วยเหลือและการแก้ปัญหา อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.80, σ=0.85)  และข้อที่มีคะแนนน้อย

ที่สุดในระดับ มากที่สุด คือ ข้อสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก (μ=4.53, σ=0.87) 

ตามล าดับ ด้านเนื้อหา ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.70, σ=0.86) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า เนื้อหาพอดีกับความสามารถในการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89 รองลงมา คือ เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (μ=4.80, σ=0.85) และข้อที ่มีคะแนนน้อยที ่สุดในระดับ มากที่ส ุด คือ เนื ้อหา

สามารถน ามาสร้างอาชีพได้ (μ=4.53, σ=0.87) ตามล าดับ 
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4.4.3 ผลของการศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเปน็ฐาน
การเรียนรู้อาชีพชา่งปั้นดินเผา รอบที่ 3  

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน  
ผู้วิจัยได้ประชุมครู กศน.ต าบลและวิทยากรที่จะจัดกระบวนการเรียนรู้ในรอบที่ 3 โดยน า

ข้อมูลที่สะท้อนการปฏิบัติในรอบที ่2 มาน าเสนอในที่ประชุม เนื่องจากผู้เรียนมีผลการเรียนและความ
พึงพอใจเพิ่มขึ้นจากรอบที่ 1 ดังนั้น การปฏิบัติการวิจัยในรอบที่ 3 จะได้รับผลเพิ่มจากรอบที่ 2 
หรือไม่อย่างไร โดยให้วิทยากรและครู กศน.ต าบล ที่ได้วางแผนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เปน็ไป
ตามแผนจัดกระบวนการเรียนรู ้อาชีพช่างปั ้นดินเผาตามล าดับขั ้นตอนที่วิทยากรได้ปฏิบัติจริง         
ให้วิทยากรบอกครู กศน.ต าบล ถึงการดูแลผู้เรียนการประเมินช้ินงาน ตามที่วิทยากรบอกโดยละเอียด  

ขั้นที่ 2  ขั้นปฏิบัติตามแผน 
1. การทดสอบความรู้ของผูเ้รียนก่อนเรียน 

 ตารางที่ 35 แสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ของคะแนนก่อนเรียน 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
การทดสอบก่อนเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
1 น.ส.เขมรินทร์  อุปนันท ์ 5 
2 น.ส.รัญธิดา  จันทร์สงวน 6 
3 นายวรเวช  ยอดเสน่หา 5 
4 นายศิวัช   ตันสอน 4 
5 นายสิรภพ  หล่าจันทึก 4 
6 น.ส.เมษรินยา  เหลี่ยมสกุล 5 
7 นายกรภัทร์  แก้วทุ่ง 5 
8 น.ส.ศรุตา   อินทะโชติ 5 
9 นายอนุชิต  บุญเรือง 4 
10 น.ส.นลินนิภา  ผูกอ้น 7 
11 น.ส.สุจิตรา  ชวนกมล 4 
12 น.ส.พะพาย  โมเฟื่อง 5 
13 นายนัฐวฒุิ  น้อยค า 5 
14 น.ส.กนกรัตน์  ไตรวงคย์้อย 6 
15 นายกฤษณะ  สะภา 7 

รวม 77 
                ค่าคะแนนเฉลี่ย  (𝑥̅ ) 5.13 

จากตารางที่ 35 แสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅ )  คะแนนการทดสอบก่อนเรียน พบว่า คะแนนก่อนเรียน
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5.13 เมื่อพิจารณาเป็นรายคะแนน พบว่า ผู้ที่ได้ 5 คะแนน   มีมากที่สุด
จ านวน 7 คน รวม 35 คะแนน รองลงมาคือ ได้ 4 คะแนน มีจ านวน 4 คน รวม 16 คะแนน ผู้ที่ได้    
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6 คะแนน จ านวน 2 คน รวม 12 คะแนน ผู้ที่ได้ 7 คะแนน จ านวน 2 คน รวม 14 คะแนน น าคะแนน 
4+5+6+7 (16+35+12+14) = 77 หารด้วยจ านวนผู้เรียน 15 คน ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.13  

2. การปฏิบัติการการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 
2.1 การจัดกระบวนการเรียนรูห้น่วยการเรียนรู้เรื่อง การเตรียมดิน ผู้วิจัยใช้ 

วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดูจากการฝึกปฏิบัติและช้ินงานและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
แบบ Rubric Scoring  ดังนี ้

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
อธิบายได้/ปฏิบัติ

ได้ถูกต้อง 
ท้ังหมด 

 
(5 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติได้

ถูกต้องเป็น
ส่วนใหญ่ 

(4 คะแนน) 

อธิบายได้/
ปฏิบัติได้เป็น

บางส่วน 
 

(3 คะแนน) 

อธิบายได้
ปฏิบัติได้บ้าง 

 
 

(2 คะแนน) 

อธิบายไม่ได้/
ปฏิบัติไม่

คล่องแคล่ว 
 

(1 คะแนน) 
1. ความรู้ความ

เข้าเรื่อง
ประเภท 
ของดิน 

แยกแยะประเภท
ของดินแต่ละ
ประเภทได้

ถูกต้องทั้งหมด
และดินที่น ามาใช้
ในการท าเครื่อง
ปั้นได้ถูกต้อง 

แยกแยะ
ประเภทของดิน
ได้เป็นส่วนใหญ่
และบอกดินที่
น ามาใช้ในการ
ท าเครื่องปั้นได้

ถูกต้อง 

แยกแยะ
ประเภทของ
ดินได้เป็น

บางส่วนและ
บอกดินที่
น ามาใช้ท า
เครื่องปั้นได้ 

แยกแยะดินแต่
ละประเภทได้
ไม่ถูกต้องแต่

บอกดินที่น ามา
ท าเครื่องปั้นได้ 

 

แยกแยะ
ประเภทของดิน
ไม่ได้และบอก
ดินที่น ามาท า
เครื่องปั้นไม่ได้ 

 
 

2. ความรู้ความ
เข้าใจใน

สัดส่วนการ
ผสมดิน 

บอกวิธีการผสม
ดินและทราย
ละเอียดตาม
สัดส่วน 2 : 1  
ได้ถูกต้องและ

ประเมินปริมาณ
ดินและทราย 

ได้ถูกต้อง 

บอกวิธีการผสม
ดินและทราย
ละเอียดตาม
สัดส่วน 2 : 1 
ได้ถูกต้องและ

ประเมินปริมาณ
ดินและทรายได้ 

บอกวิธีการ
ผสมดินและ

ทรายละเอียด
ตามสัดส่วน   

2 :1ได้ถูกต้อง
แต่ประเมิน

ปริมาณดินและ
ทรายได้บ้าง 

บอกวิธีการผสม
ดินและทราย
ละเอียดตาม
สัดส่วน 2 : 1 
ได้ถูกต้องแต่

ประเมิน
ปริมาณดินและ

ทรายไม่ได้ 

บอกวิธีการผสม
ดินและทราย
ละเอียดตาม
สัดส่วน 2 : 1 

ไม่ถูกต้อง 
 
 

3. การฝึก
ปฏิบัตินวดดิน 

 

นวดดินได้โดย 
ใช้ทั้งฝ่ามือและ
ฝ่าเท้าได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

นวดดินได้โดย
ใช้ทั้งฝ่ามือและ
ฝ่าเท้าได้แต่ยัง
ไม่คล่องแคล่ว 

นวดดินได้โดย 
ใช้ฝ่าเท้าได้
คล่องแคล่ว 

 

นวดดินได้โดย
ใช้ฝ่าเท้าได้ไม่
คล่องแคล่ว 

 

นวดดินไม่ได้ 
 
 
 

4. การประเมิน
เน้ือดิน 

 

บอกเนื้อดิน 
ที่สามารถน ามาใช้
ท าเครื่องปั้นได้

อย่างละเอียดและ
ถูกต้อง 

บอกเนื้อดิน 
ที่สามารถ
น ามาใช้ท า
เครื่องปั้นได้

ถูกต้อง 

บอกเน้ือดิน 
ที่สามารถ 
น ามาใช้ท า
เครื่องปั้น 

ได้ 

บอกเน้ือดิน 
ที่น ามาท า

เครื่องปั้นได้ 
แต่ 

ไม่แน่ใจ 

บอกเน้ือดิน 
ที่น ามา 

ท าเครื่องปั้น 
ไม่ได้ 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้หน่วยการเรียนรูเ้รือ่ง การเตรยีมดิน 
ตารางที่ 36 แสดงคะแนนผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รยีนหน่วยการเรียนรู้เรื่อง 

 การเตรียมดิน 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เรื่องการเตรียมดิน  

รวม 
20 

คะแนน 
 
 
 

(300) 

ความรู้
ความ

เข้าใจเรือ่ง
ประเภท 
ของดิน 

 
5 คะแนน 

ความรู้
ความ

เข้าใจใน
สัดส่วน

การ    
ผสมดิน 

5 คะแนน 

การฝกึ
ปฏิบตัิ 
นวดดิน 

 
 
 
5 คะแนน 

การ
ประเมิน
เน้ือดิน 

 
 
 

5 คะแนน 
1 น.ส.เขมรินทร์ อุปนันท์ 4 5 5 5 19 
2 น.ส.รัญธิดา จันทร์สงวน 4 5 5 5 19 
3 นายวรเวช  ยอดเสน่หา 4 5 5 5 19 
4 นายศิวัช  ตันสอน 4 4 5 5 18 
5 นายสิรภพ  หล่าจันทึก 4 4 5 5 18 
6 น.ส.เมษรินยา เหลี่ยมสกุล 4 5 4 5 18 
7 นายกรภัทร์ แก้วทุ่ง 5 5 4 5 19 
8 น.ส.ศรุตา  อินทะโชติ 4 5 5 5 19 
9 นายอนุชิต  บุญเรือง 4 5 4 5 18 
10 น.ส.นลินนิภา ผูกอ้น 4 5 5 5 19 
11 น.ส.สุจิตรา ชวนกมล 4 5 5 5 19 
12 น.ส.พะพาย โมเฟื่อง 5 5 4 5 19 
13 นายนัฐวฒุ ิ น้อยค า 4 5 5 5 19 
14 น.ส.กนกรัตน์ ไตรวงคย์้อย 4 5 4 5 18 
15 นายกฤษณะ สะภา 4 5 5 5 19 

รวมคะแนน 280 

เกณฑ์การพิจารณา 
 1 - 5  คะแนน  อยู่ในระดับ  ปรับปรุง 6 - 10  คะแนน  อยู่ในระดับ  พอใช้ 
 11 - 15 คะแนน  อยู่ในระดับ  ดี     16 - 20 คะแนน  อยู่ในระดับ  ดีมาก  
จากตารางที่ 36 แสดงคะแนนผลประเมินการเรียนของผู้เรียนการเรียนรู้เรื่อง การเตรียมดิน

พบว่า ผู้เรียนจ านวน 15 คน มีคะแนนอยู่ระหว่าง 16 – 20 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก  
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     2.2 การปฏิบัติการเรียนรูห้น่วยการเรียนรู้เรื่อง การข้ึนรปู  
          2.2.1  การปฏิบัติการจัดการเรียนรูห้น่วยการเรียนรู้เรื่อง การตีข้ึนรูป 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring การตีข้ึนรูป 

รายการ 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก

ปฏิบัติได้

คล่องแคล่วถูกต้อง

สวยงามดีเย่ียม 

(5 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก

ปฏิบัติได้

คล่องแคล่วถูกต้อง

สวยงามดีมาก 

(4 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก

ปฏิบัติได้

คล่องแคล่ว

ถูกต้องสวยงามด ี

(3 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก

ปฏิบัติได้ถูกต้อง

สวยงามพอใช้ 

 

(2 คะแนน) 

ใช้เคร่ืองมือ/ฝึก

ปฏิบัติได้ยังไม่

สวยงามต้อง

ปรับปรุง 

(1 คะแนน) 

1. การใช้

เครื่องมือการตี 

ขึ้นรูป 

การใช้เครื่องมือ 

ได้ถูกต้อง

คล่องแคล่ว 

การใช้เครื่องมือ 

ได้ถูกต้อง 

การใช้เครื่องมือ 

ได้ 

การใช้เครื่องมือ 

ได้บ้าง 

การใช้เครื่องมือ 

ไม่ได้ 

2. การฝึกตีขึ้นรูป 

และการสังเกต 

ความหนา บาง 

ของเครื่องป้ัน 

 

ฝึกตีขึ้นรูปได้ถูกต้อง

คล่องแคล่ว 

และสามารถสังเกต

ความหนาบาง 

ของเครื่องป้ันได้ 

ดีเยี่ยม 

ฝึกตีขึ้นรูปได้

ถูกต้องคล่องแคล่ว

และสามารถสังเกต

ความหนาบาง 

ของเครื่องป้ันได้ 

ดีมาก 

ฝึกตีขึ้นรูปได้

ถูกต้อง

คล่องแคล่ว และ

สามารถแต่ยงั

สังเกตความหนา

บางของเครื่องป้ัน

ได้ด ี

ฝึกตีขึ้นรูปได้

ถูกต้อง

คล่องแคล่วและ

ยังสังเกตความ

หนาบางของ

เครื่องป้ันได้ 

พอใช้ 

ฝึกตีขึ้นรูปได้ 

แต่ต้อง 

ปรับปรุง 

 

 

 

 

3. ฝึกปฏิบัติตาม

ชิ้นงานที่วทิยากร

ก าหนดให้ 

 

สามารถตีขึ้นรูปตาม

ชิ้นที่วิทยากร

ก าหนดให้ได้อย่าง

สวยงาม 

ดีเยี่ยม 

สามารถตีขึ้นรูป

ตามชิ้นที่วทิยา กร

ก าหนดให้ได้อย่าง

สวยงาม 

ดีมาก 

สามารถตีขึ้นรูป 

ตามชิ้นที่วทิยากร

ก าหนดให้ได้ดี 

สามารถตีขึ้นรูป

ตามชิ้นที่วทิยากร

ก าหนดให้ได้ 

พอใช้ 

สามารถตีขึ้นรูป

ตามชิ้นที่วทิยากร

ก าหนดให้ได้ 

แต่ต้อง 

ปรับปรุง 

4. การขัดผิว

เครื่องป้ัน 

 

ขัดผิวเครื่องป้ันได้

เงางามละเอียด

เรียบร้อย 

ดีเยี่ยม 

ขัดผิวเครื่องป้ันได้

เงางามละเอียด

เรียบร้อย 

ดีมาก 

ขัดผิวเครื่องป้ันได้

เงางามละเอียด

เรียบร้อยดี 

ขัดผิวเครื่องป้ันได้

เงางามละเอียด

เรียบร้อย 

พอใช้ 

ขัดผิวเครื่องป้ันไม่

เงางามต้อง

ปรับปรุง 

5. การท าลวดลาย

บนเครื่องป้ัน 

ท าลวดลายบน

เครื่องป้ันได้สวยงาม

ดีเยี่ยม 

ท าลวดลายบน

เครื่องป้ันได้

สวยงามดีมาก 

ท าลวดลายบน

เครื่องป้ันได้

สวยงามด ี

ท าลวดลายบน

เครื่องป้ันได้

สวยงามพอใช้ 

ท าลวดลายบน

เครื่องป้ันไม่ได้ต้อง

ปรับปรุง 

6. การตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของ

ชิ้นงาน 

ชิ้นงานมีความ

สมบูรณ์สวยงาม   

ดีเยี่ยม 

ชิ้นงานมีความ

สมบูรณ์สวยงาม   

ดีมาก 

ชิ้นงานมีความ

สมบูรณ์สวยงามด ี

ชิ้นงานมีความ

สมบูรณ์สวยงาม

พอใช้ 

ชิ้นงานไม่มีความ

สมบูรณ์ต้อง

ปรับปรุง 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนหน่วยการเรียนรู้เรื่อง การตีข้ึนรปู 
ตารางที่ 37 แสดงคะแนนผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รยีนเรื่อง การตีข้ึนรปู 

ท่ี 

การประเมินผลการเรียนรู้เร่ืองการตีขึ้นรูป  
รวม 
30 

คะแนน 

 
(450) 

ชื่อ-สกุล 

การฝึกใช้
เคร่ืองมือ
ได้ถูกต้อง 

 
 

(5คะแนน) 

การฝึกตีขึ้น
รูปและการ
สังเกตความ
หนาบางของ

เคร่ืองป้ัน 
(5 คะแนน) 

ฝึกปฏิบัติ
ตามชิ้นงาน
ที่วิทยากร
ก าหนดให ้

 
(5 คะแนน)  

การขัดผิว
เคร่ืองป้ัน 

 
 
 

(5คะแนน) 

การท า
ลวดลายบน 
เคร่ืองป้ัน 

 
 

(5คะแนน) 

การ
ตรวจสอบ

ความ
สมบูรณ์ 
ของชิ้น 

(5 คะแนน) 

1 น.ส.เขมรินทร์      อุปนันท์ 4 4 4 4 4 5 25 

2 น.ส.รัญธิดา        จันทร์สงวน 4 4 4 4 5 5 26 

3 นายวรเวช          ยอดเสน่หา 5 4 4 4 4 4 25 
4 นายศิวัช             ตันสอน 4 4 4 4 5 5 26 

5 นายสิรภพ          หล่าจันทึก 4 4 4 4 4 5 25 

6 น.ส.เมษรินยา     เหลี่ยมสกุล 4 4 4 4 5 5 26 

7 นายกรภัทร์         แก้วทุ่ง 4 4 4 4 4 4 24 
8 น.ส.ศรุตา           อินทะโชติ 4 4 4 4 4 4 24 

9 นายอนุชิต          บุญเรือง 4 4 4 5 4 4 25 

10 น.ส.นลินนิภา      ผูกอ้น 4 4 4 4 4 5 25 

11 น.ส.สุจิตรา        ชวนกมล 4 4 4 5 5 4 26 
12 น.ส.พะพาย       โมเฟื่อง 4 4 4 5 4 4 25 

13 นายนัฐวุฒิ         น้อยค า 4 4 4 4 4 4 24 

14 น.ส.กนกรัตน์     ไตรวงค์ย้อย 4 4 4 4 4 4 24 
15 นายกฤษณะ       สะภา 4 4 4 5 4 4 25 

รวมคะแนน 375 

เกณฑ์การพิจารณา 
  1 - 6    คะแนน   อยู่ในระดับ   ปรับปรงุ  

 7 - 12    คะแนน   อยู่ในระดับ   พอใช้ 
 13 - 18   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดี     

19 - 24   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดีมาก  
 25 – 30  คะแนน   อยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม 

จากตารางที่ 37 การประเมินผลการเรียนรู้เรื่อง การตีขึ้นรูป พบว่า ผู้เรียนที่ได้คะแนน
ระหว่าง 25 - 30 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม จ านวน 11 คน ผู้เรียนที่ได้คะแนนระหว่าง 19 - 24 
คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก จ านวน 4 คน  
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     2.3 การเรียนรู้การข้ึนรูปด้วยการปั้นรูปลอยตัว ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดู
จากการฝึกปฏิบัติและช้ินงานและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring การปั้นรปูลอยตัว 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ปั้นได้

สวยงามตาม
แบบทั้งหมด 
 
(5 คะแนน) 

ปั้นได้สวยงาม
ถูกต้องตาม
แบบเป็น 
ส่วนใหญ ่

(4 คะแนน) 

ปั้นได้สวยงาม
ถูกต้องตาม
แบบเป็น
บางส่วน 

(3 คะแนน) 

ปั้นไดต้าม
แบบแต่ตอ้ง
ปรับปรงุ 

 
(2 คะแนน) 

ปั้นเป็นรูปร่าง
ได้บ้าง 

 
 
(1 คะแนน) 

1. การปั้น 
รูปสัตว์พื้นบ้าน 

ปั้นได้สวยงาม
ตามสัดส่วน
ของสัตว์

พื้นบ้านได้
เหมือนจริง 

ปั้นได้สวยงาม
ตามสัดส่วนของ
สัตว์พื้นบ้านได้
คล้ายคลึงของ

จริง 

ปั้นได้สวยงาม
ตามสัดส่วนของ
สัตว์พื้นบ้านได้
ใกล้เคียงของ 

จริง 

ปั้นได้สวยงาม
ตามสัดส่วน
ของสัตว์

พื้นบ้านได้
พอใช้ 

ปั้นไม่ได้ตาม
ชิ้นงานที่
ก าหนดให้ 

 
 

2. ปั้นรูปตุ๊กตา ปั้นได้สวยงาม
ตรงตาม
ตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นได้สวยงาม
ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นได้ตาม
สัดส่วนแต่ยังไม่

ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่วิทยา 
กรก าหนดให้ 

ปั้นได้แต่ไม่
ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นไม่เป็นไป
ตามตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

 

3. การปั้น       
   รูปคน 

ปั้นได้สวยงาม
ตรงตาม
ตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

 

ปั้นได้สวยงาม
ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

ปั้นได้ตาม
สัดส่วนแต่ยังไม่

ใกล้เคียงกับ

ตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นได้แต่ไม่
ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

 

ปั้นไม่เป็นไป
ตามตัวอย่างที่

วิทยากร

ก าหนดให้ 
 

4. การปั้นรูป
สัตว์ในวรรณคดี 

ปั้นได้สวยงาม 
ตรงตาม
ตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

ปั้นได้สวยงาม
ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

ปั้นได้ตาม
สัดส่วนแต่ยังไม่

ใกล้เคียงกับ

ตัวอย่างที่
วิทยากร

ก าหนดให้ 

ปั้นได้แต่ไม่
ใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างที่

วิทยากร
ก าหนดให้ 

ปั้นไม่เป็นไป
ตามตัวอย่างที่

วิทยากร

ก าหนดให้ 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนหน่วยการเรียนรู้เรื่อง การปั้นรปูลอยตัว 
ตารางที่ 38 แสดงคะแนนผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รยีนเรื่อง การปั้นรูปลอยตัว 

ท่ี ชื่อ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เร่ืองการปั้นรูปลอยตัว  
รวม 

20 คะแนน 
 

(300) 

การปั้น   
รูปสัตว์
พื้นบ้าน 

(5 คะแนน) 

การปั้น
ตุ๊กตา 

 
(5 คะแนน) 

การปั้น 
รูปคน 

 
(5 คะแนน) 

การปั้น   
รูปสัตว์   

ในวรรณคดี 
(5 คะแนน) 

1 น.ส.เขมรินทร์  อุปนันท์ 4 4 4 3 15 

2 น.ส.รัญธิดา   จันทร์สงวน 5 5 4 4 18 
3 นายวรเวช     ยอดเสน่หา 4 3 4 3 14 

4 นายศิวัช     ตันสอน 4 4 4 4 16 

5 นายสิรภพ     หล่าจันทึก 4 5 4 4 17 

6 น.ส.เมษรินยา เหลี่ยมสกุล 4 4 4 4 16 
7 นายกรภัทร์    แก้วทุ่ง 4 4 4 4 16 

8 น.ส.ศรุตา      อินทะโชติ 5 5 4 4 18 

9 นายอนุชิต      บุญเรือง 4 4 4 4 16 
10 น.ส.นลินนิภา  ผูกอ้น 4 3 4 3 14 

11 น.ส.สุจิตรา  ชวนกมล 5 5 4 4 18 

12 น.ส.พะพาย  โมเฟื่อง 4 4 4 3 15 

13 นายนัฐวุฒิ   น้อยค า 4 5 4 4 17 
14 น.ส.กนกรัตน์ ไตรวงค์ย้อย 4 3 4 3 14 

15 นายกฤษณะ  สะภา 4 5 4 4 17 

รวมคะแนน 241 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
   1 - 5    คะแนน   อยู่ในระดับ   ปรับปรงุ  

  6 - 10   คะแนน   อยู่ในระดับ   พอใช้ 
 11 - 15   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดี     

16 - 20   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดีมาก 

จากตารางที่ 38 แสดงคะแนนผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนเรื่อง การปั้นรูปลอยตัว 
พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนอยู่ในระดับ ดี มีคะแนนระหว่าง 11 - 15 คะแนน จ านวน 5 คน และมีคะแนน
อยู่ในระดับดีมาก คะแนนระหว่าง 16 - 20 คะแนน  จ านวน 10 คน 
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     2.4 ผลการเรียนรู้การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดูจาก 
การฝึกปฏิบัติและช้ินงานและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน 

รายการ 
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มีทักษะท าได้

รวดเร็วคล่องแคล่ว
ตามตัวอย่าง

ชิ้นงานมีความ
สวยงามดีเย่ียม 

(5 คะแนน) 

มีทักษะท าได้
รวดเร็วคล่องแคล่ว

ตามตัวอย่าง
ชิ้นงานมีความ
สวยงามดีมาก 
(4 คะแนน) 

มีทักษะท าได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงานมี
ความสวยงาม 

ดี 
(3 คะแนน) 

มีทักษะท าได้
คล่องแคล่ว 

พอใช้ 
 
 

(2 คะแนน) 

ยังไม่มีทักษะ 
ท าได้ 

ไม่คล่องแคล่ว 
ต้องปรับปรุง 

 
(1 คะแนน) 

1. การฝึกใช้ 
แป้นหมุน 

ท าได้รวดเร็ว
คล่องแคล่วจนเกิด

ความช านาญ 

ท าได้คล่องแคล่ว
และรวดเร็วมาก 

ท าได้คล่องแคล่ว
ดี 
 

ท าได้คล่องแคล่ว
พอใช้ 

 

ไม่สามารถใช้แป้น
หมุนขึ้นรูปได้ต้อง

ปรับปรุง 

2. การป้ัน 
   โอ่งน ้าดื่ม 

มีความรวดเร็วท าได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงานมี
ความสวยงามดี

เยี่ยม 

มีความรวดเร็วท าได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงานมี

ความสวยงามดีมาก 

มีความช านาญท า
ได้คล่องแคล่ว
ตามตัวอย่าง

ชิ้นงานมีความ
สวยงามด ี

สามารถใช้แป้น
หมุนได้ดีชิ้นงานมี

ความสวยงาม
พอใช้ 

สามารถใช้แป้น
หมุนแต่ยังไม่

คล่องแคล่วชิ้นงาน
ต้องปรับปรุง 

3.การท าอ่างบัว มีความรวดเร็วท า
อ่างบัวได้

คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงาน 
มีความสวยงาม 

ดีเยี่ยม 

มีความรวดเร็วท าได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงาน 
มีความสวยงาม 

ดีมาก 

มีความช านาญ 
ท าได้คล่องแคล่ว

ตามตัวอย่าง
ชิ้นงานมีความ

สวยงาม 
ดี 

สามารถใช้แป้น
หมุนได้ดีชิ้นงานมี

ความสวยงาม
พอใช้ 

 

สามารถใช้แป้น
หมุนได้แต่ยังไม่

คล่องแคล่วชิ้นงาน
ต้องปรับปรุง 

 

4.การท าฐาน 
  รองอ่างบัว 

มีความรวดเร็วท า
ฐานรองอ่างบัวได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงาน 
มีความสวยงาม 

ดีเยี่ยม 

มีความรวดเร็วท า
ฐานรองอ่างบัวได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงานมี
ความสวยงาม 

ดีมาก 

มีความช านาญท า
ฐานรองอ่างบัวได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงาน 
มีความสวยงาม 

ดี 

มีความสามารถ
ท าฐานรองอ่างบัว

ได้ชิ้นงาน 
มีความสวยงาม 

พอใช้ 

ยังขาดความ
ช านาญชิ้นงาน 
ต้องปรับปรุง 

 
 
 

5.การท า 
กระถางต้นไม ้

มีความรวดเร็วท า
กระถางได ้

คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงาน 
มีความสวยงาม 

ดีเยี่ยม 

มีความรวดเร็วท า
กระถางได้

คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงาน 
มีความสวยงาม 

ดีมาก 

มีความรวดเร็วท า
ฐานรองอ่างบัวได้
คล่องแคล่วตาม
ตัวอย่างชิ้นงาน 
มีความสวยงาม 

ดี 

มีความสามารถ
ท ากระถางได้
ชิ้นงานมีความ

สวยงาม 
พอใช้ 

ความสามารถใน
การท ากระถางยัง

ต้องปรับปรุง 
 
 

6.การท าลวดลาย
บนเครื่องป้ัน 

ท าลวดลายบน
เครื่องป้ันได้สวยงาม

ดีเยี่ยม 

ท าลวดลายบน
เครื่องป้ันได้

สวยงามดีมาก 

ท าลวดลายบน
เครื่องป้ันได้
สวยงามด ี

ท าลวดลายบน
เครื่องป้ันได้

สวยงามพอใช้ 

ท าลวดลายบน
เครื่องป้ันไม่ได้ต้อง

ปรับปรุง 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนหน่วยการเรียนรู้เรื่อง การข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน 
ตารางที่ 39 แสดงคะแนนผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รยีนเรื่อง การข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน 

 
 
 
ที่ 

การประเมินผลการเรียนรู้เร่ืองการขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน  
รวม 

30 คะแนน 
 

(450) 

ชื่อ-สกุล 

การฝึกใช้
แป้นหมุน 
 
(5คะแนน) 

การป้ัน
โอ่งน ้าด่ืม 
 
(5คะแนน) 

การท า
อ่างบัว 

 
(5คะแนน) 

การท า
ฐานรอง
อ่างบัว 

(5คะแนน) 

 การท า
กระถาง
ต้นไม ้

(5คะแนน) 

การท า
ลวดลายบน
เคร่ืองป้ัน 

(5 คะแนน) 
1 น.ส.เขมรินทร์  อุปนันท์ 4 4 4 4 4 4 24 
2 น.ส.รัญธิดา จันทร์สงวน 4 4 3 3 4 4 22 
3 นายวรเวช ยอดเสน่หา 4 4 4 4 4 4 24 
4 นายศิวัช  ตันสอน 4 3 3 4 4 4 22 
5 นายสิรภพ  หล่าจันทึก 4 3 3 4 4 4 22 
6 น.ส.เมษรินยา เหลี่ยมสกุล 4 4 4 4 4 4 24 
7 นายกรภัทร์  แก้วทุง่ 5 4 3 3 4 4 22 
8 น.ส.ศรุตา  อินทะโชต ิ 5 4 4 4 4 4 24 
9 นายอนุชิต  บุญเรือง 6 4 3 3 4 4 22 
10 น.ส.นลินนิภา ผูกอ้น 6 4 4 4 4 4 24 
11 น.ส.สุจิตรา ชวนกมล 4 4 4 4 4 5 25 
12 น.ส.พะพาย โมเฟ่ือง 4 3 3 4 4 4 22 
13 นายนัฐวุฒิ  น้อยค า 4 3 3 4 4 4 22 
14 น.ส.กนกรัตน์ ไตรวงค์ย้อย 4 4 4 4 4 5 25 
15 นายกฤษณะ สะภา 4 4 4 4 4 4 24 

รวม 348 

เกณฑ์การพิจารณา 
   1 - 6    คะแนน   อยู่ในระดับ   ปรับปรงุ  

  7 - 13   คะแนน   อยู่ในระดับ   พอใช้ 
 14 – 20   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดี            

21 - 26   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดีมาก 
 27 - 30   คะแนน   อยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม 

จากตารางที่ 39 แสดงคะแนนผลการเรียนของผู้เรียนในการเรียนรู้เรื่อง การข้ึนรูปด้วยแป้น
หมุน พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนระหว่าง 21 - 26 มีจ านวน 15 คน อยู่ในระดับ ดีมาก 
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     2.5 การขึ้นรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์ ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดจูากการ
ฝกึปฏิบัติและช้ินงานและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring ดังนี ้

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ท าแบบพิมพ์/
ท าชิ้นงานได้
ถูกต้องตาม

ขั้นตอนมีความ
ละเอียดของ
แบบพิมพ์/

ชิ้นงานสวยงาม
ดีเย่ียม 

(5 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์/
ท าชิ้นงานได้
ถูกต้องตาม

ขั้นตอนมีความ
ละเอียดของ
แบบพิมพ์/

ชิ้นงานสวยงาม
ดีมาก 

(4 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์/
ท าชิ้นงานได้
ถูกต้องตาม

ขั้นตอนมีความ
ละเอียดของ
แบบพิมพ์/

ชิ้นงานอยู่ในข้ัน
ดี 

(3 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์/
ชิ้นงานได้
ถูกต้องตาม

ขั้นตอนมีความ
ละเอียดของ
แบบพิมพ์/

ชิ้นงานอยู่ในข้ัน
พอใช้ 

(2 คะแนน) 

ท าแบบพิมพ์ได้
ถูกต้องแต่ยังขาด
ความละเอียดของ

แบบพิมพ์/
ชิ้นงานต้อง
ปรับปรุง 

 
 

(1 คะแนน) 

1. ฝึกท าแบบ
พิมพ ์

ท าตามขั้นตอน
การท าแบบพิมพ์
ได้อย่างถูกต้อง 
มีความละเอียด
ของแบบพิมพ์

อย่าง 
ดีเยี่ยม 

ท าตามขั้นตอน
การท าแบบพิมพ์
ได้อย่างถูกต้องมี
ความละเอียด
ของแบบพิมพ์

อยู่ในขั้น 
ดีมาก 

ท าตามขั้นตอน
การท าแบบ
พิมพ์ได้อย่าง
ถูกต้องความ
ละเอียดของ

แบบพิมพ์อยู่ใน
ขั้นดี 

ท าตามขั้นตอน
การท าแบบ
พิมพ์ได้อย่าง
ถูกต้องมีความ

ละเอียด 
อยู่ในขั้น 
พอใช้ 

ท าตามขั้นตอน
การท าแบบพิมพ์
ได้อย่างถูกต้องแต่
ความละเอียดอยู่
ในขั้นปรับปรุง 

 

2. ฝึกท าน ้าดิน
ส าหรับหล่อ 

ขั้นตอนการท า
น ้าดินส าหรับ
หล่อท าได้

ถูกต้องน ้าดินมี
ความข้นพอดี
สามารถน าไป

หล่อลงแบบพิมพ์
ได้คุณภาพใน
ระดับดีเยี่ยม 

ขั้นตอนการท า
น ้าดินส าหรับ
หล่อท าได้

ถูกต้องน ้าดินมี
ความข้น

สามารถน าไป
หล่อลงแบบ

พิมพ์ได้ 
ดีมาก 

ขั้นตอนการท า
น ้าดินส าหรับ

หล่อท าได้
ถูกต้องน ้าดินมี

ความข้น
สามารถน าไป
หล่อลงแบบ

พิมพ์ได้ 
ด ี

ขั้นตอนการท า
น ้าดิน 

อยู่ในระดับ 
พอใช้ 

 

ขั้นตอนการท า 
น ้าดินต้อง
ปรับปรุง 

 
 
 

3. การฝึกเทดิน
ลงในแบบพิมพ์ 

เทได้ตามขนาด
ความหนา 5 มิล 

เทได้ตามขนาด
ความหนา 4 มิล 

เทได้ตามขนาด
ความหนา 3 มิล 

เทได้ตามขนาด
ความหนา 2 มิล 

เทได้ตามขนาด
ความหนา 1 มิล 

4. การตบแต่ง 
และการ
ประเมินชิ้นงาน 

ท าชิ้นงาน
ออกมาได้

สวยงามอยู่ใน 
ขั้นดีเยี่ยม 

ท าชิ้นงาน
ออกมาได้

สวยงามอยู่ใน 
ขั้นดีมาก 

ท าชิ้นงาน
ออกมาได้

สวยงามอยู่ใน
ขั้นดี 

ท าชิ้นงานออก
ได้อยู่ในขั้น 

พอใช้ 
 

ท าชิ้นงานออก 
มาต้อง 

ปรับปรุง 
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 ผลการจัดกระบวนการเรียนหน่วยการเรียนรูเ้รือ่ง การข้ึนรปูด้วยการหล่อแบบพมิพ์ 
ตารางที่ 40 แสดงผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนเรื่อง ข้ึนรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์  

ท่ี ชื่อ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เร่ืองการหล่อแบบพิมพ์  
รวม 

20 คะแนน  
คะแนน 
(300) 

ฝึกท า 
แบบพิมพ์ 

 
 

(5 คะแนน) 

ฝึกท า 
น ้าดิน

ส าหรับหล่อ 
 

(5 คะแนน) 

การฝึกเทดิน
ลงในแบบ

พิมพ์ 
 

(5 คะแนน) 

การตบแต่ง
และการ
ประเมิน
ชิ้นงาน 

(5 คะแนน) 

1 น.ส.เขมรินทร์  อุปนันท์ 4 4 4 4 16 
2 น.ส.รัญธิดา  จันทร์สงวน 4 4 4 5 17 
3 นายวรเวช  ยอดเสน่หา 5 4 5 5 18 
4 นายศิวัช   ตันสอน 4 4 4 4 16 
5 นายสิรภพ  หล่าจันทึก 5 4 4 5 17 
6 น.ส.เมษรินยา  เหลี่ยมสกุล 4 4 4 4 16 
7 นายกรภัทร์   แก้วทุ่ง 5 4 5 4 18 
8 น.ส.ศรุตา   อินทะโชติ 4 4 4 4 16 
9 นายอนุชิต  บุญเรือง 4 4 4 5 17 
10 น.ส.นลินนิภา  ผูกอ้น 4 4 4 4 16 
11 น.ส.สุจิตรา  ชวนกมล 4 4 5 4 17 
12 น.ส.พะพาย  โมเฟื่อง 4 4 4 4 16 
13 นายนัฐวฒุิ  น้อยค า 4 4 5 4 17 
14 น.ส.กนกรัตน์   ไตรวงคย์้อย 4 4 5 5 18 
15 นายกฤษณะ  สะภา 4 4 4 4 16 

รวม 251 

เกณฑ์การพิจารณา 
   1 - 5    คะแนน   อยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
   6 - 10   คะแนน  อยู่ในระดับ  พอใช้ 
 11 - 15   คะแนน   อยู่ในระดับ  ดี 

  16 - 20   คะแนน   อยู่ในระดับ  ดีมาก 
จากตารางที ่ 40 แสดงผลการขึ ้นรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์ พบว่า คะแนนอยู ่ระหว่าง        

16 - 20 คะแนน  อยู่ในระดับ ดีมาก จ านวน 15 คน  
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3. การเรียนรู้เรื่อง เตาเผาและวิธีการเผาเครื่องปั้น 
ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดูจากการฝึกปฏิบัติและช้ินงานและก าหนดเกณฑ์การ

ให้คะแนนแบบ Rubric Scoring เตาเผาและวิธีการเผาเครื่องปั้น 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
อธิบายเตาเผา
แต่ละแบบ/

ระยะเวลาเผา/
การใส่ฟืน/

สร้างเตาเผาได้
ละเอียดถกูต้อง

ทั้ง 3 แบบ 
 
 

(5 คะแนน) 

อธิบาย
เตาเผาแต่ละ

แบบ/
ระยะเวลา
เผา/การใส่
ฟืน/สร้าง
เตาเผาได้
ถูกต้อง 

ทั้ง 3 แบบ 
(4 คะแนน) 

อธิบายเตาเผา
แต่ละแบบ/

ระยะเวลาเผา/
การใส่ฟืน/
สร้างเตาเผา 
ไดถู้กต้อง 
ทั้ง 2 แบบ 

 
 

(3 คะแนน) 

อธิบาย
เตาเผาแต่ละ

แบบ/
ระยะเวลา
เผา/การใส่
ฟืน/สร้าง
เตาเผาได้
ถูกต้องทั้ง 
1 แบบ 

(2 คะแนน) 

อธิบายเตาเผา
แต่ละแบบ/
ระยะเวลา
เผา/การใส่
ฟืน/สร้าง
เตาเผา 
ได้บ้าง 

 
 

(1 คะแนน) 
1. การเรียนรู้ 
เรื่องเตาเผา 

ผู้เรียนสามารถ
อธิบายเตาเผา
แต่ละแบบได้

ละเอียดถูกต้อง
ทั้งหมด 

ผู้เรียนสามารถ
อธิบายเตาเผา
แต่ละแบบได้

ถูกต้อง  
3 แบบ 

ผู้เรียนสามารถ
อธิบายเตาเผา 

ได้ 2 แบบ 
 

ผู้เรียนสามารถ
อธิบายเตาเผา 

ได้ 1 แบบ 
 

ผู้เรียนไม่
สามารถอธิบาย

รูปแบบของ
เตาเผาได้ 

2. ระยะเวลา 
ในการเผาและ
การใส่ฟืน 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลา
การเผาและการ
ใส่ฟืนได้ละเอียด

ถูกต้อง 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลา
การเผาและ
การใส่ฟืนได้

ถูกต้อง 
 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลา
การเผาและการ

ใส่ฟืนได้ไม่
ครบถ้วน 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลา
การเผาแต่ไม่
สามารถระบุ

เวลาการใส่ฟืน
ได้ 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุระยะเวลา
การเผาและการ

ใส่ฟืน 
ได้บ้าง 

 
3. วิธีการสร้าง
เตาเผา 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการสร้าง

เตาเผาทั้ง  
3 แบบได้ถูกต้อง

ครบถ้วน 
 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการ

สร้างเตาเผาได้ 
3 แบบได้
ถูกต้อง

ครบถ้วน 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการสร้าง

เตาเผาได้ 2 
แบบได้ถูกต้อง

ครบถ้วน 
 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการ

สร้างเตาเผาได้ 
1 แบบ 

 

ผู้เรียนสามารถ
ระบุวิธีการสร้าง
เตาเผาได้บ้าง 
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ผลการจัดกระบวนการเรียนหน่วยการเรียนรู้เรื่อง เตาเผาและวิธีการเผาเครื่องปั้น 
ตารางที่ 41 แสดงผลการเรียนรูเ้รือ่ง เตาเผาและการเผาเครือ่งปั้น 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล 

การประเมินผลการเรียนรู้เรื่อง เตาเผาเครือ่งปั้น  
รวม  
15 

คะแนน 
(225) 

การเรียนรู้
เรื่องเตาเผา 

 
(5 คะแนน) 

ระยะเวลาใน
การเผาและ
การใส่ฟืน 
(5 คะแนน) 

วิธกีารสร้าง
เตาเผา 

 
(5 คะแนน) 

1 น.ส.เขมรินทร์  อุปนันท์ 4 5 5 14 
2 น.ส.รัญธิดา  จันทร์สงวน 4 5 4 13 
3 นายวรเวช  ยอดเสน่หา 5 5 4 14 
4 นายศิวัช   ตันสอน 4 5 4 13 
5 นายสิรภพ  หล่าจันทึก 4 5 4 13 
6 น.ส.เมษรินยา  เหลี่ยมสกุล 4 4 5 13 
7 นายกรภัทร์   แก้วทุ่ง 4 5 5 14 
8 น.ส.ศรุตา   อินทะโชติ 4 5 5 14 
9 นายอนุชิต  บุญเรือง 4 5 4 13 
10 น.ส.นลินนิภา  ผูกอ้น 5 5 4 14 
11 น.ส.สุจิตรา  ชวนกมล 4 5 5 14 
12 น.ส.พะพาย  โมเฟื่อง 4 4 5 13 
13 นายนัฐวฒุิ  น้อยค า 5 5 4 14 
14 น.ส.กนกรัตน์  ไตรวงคย์้อย 4 5 5 14 
15 นายกฤษณะ  สะภา 4 5 4 13 

รวมคะแนน 203 

เกณฑ์การพิจารณา 
   1 - 5    คะแนน   อยู่ในระดับ   ปรับปรงุ 
   6 - 10   คะแนน   อยู่ในระดับ   พอใช้ 
 11 - 15   คะแนน   อยู่ในระดับ    ดี 

 จากตารางที่ 41 แสดงผลการเรียนรู้เรื่อง การเผาเครื่องปั้น พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนระหว่าง  
11 - 15 คะแนนอยู่ในระดับ ดี จ านวน 15 คน  
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ขันที่ 3 ขั้นสังเกต   
     ในรอบที่ 3 ผู้วิจัยได้เข้าสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู ้ของวิทยากร ครู กศน.และ
ผู้เรียน ผลการสังเกตพบว่า ภายหลังจากการประชุมครู กศน.ต าบลและวิทยากร ส่งผลต่อการพัฒนา
แผนจัดการเรียนรู้ การพัฒนาครู กศน.ต าบล เรื่อง การท าเครื่องปั้นดินเผาคือ มีการถ่ายทอดความรู้
การท าเครื่องปั้นดินทุกขั้นตอนจากวิทยากรสู่ ครู กศน.ต าบล ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อให้ครู กศน.ต าบล 
มีความรู้ความสามารถในการเป็นวิทยากรพี่เลี้ยงให้กับผู้เรียนสามารถให้ค าแนะน าการฝึกปฏบิัตทิั้ง   
3 ข้ันตอน ของการท าเครื่องปั้นดินเผา การพัฒนาครู กศน. ในการท าเครื่องปั้นดินเผาส่งผลให้ผู้เรียน
เรียนรู้ได้รวดเร็วข้ึน ช้ินงานมีความสวยงามยิ่งข้ึน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดย ครู กศน.ต าบล
เป็นผู้น าเข้าสู่บทเรียนและอธิบายความเป็นมาของเครื่องปั้นดินเผาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน การเพิ่ม
เวลาในการฝึกปฏิบัติทักษะการปั้นขึ้นรูป ท าให้บรรยากาศของการเรียนรู้ดีขึ้นเป็นล าดับ วิทยากรมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู ้เรียนทุกคนมากขึ ้น ผู ้เร ียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น จากนั ้นจึงประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู ้ของผู้เรียนและพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู ้ของวิทยากรตามแบบ
ประเมิน  ดังนี้ 

1. การประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูข้องวิทยากร 

รายการ
ประเมิน 

ค าอธิบายคณุภาพ 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. ความพร้อม
และความตั้งใจ
ของวิทยากร 

วิทยากรมีการ
เตรียมตัว 

เตรียมความ
พร้อมของ

อุปกรณ์การ
ถ่ายทอดความรู้

เป็นอย่างด ี

วิทยากรมีการ
เตรียมตัว

เตรียมความ
พร้อมเตรียม

อุปกรณ์
ครบถ้วน 

วิทยากรเตรียมตัว
แต่ขาดอุปกรณ์

บางอย่าง 

ไม่มีการเตรียมตัว 

2. การบรรยาย
ตามเนื้อหาการ
เรียนรู ้

บรรยายตาม
เนื้อหาอย่าง
ครบถ้วนเป็น

ข้ันตอนก่อนหลัง
ไม่สับสน 

การบรรยาย
ตามเนื้อหามี
สลบัข้ันตอน

บ้าง 

การบรรยายเนื้อหา
ยังไม่ครบถ้วน    

ไม่ไหลลื่น  
ขาดเป็นช่วง ๆ 

การบรรยาย
สับสน 

ฟังไม่รูเ้รื่อง 
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เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร (ต่อ) 

รายการ
ประเมิน 

ค าอธิบายคณุภาพ 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

3. การสาธติ การบรรยายและ
การสาธิตท าได้
ละเอียดเป็น

ขั้นตอนคล่องแคล่ว
เข้าใจง่ายไม่สบัสน 

บรรยายการสาธิต
ได้ตามขั้นตอน
เข้าใจง่ายแตย่งั 

ไม่ละเอียด 

บรรยายการสาธิต
ไม่ไหลลื่น 

แต่เข้าใจง่าย 

บรรยาย 
ไม่เป็นไปตาม

ขั้นตอน 

4. ตอบค าถาม
ของผู้เรียน 

การตอบถามข้อ
สงสยัของผู้เรียน
ท าได้ดีมากทุก
ขั้นตอนผู้เรียน
หมดข้อสงสยั 

การตอบค าถาม
ของผู้เรียนท าไดด้ี
ผู้เรียนหมดแต่ยงั
ขาดความม่ันใจ 

ตอบค าถาม 
ผู้เรียนได ้
แตย่ังไม่

คล่องแคล่ว 

ตอบค าถามผู้เรียน
ได้น้อย 

เกณฑ์การตัดสิน 
  คะแนน     ระดับคุณภาพ 
     13 - 16        ดีมาก (4) 
      9 - 12         ดี   (3) 
      5 - 8                           พอใช้  (2) 
       0 - 4         ปรับปรงุ  (1) 

ตารางที่ 42 ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 

ความ
พร้อมและ

ความ
ต้ังใจของ
วิทยากร 
4 คะแนน 

การ
บรรยาย

ตาม
เน้ือหา

การเรียนรู้ 
4 คะแนน 

การสาธิต 
 
 
 
 

4 คะแนน 

การ
ประเมินผล
การเรียนรู้
ตามแบบ
ประเมิน 

4 คะแนน 

คะแนน
เต็ม 

 
 

16 
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

1 น.ส.นภาพร  อ้นทอง 4 4 4 4 16 ดีมาก 
2 นายจเร       อยู่แย้ม 4 4 4 3 15 ดีมาก 
3 นางสายใด    น้อยค า 4 4 4 3 15 ดีมาก 
4 นางจันทร์แรม อยู่แย้ม  4 4 4 4 16 ดีมาก 
5 นางตรีณัฐฐา ย่ิงกุลภคิน 4 4 4 3 15 ดีมาก 
6 นายกิตติพงษ์ วงษ์ศรีแก้ว 4 4 4 4 16 ดีมาก 

 จากตารางที่ 42 ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรและครู 
กศน.ต าบลทั้ง 6 คนมีคะแนนอยู่ระหว่าง 13 - 16 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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2. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   ผู้วิจัยได้จัดท าแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน

แบบ Rubric Scoring ดังนี้ 
แบบประเมนิพฤติกรรมการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 

รายการประเมิน 
ค าอธิบายคณุภาพ 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความพร้อมและความ
ตั้งใจของผู้เรียน 

มีความตั้งใจเรียนรู้
สนใจในค าอธิบายของ
วิทยากรตั้งใจดูการ
สาธิต  มีการจด

บันทึกช่วยจ าเพิ่มเติม
ลงในคู่มืออย่าง

ละเอียด 

มีความตั้งใจเรียนรู้
สนใจในค าอธิบาย
ของวิทยากร ตั้งใจ
ดูการสาธิต มีการ

จดบันทึกช่วย
จ าเป็นบางครั้ง 

มีความสนใจ
เรียนรู้เป็น

บางครั้ง มีการ
จดบันทึกช่วยจ า

บ้าง 

ขาดความสนใจ
ในการเรียนรู้ 

2. การมีปฏิสัมพันธ์กับ
เน้ือหาการเรียนรู้ 

มีการซักถามวิทยากร
เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

บ่อยครั้งพร้อม 
จดบันทึก 

ช่วยจ าทุกครั้ง 

มีการซักถาม
วิทยากรเป็น
บางครั้งและ 

จดบันทึกช่วยจ า 

ไม่มีการซักถาม
วิทยากรแต่มี
การจดบันทึก 

ไม่มีการซักถาม
และ 

จดบันทึก 

3. การฝึกปฏิบัติตาม
เน้ือหาขั้นตอนการเรียนรู้ 
เครื่องปั้นดินเผา 

มีความสนใจและตั้งใจ
ในสิ่งที่วิทยากรให้ฝึก
ปฏิบัติและท าผลงาน
ได้ดีตามเน้ือหาการ
เรียนรู้และซักถาม 

ทุกครั้ง 

สนใจฝึกปฏิบัติ
ตามวิทยากรท าได้
ดีตามขั้นตอนการ
ฝึกปฏิบัติและมี
การซักถามเป็น

บางครั้ง 

ฝึกปฏิบัติได้แต่
ผลงาน 

ไม่เรียบร้อย 
ไม่มีการซักถาม 

ไม่สนใจ 
ฝึกปฏิบัติ 

4. มีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 

มีทัศคติที่ดีต่ออาชีพ
ช่างปั้นดินเผา 
มีความต้องการ 

น าความรู้ไปประกอบ
เป็นอาชีพ 

มีทัศนคติที่ดี 
ต่ออาชีพช่างปั้น
ดินเผามีความ

ตั้งใจที่จะประกอบ
อาชีพ 

มีความชอบ 
ท าเครื่องปั้น 
ดินเผาและ
อยากเรียนรู้ 

ไม่แน่ใจ 
ในการน าความรู้

ไปใช ้
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ตารางที่ 43 ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคลของผู้เรียน 

ท่ี ชื่อ – สกุล 

ความ
พร้อมและ

ความ
ต้ังใจใน

การเรียนรู้
ของ

ผู้เรียน 
4 คะแนน 

การมี
ปฏิสัมพันธ์
กับเน้ือหา
การเรียนรู้ 

 
 
 

4 คะแนน 

การฝึก
ปฏิบัติตาม
เน้ือหาท่ี
วิทยากร

มอบหมาย 
 
 

4 คะแนน 

มีทัศนคติ
ท่ีดีต่อการ

เรียนรู้
อาชีพช่าง
ปั้นดินเผา 

 
 

4 คะแนน 

คะแนน
เต็ม 
16 

คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

1 น.ส.เขมรินทร์  อุปนันท์ 3 3 3 4 13 ดีมาก 
2 น.ส.รัญธิดา จันทร์สงวน 4 3 3 4 14 ดีมาก 

3 นายวรเวช   ยอดเสน่หา 4 4 4 3 15 ดีมาก 

4 นายศิวัช      ตันสอน 3 4 4 4 15 ดีมาก 

5 นายสิรภพ    หล่าจันทึก 3 4 4 4 15 ดีมาก 
6 น.ส.เมษรินยา เหลี่ยมสกุล 3 4 3 3 13 ดีมาก 

7 นายกรภัทร์   แก้วทุ่ง 4 4 3 3 14 ดีมาก 

8 น.ส.ศรุตา    อินทะโชติ 4 4 4 3 15 ดีมาก 
9 นายอนุชิต    บุญเรือง 3 4 4 4 15 ดีมาก 

10 น.ส.นลินนิภา  ผูกอ้น 3 4 4 3 14 ดีมาก 

11 น.ส.สุจิตรา    ชวนกมล 3 4 4 3 14 ดีมาก 

12 น.ส.พะพาย    โมเฟื่อง 4 4 4 3 15 ดีมาก 
13 นายนัฐวุฒิ     น้อยค า 3 3 4 4 14 ดีมาก 

14 น.ส.กนกรัตน์  ไตรวงค์ย้อย 3 3 4 4 14 ดีมาก 

15 นายกฤษณะ   สะภา 4 3 3 3 13 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 
  คะแนน     ระดับคุณภาพ 
   13 - 16     ดีมาก        (4) 
    9 - 12     ดี             (3) 
    5 - 8                พอใช้        (2) 
     0 - 4       ปรับปรุง    (1) 
 จากตารางที่ 43  ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนมีคะแนนระหว่าง 13 - 16  
คะแนน จ านวน 15 คน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  
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ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ 
ในรอบที่ 3 ผู้วิจัยได้พัฒนาแผนจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้

โดยเพิ่มวิทยากรพี่เลี้ยงที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาจากวิทยากรหลักในการ
ช่วยเหลือดูและผู้เรียนท าให้คะแนนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผูเ้รียนสูงกว่าในรอบที่ 2 
ซึ่งสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ ดังนี้  

1. การทดสอบความรู้ของผู้เรียนหลังเรียนเกี่ยวกับอาชีพช่างปั้นดินเผา 

           ตารางที่ 44 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) คะแนนก่อนเรียนและหลังการเรียน 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
การทดสอบก่อนเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
การทดสอบหลังเรียน 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

1 น.ส.เขมรินทร์ อุปนันท ์ 5 16 
2 น.ส.รัญธิดา จันทร์สงวน 6 17 
3 นายวรเวช  ยอดเสน่หา 5 15 
4 นายศิวัช  ตันสอน 4 16 
5 นายสิรภพ  หล่าจันทึก 4 17 
6 น.ส.เมษรินยา เหลี่ยมสกุล 5 15 
7 นายกรภัทร์ แก้วทุ่ง 5 16 
8 น.ส.ศรุตา  อินทะโชติ 5 17 
9 นายอนุชิต  บุญเรือง 4 15 
10 น.ส.นลินนิภา ผูกอ้น 7 15 
11 น.ส.สุจิตรา ชวนกมล 4 16 
12 น.ส.พะพาย โมเฟื่อง 5 15 
13 นายนัฐวุฒิ  น้อยค า 5 16 
14 น.ส.กนกรัตน์ ไตรวงค์ย้อย 6 16 
15 นายกฤษณะ สะภา 7 17 

รวมคะแนน 77 239 

ค่าคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅ ) 5.13 15.93 

จากตารางที่ 44 แสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) คะแนนการทดสอบก่อนเรียนและทดสอบหลังเร ียน  
พบว่า คะแนนก่อนเรียนในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5.13 เมื่อพิจารณาเป็นรายคะแนน พบว่า ผู้ที่ได้    
5 คะแนน มีมากที่สุดจ านวน 7 คน รวม 35 คะแนน รองลงมาคือ ได้ 4 คะแนน มีจ านวน 4 คน        
รวม 16 คะแนน ผู้ที่ได้ 6 คะแนน จ านวน 2 คน  รวม 12 คะแนน ผู้ที่ได้ 7 คะแนน  จ านวน 2 คน  
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รวม 14 คะแนน น าคะแนน 4+5+6+7 (16+35+12+14) = 77 หารด้วยจ านวนผู ้เรียน 15 คน               
ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.13 คะแนนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 15.93 เนื่องจากผู้เรียนได้ท าการศกึษา
ความเป็นมาของเครื่องปั้นดินเผาจากคู่มือส าหรับผู้เรียนก่อนท าการทดสอบหลังเรียน ท าให้มีคะแนน
เฉลี่ยรวมเพิ่มสูงขึ้น เมื่อพิจารณาเป็นรายคะแนน พบว่า ผู้ที่ได้ 16 คะแนนมีมากที่สุดจ านวน 6 คน 
รวม 96 คะแนน รองลงมาคือ ผู้ที่ได้ 15 คะแนนจ านวน 5 คน รวม 75 คะแนน ผู้ที่ได้ 17 คะแนนมี
จ านวน 4 คน รวม 68 คะแนน เมื่อน าคะแนน 15+16+17 (75+96+68) = 239 หารด้วยจ านวน
ผู้เรียน 15 คน ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.93 

สรุปได้ว่า คะแนนหลังเรียนของผู้เรียนเพิ่มข้ึนอันเนื่องมาจากการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้และการใช้คู่มือในการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงท าให้คะแนนหลังเรียนเพิ่มสูงข้ึน 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้รูปแบบจ าลอง
อาชีพช่างปั้นดินเผาการประเมินแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูเ้รียน 
 ตารางที่ 45 แสดงค่าร้อยละของผูเ้รียนจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาและอาชีพ 

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 

หญิง 
3 
12 

20.00 
80.00 

รวม 15 100.00 
2. อายุ ต ่ากว่า 21ปี 

21 – 25 ปี 
26 – 30 ปี 
31 – 35 ปี 
36 – 40 ปี 
41 – 45 ปี 
46 – 50 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

5 
2 
7 
1 
- 
- 
- 
- 

33.33 
13.33 
46.67 
6.67 

- 
- 
- 
- 

รวม 15 100.00 
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ตารางที่ 45 (ต่อ) 

ด้าน ตัวแปรท่ีศึกษา จ านวน ร้อยละ 
3. ระดับการศึกษา ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปวช. 
 ปวส 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

6 
6 
3 
- 
- 
- 
- 

40.00 
40.00 
20.00 

- 
- 
- 
- 

รวม 15 100.00 
4. อาชีพ เกษตรกรรม 

รับจ้าง 
ลูกจ้าง  

พนักงานเอกชน
ข้าราชการ 
อื่น ๆ (ระบ)ุ  

7 
3 
5 
- 
- 
- 

46.67 
20.00 
33.33 

- 
- 
- 

รวม 15 100.00 

จากตารางที่ 45 แสดงค่าร้อยละของผู้เรียนจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 

จ านวน 15 คน พบว่า ด้านเพศ ส่วนมากเป็นเพศหญิงมีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 เป็น

เพศชายจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ด้านอายุ พบว่า อายุระหว่าง 26 - 30 ปี มากที่สุด

จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 รองลงมาคือ อายุต ่ากว่า 21 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 

33.33 อายุระหว่าง 21 - 25 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และอายุ 31 - 35 ปีจ านวน 1 

คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ตามล าดับ ด้านระดับการศึกษา พบว่าประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น จ านวน 6 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และระดับระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 3 

คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ด้านอาชีพ พบว่าอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 

46.67 รองลงมาคือ อาชีพลูกจ้าง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และอาชีพรับจ้างน้อยที่สุด 

จ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 20.00  
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองเป็นฐาน
อาชีพช่างปั้นดินเผา 

ตารางที่ 46 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูเ้รียนทีม่ีความพึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

ข้อค าถาม μ 
N=15 σ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านเนื้อหา 
1. เนื้อหาตรงตามความต้องการ 

 
4.86 

 
0.89 

 
มากที่สุด 

2. เนื้อหาพอดีกบัความสามารถในการเรียนรู ้ 4.80 0.85 มากที่สุด 
3. เนื้อหาสามารถน ามาสร้างอาชีพได้ 4.93 0.92 มากที่สุด 
4. เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 4.53 0.80 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.87 มากท่ีสุด 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้

5. การน าเข้าสูบ่ทเรียนมีความจ าเป็น 
 

4.60 
 

0.83 
 

มากที่สุด 
6. การสาธิตและการปฏิบัติมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.80 0.85 มากที่สุด 
7. ระยะเวลาการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.93 0.92 มากที่สุด 
8. ท่านได้ฝึกปฏิบัตจินสามารถท าได้ตรงตามความ
ต้องการของท่าน 

4.86 0.89 มากที่สุด 

9. กิจกรรมตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.53 0.80 มากที่สุด 
รวม 4.74 0.86 มากท่ีสุด 

ด้านวิทยากร 
10. วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่สอน 

 
4.93 

 
0.92 

 
มากที่สุด 

11. สื่อที่ใช้มีความเหมาะสม 4.80 0.85 มากที่สุด 
12. วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม 4.86 0.89 มากที่สุด 

รวม 4.86 0.89 มากท่ีสุด 
ด้านการอ านวยความสะดวก 

13. สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวก 
 

4.53 
 

0.87 
 

มากที่สุด 
14. การสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้ 4.86 0.89 มากที่สุด 
15. การให้บริการ การช่วยเหลือและการแก้ปัญหา 4.80 0.85 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.87 มากท่ีสุด 
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   ตารางที่ 46 (ต่อ) 

ข้อค าถาม μ 
N=15 σ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านแบบจ าลองการเรยีนรู ้
16. ควรสนับสนุนให้มีการใช้แบบจ าลองในการจัด
กระบวนการเรียนรูอ้าชีพช่างปั้นดินเผาต่อไป 

 
 

4.80 

 
 

0.85 

 
 

มากที่สุด 
17. ควรมีการปรับปรงุกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้าน
เวลาการฝึกปฏิบัติใหม้ากขึ้น 

 
4.93 

 
0.92 

 
มากที่สุด 

18. ควรเพิ่มวิทยากรช่วยสอนมากขึ้น 4.86 0.89 มากที่สุด 
19. ท่านสามารถน าความรู้ไปขยายผลในการท าอาชีพ
ได ้

4.53 0.87 มากที่สุด 

20. ท่านเรียนรูก้ารท าเครื่องปั้นดินเผาจากแบบจ าลอง
และสามารถน าไปสร้างแบบจ าลองได้ด้วยตัวเอง 

 
4.86 

 
0.89 

 
มากที่สุด 

รวม 4.80 0.88 มากท่ีสุด 
ด้านคู่มือส าหรับผูเ้รียน 

21. เนื้อหาของคู่มือตรงกับกจิกรรมการเรียนรู้ 
 

4.93 
 

0.92 
 

มากที่สุด 
22. คู่มือท าให้ท่านเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน 4.80 0.85 มากที่สุด 
23. คู่มือท าให้ท่านท าข้อทดสอบหลังเรียนมีคะแนนที่
สูงข้ึน 

4.86 0.89 มากที่สุด 

24. ควรมีคู่มือส าหรับผู้เรียนเพื่อช่วยในการเรียนรู้ 4.86 0.88 มากที่สุด 
25. คู่มือมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรบัการเรียนรู้ 4.86 0.89 มากที่สุด 

รวม 4.86 0.89 มากท่ีสุด 
รวมทุกด้าน 4.80 0.88 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 46 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทีมีต่อกระบวนการเรียนร ู้ตาม
แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา พบว่า ในภาพรวมทุกด้านผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 

มากที ่ส ุด (μ=4.80, σ=0.88) เม ื ่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า       
ด้านวิทยากรและด้านคู่มือส าหรับผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน โดย ด้านวิทยากร ผู้เรียนมีความพึงพอใจ

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า วิทยากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่สอนในระดับมากทีส่ดุ 

(μ=4.93, σ=0.92) รองลงมาคือ วิทยากรเปิดโอกาสให้มีการซักถามอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89) 
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และวิทยากรใช้สื่อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.80, σ=0.85) ตามล าดับ  ด้านคู่มือ

ส าหรับผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89)  เมื่อพิจารณาเป็นรายเรียงล าดบั
จากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า เนื้อหาของคู่มือตรงกับกิจกรรมการเรยีนรู้อยู่ในระดบั 

มากที่สุด (μ=4.93, σ=0.92) รองลงมาคือ คู่มือท าให้ท่านท าข้อทดสอบหลังเรียนมีคะแนนที่สูงข้ึน 
ข้อควรมีคู่มือส าหรับผู้เรียนเพื่อช่วยในการเรียนรู้และข้อคู่มือมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด เท่ากัน (μ=4.86, σ=0.89) และข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับ มาก

ที่สุด คือ คู่มือท าให้ท่านเรียนรู้ได้เร็วขึ้น (μ=4.80, σ=0.85) ตามล าดับ ด้านอ านวยความสะดวก  

มีคะแนนน้อยที่สุดในระดับ มากที่สุด (μ=4.73, σ=0.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย 3 ล าดับ พบว่า การสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้อยู่ในระดับ มาก

ที่สุด (μ=4.86, σ=0.89) รองลงมาคือ การให้บริการ การช่วยเหลือและการแก้ปัญหา อยู่ในระดับ 

มากที่ส ุด (μ=4.80, σ=0.85) และข้อที ่มีคะแนนน้อยที ่ส ุดในระดับ มากที่สุด คือสถานที่ วัสดุ 

อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก (μ=4.53, σ=0.87) ตามล าดับ 

4.5 ผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาท่ีเกิดกับ ผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  สถานศึกษาและชมุชน 

1. ผลของการใช้แบบจ าลองและคูม่ือการเรียนรู ้
1) ผลของการใช้แบบจ าลอง แบบจ าลองได้ผ่านการประเมินความเหมาะสมจาก

ผู้เชี่ยวชาญในการท าเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันถึงการน า
แบบจ าลองมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สถานศึกษาท าได้เสมือนจริงที่ใช้ท าเครื่องปั้นดินเผา
กันในบ้านทุ่งหลวง ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับ มากที่สุด นั้นหมายถึงแบบจ าลองสามารถน าไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้  

2) การประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองโดยการให้ลูกจ้างทดลองใช้อุปกรณ์และ
เครื่องมือในการท าเครื่องปั้นดินเสมือนจริง ปฏิบัติงานจริง มีช้ินผลงานจริงจนถึงข้ันสุดท้ายคือการเผา 
ลูกจ้างได้ประเมินประสิทธิภาพของฐานการเรียนรู้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ทั้ง 3 ฐานการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมีประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนรู้ระดับ มากที่สุด ซึ่งการประเมินนี้ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตั้งแต่รอบที่ 1 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ในรอบที่ 2 และสรุปผลของ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ในรอบที่ 3 ดังตารางเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี ้ 
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3) ผลการทดสอบความรู้ของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 

ตารางที่ 47 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 รอบที่ 3 
ค่าคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียน  

15 คน   
ค่าคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียน  

15 คน 
ค่าคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียน  

15 คน 
คะแนน 

ก่อนเรียน 
คะแนน 

หลงัเรียน 
คะแนน 

ก่อนเรียน 
คะแนน 

หลงัเรียน 
คะแนน 

ก่อนเรียน 
คะแนน 

หลงัเรียน 
4.93 14.60* 4.46 14.06* 5.13 15.93* 

 จากตารางที ่ 47 จะเห็นได้ว่า คะแนนก่อนเรียนทั ้ง 3 รอบอยู ่ในระดับต ่า เม ื ่อผ่าน
กระบวนการเรียนรู้และการใช้คู่มือท าให้ผลการทดสอบหลังเรียนมีคะแนนเพิ่มสูงข้ึนทั้ง 3 รอบ  

4) ผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้ เกณฑ์การผ่านต้องได้คะแนนรวมร้อยละ 75  
ตารางที่ 48 เปรียบเทียบคะแนนรวมของผู้เรียนที่ท าได้ในแต่ละกจิกรรมทั้ง 3 รอบ 

กิจกรรม คะแนนรอบที่ 1 คะแนนรอบที่ 2  คะแนนรอบที่ 3 
การเตรียมดิน (300) 275/300  

(ร้อยละ91.66)* 
277/300 

(ร้อยละ 92.33)* 
280/300 

(ร้อยละ 93.33* 
การตีข้ึนรปู (450) 321/450 

(ร้อยละ 71.33) 
364/450 

(ร้อยละ 80.88)* 
375/450 

(ร้อยละ 83.33)* 
การปั้นรูปลอยตัว (300) 159/300 

(ร้อยละ 53.00) 
205/300 

(ร้อยละ68.33) 
241/300 

(ร้อยละ 80.33)* 
การข้ึนรปูด้วยแป้นหมุน 

(450) 
304/450 

(ร้อยละ 67.55) 
323/450 

(ร้อยละ 71.77) 
348/450 

(ร้อยละ 77.33)* 
การหล่อแบบพิมพ์ 

(300) 
223/300 

(ร้อยละ 74.33) 
242/300 

(ร้อยละ 80.67)* 
251/300 

(ร้อยละ 83.66)* 
การท าเตาและการเผา

เครื่องปั้น (225) 
185/225 

(ร้อยละ 82.22)* 
193/225 

(ร้อยละ 85.77)* 
203/225 

(ร้อยละ 90.22)* 

 จากตารางที่ 48 พบว่า คะแนนรวมของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ต้องผ่านคะแนนร้อยละ 75 
ของแต่ละกิจกรรม ในรอบที่ 1 ไม่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 75 มีอยู่ 4 กิจกรรม ได้แก่ การตีข้ึนรูปได้
คะแนนร้อยละ 71.33 การปั้นรูปลอยตัวไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมรอ้ยละ 53.00 การข้ึนรูปด้วย
แป้นหมุนไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 67.55 การหล่อแบบพิมพ์ไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้
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คะแนนรวมร้อยละ 74.33 ในรอบที่ 2 การปั้นรูปลอยตัวไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 
68.33 การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุนไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 71.77 ในรอบที่ 3 ผ่านตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 75 ข้ึนไป ทุกกิจกรรมคือ การเตรียมดินได้คะแนนรวมร้อยละ 93.33 การตีข้ึน
รูปได้คะแนนรวมร้อยละ 83.33 การปั้นรูปลอยตัวได้คะแนนรวมร้อยละ 80.33 การขึ้นรูปด้วยแป้น
หมุนได้คะแนนรวมร้อยละ 77.33 การหล่อแบบพิมพ์ ได้คะแนนรวมร้อยละ 83.66 การท าเตาและ
การเผาเครื่องปั้น ได้คะแนนรวมร้อยละ 90.22 มีการพัฒนาขึ้นเป็นล าดับเป็นผลมาจากการพัฒนา
แผนจัดการเรียนรู้ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยการเพิ่มวิทยากรพี่เลี้ยงในการช่วยเหลือดูแล
ผู้เรียนการถ่ายทอดความรู้ในกลุ่มวิทยากร ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้มีคะแนนในภาพรวมผ่านตามเกณฑ์ 

5) ผลการใช้คู่มือส าหรับผู้เรียน คู่มือมีส่วนในการพัฒนาความรู้ พัฒนาทักษะการเรียนรู้
อาชีพช่างปั้นดินเผาของผู้เรียน ในคู่มือประกอบด้วยความรู้ทั่วไปของเครื่องปั้นดินเผา ภาพประกอบ
ข้ันตอนการท าเครื่องปั้นดินเผาต้ังแต่เริม่จากการเตรยีมดิน การข้ึนรูปด้วยการตี การข้ึนรูปด้วยการปัน้ 
การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุนและการขึ้นรูปด้วยการเท่หล่อแบบพิมพ์ จนถึงขั้นท าเตาเผาและการเผา
เครื่องปั้น คู่มือช่วยอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนในระหว่างการฝึกปฏิบัติที่ไม่ต้องลุกเดินไปดูตัวอย่าง
หรือรอวิทยากรมาให้ค าแนะน า ผู้เรียนสามารถศึกษาคู่มือไปพร้อมกับการปฏิบัติเพราะมีภาพและ
ค าอธิบายการท าเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองระหว่างฝึกปฏิบัติ การส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคู่มือการเรียนรู้ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด เพราะ
เนื้อหาของคู่มือตรงกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนก าลังเรียนรู้ คู่มือท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เร็วข้ึน      
ในคู่มือมีความรู้เชิงประวัติศาสตร์และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับช่างปั้นดินเผาท าให้ผู้เรียนท าขอ้ทดสอบ
หลังเรียนมีคะแนนเพิ่มสูงข้ึน ดังนั้นผู้เรียนจึงควรมีคู่มือเพื่อช่วยในการเรียนรู้  คู่มือจึงมีความส าคัญ
และจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ผลการตรวจสอบสมมติฐาน ผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า 
ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาและคู่มือการ
เรียนรู้มีระดับความรู้และความสามารถในการท าเครื่องปั้นดินเผาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 2. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการทดสอบความรู้ก่อนและหลังเรียนเพื่อให้เห็นถึงพัฒนาการการ
เรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งผลของการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนทั้ง 3 รอบ ผู้เรียนมีคะแนนเพิ่มสูงข้ึน
เป็นล าดับผ่านเกณฑ์การพิจารณาทุกคน ด้วยคะแนนร้อยละ 75  

2. ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องที่จะเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาจากการ
ส ารวจความต้องการในด้านจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ ด้านค่านิยมต่อการเรียนรู้และด้านอาชีพและ
รายได้ทั้ง 3 ด้าน ผู้เรียนมีความต้องการการเรียนรู้อยู่ในระดับ มาก 
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3. ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผา จากการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงที่ไม่เน้นทักษะทางวิชาการ แต่เน้นทักษะการปฏิบัติและการแสดงออกซึ่งชิ้นงานที่
ผู้เรียนได้ท าข้ึน 

4. ผู ้เร ียนเกิดความพึงพอใจที ่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้ ซึ ่งผลการวัดความ      
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ถึง มากที่สุด โดยเฉพาะความพึงพอใจที่มีต่อแบบจ าลองและคู่มือการเรียนรู้
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกด้าน แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนยอมรับและสนับสนุนแบบจ าลอง
การเรียนรู้ สามารถน าแบบจ าลองไปใช้ในการประกอบอาชีพของตนเองได้ 

3. ผลท่ีเกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู ้การท างานร่วมกับชุมชน มีการ

ประสานการท างานร่วมกันของครู กศน.ต าบล กับชุมชนในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา  เช่น      
การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาสายสามัญ การจัดการศึกษาตลอดชีวิต การส ารวจข้อมูล
ผู้เรียน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง ชุมชนเป็นที่รวมของผู้เรยีนที่เปน็เปา้หมายของศูนย์สง่เสรมิ
การเรียนรู้ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความคิดในการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้การจัดท าแผนจัดกระบวนการเรียนรู้  
เพราะแผนจัดกระบวนการเรยีนรู้ท าให้ผูเ้รยีนเกิดเจตคติที่ดีต่อครู แผนจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้ครู
เกิดความมั่นใจในการสอนอย่างเปน็ล าดับข้ันตอน การก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ และการก าหนดวิธี
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อครู 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินตามสภาพ
จริงและการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring เป็นการประเมินที่กระท าไปพร้อมกัน
กับการจัดกระบวนการเรียนรู ้เป็นการประเมนิที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รยีนที่แสดงออกมา
จริง ๆ รวมไปถึงช้ินงานที่ผลิตออกมา 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีมที่ต้องมีการแบ่งงาน
กันท าต้องร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมท า ให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษา       
การสร้างแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพท าให้บุคลากรได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าทีให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบกันอย่างชัดเจน จนท าให้การจัดท าแบบจ าลองประสบผลส าเรจ็
สามารถจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามที่ต้องการ 

4. ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา  
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนมีความส าคัญต่อการบริหารสถานศึกษาเป็นอย่างยิ่ง เพราะมี

ทรัพยากรที่สามารถให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น ทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุน
การท างานร่วมกับสถานศึกษาในการเข้ามาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา การประสานงานในการท า
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โครงการต่าง ๆ ในชุมชน สถานศึกษาน าเสนอโครงการที ่เป็นประโยชน์ต่อคนในชุมชน  เช่น           
การจัดการศึกษาสายสามัญเพื่อการยกระดับความรู้ให้กับคนในชุมชน การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม
อาชีพ การจัดการศึกษาเพื่อการอ่านออกเขียนได้การสนับสนุนชุมชนในการจัดท าแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
คนในชุมชน สิ่งที่เกิดกับสถานศึกษาแยกเป็นข้อได้ ดังนี้  

1. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนของชุมชน ด้วยการได้รับการสนับสนุนจาก
ชุมชนในการท าวิจัย สิ่งที่เกิดกับสถานศึกษาในการวิจัยเรื่อง การบริหารการจัดกระบวนการเรียนรู้
อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ของ สกร.ระดับคีรีมาศ ครั้งนี้สถานศึกษา
ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนในด้านผู้เชี่ยวชาญ ผู้ท าอาชีพช่างปั้นดินเผา วัสดุอุปกรณ์ในการสร้าง
ฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาจนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน การสนับสนุนวิทยากร
ผู้สอน นอกจากนี้วิทยากรยังถ่ายทอดความรู้ของชุมชนในการท าอาชีพช่างปั้นดินเผาให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจนสามารถเข้าไปช่วยดูแลผู้เรียนให้กับวิทยากรได้ เป็นการพึ่งพาอาศยัซึ่งกัน
และกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

2. สถานศึกษามีโอกาสได้พัฒนาบุคลากรในการจัดกระบวนการเรียนรู ้โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐานการเรยีนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการใช้แบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายังได้เรียนรู้การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งมีการก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนแบบ Rubric Scoring 

3. สถานศึกษามีโอกาสจัดท าและพัฒนาแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่นอกเหนือจาก
หลักสูตรของสถานศึกษา แผนการจัดกระบวนการเรียนรูอ้าชีพช่างปั้นดินเผาเปน็หลกัสตูรของชุมชนที่
มีมาอย่างยาวนาน เนื้อหาการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้ท าไปพร้อมกับการปฏิบัติงาน ไม่มีแผน
จัดการเรียนรู ้ที ่เป็นลายลักษณ์อักษรมาก่อน ไม่มีการก าหนดระยะเวลาสอน ไม่มีการวัดและ
ประเมินผลที่ออกมาในรูปของคะแนน การจัดท าแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา
จึงเป็นการก าหนดทิศทางของการเรียนรู้ให้ชัดเจนผู้เรียนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

5. ผลท่ีเกิดกับชุมชน 
1. สถานศึกษาเป็นแหล่งยกระดับการศึกษาส าหรับคนในชุมชนที่ต้องการเพิ่มวุฒิ

การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการศึกษาโดยการเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อวางแผน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด้านการศึกษาของสถานศึกษา
ในการให้การศึกษากับคนในชุมชน 
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3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในชุมชนโดยการ
จัดค่ายคุณธรรม ค่ายพัฒนาสังคมและชุมชน ค่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม      
ค่ายอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนให้กับผู้เรียนที่อยู่ในชุมชนก่อนจบระดับการศึกษา 

4. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้อาชีพการท าเครื่องปั้นดินเผาที่เป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์
ของชุมชน คนในชุมชนสามารถเข้ามาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ 

5. เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับชุมชนในการให้บริการด้านส่งเสริมการเรียนรู้ 
6. เป็นแหล่งสนับสนุนให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับคนในชุมชนและนอกชุมชน

ในการเป็นแหล่งศึกษาดูงานให้คนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง 
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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานการเรียนรู ้ร ่วมกับคู ่มือการเรียนรู ้ส าหรับประชาชน ในอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย             
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรู ้อาชีพช่างปั ้นดินเผา ศึกษาความต้องการของผู ้เรียนในการเข้าร่วมการจัด
กระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นเดินเผาของสถานศึกษา ศึกษากระบวนสร้างแบบจ าลองเป็นฐานใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาและการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ศึกษาการ
ปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาและการใช้คู่มือการเรียนรู้
ของสถานศึกษาและเพื่อประเมินผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้น
ดินเผาที ่เกิดกับ ผู ้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยใช้วิธีวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) 4 ขั้นตอนคือ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติตามแผน ขั้นสังเกตและขั้น
สะท้อนผลการปฏิบัติ ประชากร 1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ จ านวน 18 คน เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ท าการศึกษาความพร้อมของ
สถานศึกษาในการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยการใช้แบบสอบถาม
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูลและสอบถามความพร้อมของ
สถานศึกษาท่ีมีต่อการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาเป็น

แบบประมาณค่า 5 ระดับ ท าการวิเคราะห์ความพร้อมด้วยค่าเฉลี่ยประชากร (μ) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานของประชากร (σ) 2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นประชาชนจ านวน 150 คน ที่ใช้
ท าการศึกษาความต้องการการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามใช้ค่าร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูลและสอบถามความต้องการของผู้เรียนที่มีต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 3) การศึกษาความเหมาะสมของ
แบบจ าลองประชากรที่ใช้ท าการศึกษาได้แก่ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพการท าเครื่องปั้นดินเผาจ านวน 5 คน 

ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยประชากร (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากร (σ) โดยใช้
แบบประเมินความเหมาะสม 5 ระดับ 4) การศึกษาประสิทธิภาพของแบบจ าลอง ประชากรที่ใช้
ท าการศึกษาได้แก่ ลูกจ้างที่ท าอาชีพช่างปั้นดินเผามาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 15 คน ทดลองปฏิบัติ
จริงตามฐานการเรียนรู้ทั้ง 3 ฐาน เพื่อทดสอบความพร้อมของฐานการเรียนรู้ อุปกรณ์ เครื่องมือการ
ท างาน และท าการศึกษาประสิทธิภาพของแบบจ าลอง เครื ่องมือ วัสดุอุปกรณ์ที ่ใช้ในการจัด



287 
 

กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย  (μ)  และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  5) การประเมินความเหมาะสมของคู่มือส าหรับผู้เรียน ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาอื่นที่ไม่อยู่ในพื้นที่ในท าการวิจัยจ านวน   
30 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือ โดยสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดย
ใช้ค่าร้อยละ และประเมินความเหมาะสมของคู่มือโดยใช้แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6) การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง     
เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนจ านวน 45 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 
15 คน เพื ่อใช้ท าการวิจ ัยตามแนวทางการวิจัยเช ิงปฏิบัต ิการจ านวน 3 รอบ ๆ ละ 15 คน               
จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองและท าการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงจากชิ้นงานของ
ผู้เรียนประเมินชิ้นงานจากการฝึกปฏิบัติโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring 7) การ
ประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
เกณฑ์การให ้คะแนนแบบ Rubric Scoring  8) การทดสอบความรู ้ของผู ้ เร ียนที ่ม ีต ่อการท  า
เครื่องปั้นดินเผาโดยใช้แบบทดสอบจ านวน 20 ข้อ ท าการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 9) การ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นอาชีพช่างปั้น
ดินเผา โดยใช้แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปใช้ค่าร้อยละท าการวิเคราะห์ข้อมูล และการประเมินความ   
พึงพอใจของผู้เรียนโดยใช้แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและ 10) ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการใช้ตารางเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน ตารางเปรียบเทียบคะแนนการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน    
รอบท่ี 1 รอบที ่ 2 และรอบที่ 3  
 ผลการวิจัยพบว่า  

1. สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดท าแบบจ าลองการเรียนรู้เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

ในภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.64, σ=0.54)  
2. ความต้องการของผู้เรียนที่มีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผาในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับ 

มาก (𝑥̅ =4.18, SD=0.43)  
3. ผลของกระบวนการสร้างแบบจ าลองและคู่มือการเรียนรู้ พบว่ามีการสรรหาเครื่องมือและ

อุปกรณ์การท าเครื่องปั้นดินเผา การน าเครื่องมือและอุปกรณ์มาจัดท าฐานการเรียนรู้ ฐานการเตรียม
ดิน ฐานการปั้นขึ้นรูปและฐานการท าเตาและการเผาเครื่องปั้น การประเมินความเหมาะสมของ

แบบจ าลองตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.92, σ=0.38) 
และการประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองเครื่องมือและอุปกรณ์การจัดกระบวนการเรียนรู้ ใน

ภาพรวมมีประสิทธิภาพในระดับ มากที่สุด (μ=4.79, σ=0.40) ส่วนกระบวนการจัดท าคู่มือการ
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เรียนรู้โดยการรวบรวมเนื้อหา ประวัติความเป็นมาของการท าเครื่องปั้นดินเผายุคโบราณ กระบวนการ
ท าเครื่องปั้นดินเผา การออกแบบผลิตภัณฑ์ การประกอบธุรกิจเบื้องต้นและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

และการประเมินความเหมาะสมของคู่มือในภาพรวมคู่มือมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก (μ=4.36, 

σ=0.81)  
4. ผลของการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน รอบที่ 1 รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

พบว่า คะแนนรวมเรื่องการเตรียมดินรอบที่ 1 ได้ 275 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 277 คะแนน และรอบที่  
3 ได้ 280 คะแนน คะแนนรวมเรื่องการตีขึ้นรูป รอบที่ 1 ผู้เรียนได้คะแนน 321 คะแนน รอบที่ 2    
ได้ 364 คะแนน และรอบที่ 3 ได้ 375 คะแนน คะแนนรวมเรื่อง การปั้นรูปลอยตัว รอบท่ี 1 ผู้เรียนได้ 
159 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 205 คะแนน และรอบที่ 3 ได้ 241 คะแนน คะแนนรวมเรื่อง การขึ้นรูป
ด้วยแป้นหมุน รอบที่ 1 ผู้เรียนได้คะแนน 304 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 323 คะแนน และรอบที่ 3        
ได้ 348 คะแนน คะแนนรวมเรื่อง การหล่อแบบพิมพ์ รอบที่ 1 ผู้เรียนได้ 223 คะแนน รอบที่ 2      
ได้ 242 คะแนน และรอบที่ 3 ได้ 251 คะแนน คะแนนรวมการท าเตาเผาและการเผา รอบท่ี 1 ผู้เรียน
ได้ 185 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 193 คะแนน และรอบที่ 3 ได้ 203 คะแนน ผู้เรียนมีการพัฒนาขึ้นเป็น
ล าดับเป็นผลมาจากการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยการเพิ่มวิทยากร
พี่เลี้ยงในการช่วยเหลือดูแลผู้เรียนการถ่ายทอดความรู้ในกลุ่มวิทยากร ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้มีคะแนนในภาพรวมผ่านตาม
เกณฑ์และเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้คือ ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาและคู่มือการเรียนมีระดับความสามารถในการท าเครื่องปั้นดินเผาหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา รอบท่ี 1 พบว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีความพึงพอใจระดับ มาก

ที่สุด (μ=4.72, σ=0.87) รอบที่ 2 พบว่า  ในภาพรวมผู ้เร ียนมีความพึงพอใจระดับ มากที ่สุด 

(μ=4.76, σ=0.87) และรอบท่ี 3 พบว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีความพึงพอใจระดับ มากที่สุด (μ=4.80, 

σ=0.88)  
5. ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลที่เกิดกับสถานศึกษาและผลที่เกิดกับชุมชน 
      5.1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการทดสอบความรู้ก่อนและหลังเรียน เพื่อให้เห็นถึง
พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งผลของการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนทั้ง 3 รอบ ผู้เรียนมี
คะแนนเพิ่มสูงขึ้นเป็นล าดับ  ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องที่จะเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผา
จากการส ารวจความต้องการทั้ง 3 ด้านในระดับมาก ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้การท าเครื่องปั้น
ดินเผา จากการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่ไม่เน้นทักษะทางวิชาการ แต่เน้นทักษะการปฏิบัติ
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และการแสดงออกซึ่งชิ้นงานที่ผู้เรียนได้ท าขึ้น  ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ซึ ่งผลการวัดความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ถึง มากที่สุด โดยเฉพาะความพึงพอใจที่มีต่อ
แบบจ าลองและคู่มือการเรียนรู้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกด้าน แสดงให้เห็นว่าผู้เรียน
ยอมรับและสนับสนุนแบบจ าลองการเรียนรู้ สามารถน าแบบจ าลองไปใช้ในการประกอบอาชีพของ
ตนเองได ้

     5.2 ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการ
เรียนรู้การท างานร่วมกับชุมชน เกิดการเรียนรู้การจัดท าแผนจัดกระบวนการเรียนรู้  เพราะแผนจัด
กระบวนการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อครู แผนจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้ครูเกิดความ
มั่นใจในการสอนอย่างเป็นล าดับขั้นตอน เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินตามสภาพจริง
และการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring เป็นการประเมินที่กระท าไปพร้อมกันกับ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีมที่ต้องมีการแบ่งงานกันท าต้องร่วมคิด 
ร่วมใจ ร่วมท า ให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษา  

     5.3 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา เกิดการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน สถานศึกษามีโอกาสได้พัฒนาบุคลากรในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้แบบจ าลองเป็นฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษามีโอกาสจัดท าและพัฒนาแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่นอกเหนือจาก
หลักสูตรของสถานศึกษา เป็นหลักสูตรของชุมชนที่มีมาอย่างยาวนาน เนื้อหาการเรียนรู้และวิธีการ
จัดการเรียนรู้ท าไปพร้อมกับการปฏิบัติงาน ไม่มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เป็นลายลักษณ์อักษรมาก่อน ไม่มี
การก าหนดระยะเวลาสอน ไม่มีการวัดและประเมินผลที่ออกมาในรูปของคะแนน การจัดท าแผนการ
จัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาจึงเป็นการก าหนดทิศทางของการเรียนรู้ให้ชัดเจนผู้เรียน
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

     5.4 ผลที ่เกิดกับชุมชน ชุมชนมีแหล่งเรียนรู ้อาชีพการท าเครื ่องปั ้นดินเผาที ่เป็น
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของชุมชน คนในชุมชนสามารถเข้ามาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ  เป็น
แหล่งสนับสนุนให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับคนในชุมชนและนอกชุมชนในการเป็นแหล่งศึกษา     
ดูงานให้คนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 

ผลการตรวจสอบสมมติฐาน  
ผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาและคู่มือการเรียนรู้มีระดับความรู้และ
ความสามารถในการท าเครื่องปั้นดินเผาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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การอภิปรายผล  
 ผู้วิจัยขอน าเสนอการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ที่ท าการศึกษาดังนี้ 
 1. การอภิปรายผลวัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดท า
แบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันดินเผา  

ผลของการวิจัยครั้งนี้ เกิดจากแนวความคิดในการที ่จะส่งเสริมการเรียนรู้อาชีพช่างปั้น      
ดินเผา ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ต้องเข้าไปเรียนรู้จากบ้านที่ท าเครื่องปั้นดินเผา ลักษณะการเรียนรู้เป็น
การอธิบายการท าไปพร้อมกับการท าเครื่องปั้นดินเผา โดยผู้ที่เข้าไปเรียนรู้ไม่ได้ลงมือปฏิบัติอย่าง
จริงจัง ผู้วิจัยอีกบทบาทหนึ่งคือผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีแนวคิดที่จะจ าลองแบบการท า เครื่องปั้นดิน
เข้ามาไว้ในสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสนใจที่จะเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาสามารถเข้ามา
ศึกษาเรียนรู้อย่างจริงจัง ดังนั้นจึงต้องพิจารณาความพร้อมของสถานศึกษาว่า สถานศึกษามีความ
พร้อมในด้านสถานที่ที ่กว้างขวางเพียงพอกับการท าแบบจ าลอง  ความพร้อมด้านบุคลากรของ
สถานศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายหรือไม่ ความพร้อมด้าน
วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ และการมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ซึ่งการเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษามีความสอดคล้องกับ จุฑามาศ นาพา และคณะ (2566) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การ
เตรียมความพร้อมของโรงเรียนสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล กรณีศึกษา : โรงเรียนวังหลวงพิทยา
สรรพ์ ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพความพร้อมในการเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนขนาด
กลางสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 โดยรวมอยู่ในระดับมากและรายด้าน 
ด้านกลยุทธ์อยู่ในระดับมากที่สุด 2) แนวทางการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนในการเข้าสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ประกอบด้วย 1) ด้านการน าองค์กร  2) ด้านกลยุทธ์ 3) ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  4) ด้านการวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้  5) ด้านบุคลากร  6) ด้านปฏิบัติการ
และ 7) ด้านผลลัพธ์  

ผลของการศึกษาที่เกิดขึ้นจากการวิจัยครั้งนี้ มาจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ    
เพื่อน ามาประกอบการวิจัย โดยเริ่มจากการศึกษาหลักการบริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวทาง
ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนและจุดเน้นการด าเนินปี 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ผู ้บริหารสถานศึกษาต้องมีการแจ้งให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ทราบถึงบทบาทและหน้าที ่ของ
สถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ ประวัติ  สุทธิประภา (2562, น. 24) ได้สรุปความหมายของการบริหาร
สถานศึกษาไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการด าเนินงานในกิจกรรมด้านต่าง  ๆ   
ของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และองค์คณะบุคคลฝ่ายต่าง ๆ 
ของชุมชนในท้องถิ ่น เพื ่อร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ             
ตามมาตรฐานและคุณภาพให้แก่เยาวชน ที่ท าให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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นอกจากนี้ เสรี ภักดี (2564) ได้สรุปความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ว ่า การบริหาร
สถานศึกษา หมายถึง กิจกรรมการด าเนินงานร่วมกันของหน่วยงาน ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากร
และผู้เกี่ยวข้อง มีการก าหนดนโยบาย ข้อตกลงและกฎเกณฑ์ร่วมกันในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
สมาชิก เช่น ผู้เรียนให้มีคุณภาพครอบคลุมด้านพฤติกรรม คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้เป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม ส่วน ศรัญญา  น้อยพิมาย (2562, น. 22 - 23) ได้สรุปความหมายของการบริหาร
สถานศึกษาไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การท างานของผู้บริหารสถานศึกษาที่น าหลักการ
และกระบวนการมาปฏิบัติภารกิจอย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ในการด าเนินงานทั้ง 4 ฝ่ายคือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารงานทั่วไป มุ่งพัฒนางานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย สามารถประสานชุมชนและ
องค์กรที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลส าคัญที่มี
บทบาทและมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

นอกจากหลักในการบริหารสถานศึกษาดังกล่าวแล้ว ผู้บริหารต้องมีทักษะในการบริหาร
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความเชื่อมั่นที่จะน าสถานศึกษาด าเนินไปตามนโยบายของส่วนกลาง ซึ่งสอดคล้อง
กับ พรพิมล แก้วอุทัศน์ (2563, น. 9) กล่าวว่า ทักษะการบริหารสถานศึกษา หมายถึง ความสามารถ
ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ในการด าเนินกิจกรรมโดยใช้ทรัพยากรบุคคลและอื่น ๆ   
ที่มีอยู่ผ่านกระบวนการอย่างเป็นระบบเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ นอกจากนี้ยังได้เรียบเรียงทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ส าคัญประกอบไปด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 1) ทักษะด้านเทคนิค หมายถึง ความสามารถของผู้บริหารใน
การท างาน โดย การประยุกต์ใช้ความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเกี่ยวกับงานสามารถแสดงการ
ท างานเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนได้และสามารถปรับปรุงวิธีการใหม่ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 2) ทักษะด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึงความสามารถของผู้บริหารในการเป็นผู้น าประพฤติตนให้เป็นที่
ยอมรับจากสมาชิกในองค์กร โดยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้มี
ต าแหน่งเหนือกว่าในองค์กร สามารถเข้าใจและ สร้างแรงจูงใจให้สมาชิกภายในองค์กรท าหน้าที่ของ
แต่ละคนได้อย่างเต็มที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 3) ทักษะด้านความคิดรวบยอด หมายถึง 
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คาดการณ์ รวมถึงการมีวิสัยทัศน์สามารถมององค์กรในภาพรวม 
โดยสามารถเข้าใจความผูกพัน ของหน่วยงานต่างๆ ในองค์กรว่ามีผลต่อกันอย่างไร และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับปัจจัยแวดล้อมองค์กร  4) ทักษะด้านการวิน ิจฉัย หมายถึง 
ความสามารถของผู ้บร ิหารในการนึกคิดตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม            
โดยผู้บริหารจะต้องวิเคราะห์ปัญหาขององค์กร พร้อมทั้งค้นหาหาแนวทางการแก้ปัญหา 5) ทักษะ
ด้านการติดต่อสื่อสาร หมายถึง ความสามารถของผู้บริหารในการสื่อสารความคิดของตนเองไปยังผู้อ่ืน
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พร้อมทั้งรับทราบความคิดและข้อมูลจากผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถถ่ายทอดความคิดนั้น
ไปยังผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  6) ทักษะด้านการตัดสินใจ หมายถึง มีการ
ตัดสินใจอย่างเป็นขั้นตอนโดยอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่เป็นจริงและชัดเจนประกอบการตัดสินใจเพ่ือ
ท าให้การตัดสินใจมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  และ 7) ทักษะด้านการบริหารเวลา 
หมายถึง ความสามารถของผู้บริหารในการวางแผน  และจัดสรรเวลาในการท างานอย่างถูกต้อง
เหมาะสมเพื่อให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมอบหมายงานได้อย่างเหมาะสม  ส่วน ณัฐพงษ์  
ปรีชานนทกุล (2563, น. 7 - 8) กล่าวถึง ทักษะของการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญ
ประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการบริหารและการปรับตัว หมายถึง การบริหารและการปรับตัว  เพื่อรับ
การเปลี่ยนแปลงโดยปรับตัวตามบทบาทหน้าที่ให้เกิดความยืดหยุ่นในการท างานโดยสามารถหลอม
รวมผลสะท้อนของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นผู้น าที่สร้างสรรค์ให้เกิดผลเชิงบวกกับการ
ท างาน ซึ ่งมีความสามารถในการปรับตัวในหน้าที ่และดัดแปลงให้เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่                   
เพ่ือเปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการท างานความรับผิดชอบส่วนตัวและความยืดหยุ่นในบริบทส่วนตัว
ทั้งที่ท างานและชุมชน ก าหนดและบรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่สูง  2) ทักษะด้านการสื่อสาร
และความร่วมมือ หมายถึง ผู้บริหารต้องมีความเข้าใจ  การวางแผน การจัดการ การจัดบุคลากร
ปฏิบัติงาน การอ านวยการ การประสานงาน การสื่อสาร  ทางการพูด การเขียนที่มีประสิทธิภาพ    
การวิเคราะห์ การเข้าถึง การจัดการ การบูรณาการ การประเมินทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน โดยรอบรู้ในการสร้างประสิทธิภาพ จังหวะเวลาที่เหมาะสมใน
การฟังการพูดในโอกาสต่าง ๆ 3) ทักษะด้านความรู้ความรับผิดชอบ หมายถึง ผู้บริหารเป็นผู้น าคนอ่ืน
โดยใช้ทักษะการแก้ปัญหาเพื่อน าพาองค์กรก้าวบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นตัวกลางหรือผู้ประสานงานที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาและน าพาองค์กรก้าวสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ยอมรับความสามารถของ
คณะท างานหรือผู ้ร่วมงานที ่มีความแตกต่างกันและเป็นแบบอย่างในพฤติกรรมที่พึ งประสงค์        
ผู้อื่นยอมรับใส่ใจต่อชุมชนขนาดใหญ่อย่างมีความรับผิดชอบ 4) ทักษะด้านการเปลี่ยนแปลงและการ
ใช้เทคโนโลยี หมายถึง ผู้บริหารจะต้องใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีให้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน จัดให้มีเว็บไซตอ์อนไลน์เพื่อการจัดการศึกษา 
นอกจากนี้จัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและชุมชนหรือเว็บไซต์ในการติดต่อสื่อสาร
ปรับตัวให้ทัดเทียมและทันกับความเปลี่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นในบริบททางสังคมในทุกมิติรอบด้าน         
และ 5) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ผลิตนวัตกรรม หมายถึง ผู้บริหารควรมีความคิด สร้างสรรค์และความ
กระตือรือร้นทางปัญญา การพัฒนาการน าไปใช้และการสื่อสารข้อคิดเห็นไปสู่ผู้อ่ืน เปิดรับและโต้ตอบ
แง่มุมที่ใหม่และเป็นผู้น าความคิดริเริ่มและเป็นผู้น า ก าหนดเป้าหมายได้ชัดเจนบนฐานความส าเร็จ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดสร้างความสมดุลในเป้าหมายที่ก าหนดและการจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน
การท างาน การสร้างงานอิสระโดยก ากับ ติดตาม จ าแนก วิเคราะห์ จัดเรียงล าดับความส าคัญ และ
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ก าหนดภารกิจงานอย่างมีอิสระปราศจากการควบคุมจากภายนอก เป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพในตนเอง 
โดยมุ่งมั่นสู่ความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านทักษะ ความรู้ และขยายผลสู่ความเป็นเลิศต่อไป   

2. การอภิปรายผลวัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อส ารวจความต้องการของผู้เรียนในการเข้าร่วม
การจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันเดินเผาของสถานศึกษา 

ก่อนจัดการศึกษาควรส ารวจความต้องการของผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีต่อเมื่อ   
มีความต้องการที่จะเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ ศูนย์เสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ  จึงได้ท าการส ารวจ
ความต้องการของประชาชนที่มีความต้องการที่จะเรียนรู้การท าอาชีพช่างปั้นดินเผา เนื่องจากความ
ต้องการของประชาชนมีความต้องการแตกต่างกันไป ผลการส ารวจความต้องการของผู้เรียน พบว่า            

ในภาพรวมทุกด้านผู ้เรียนมีความต้องการอยู ่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.18, S.D. = 0.43) ซึ ่ง ไพศาล  
เอกวัฒน์ (2563, น. 26 – 27) ได้เรียบเรียงแนวคิดและทฤษฎีความต้องการของ Maslow ซึ่งได้แบ่ง
ความต้องการของมนุษย์ตามล าดับขั ้นออกเป็น 5 ขั ้น คือ 1)  ความต้องการทางด้านร่างกาย 
(Physiological Need) เป ็นความต ้องการข ั ้นพ ื ้นฐานของมน ุษย ์  ( Survival Need) ได ้ แก่              
ความต้องการในเรื่องของอากาศ ความต้องการอาหาร น ้า เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และ
ความต้องการทางเพศ เป็นต้น 2) ความต้องการความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต (Safety and 
Security Need) ได้แก่ ความต้องการอยู่อย่างมั่นคง และความปลอดภัยจากการถูกท าร้ายร่างกาย
หรือถูกขโมยทรัพย์สิน หรือ ความมั่นคงในการท างานและการมีชีวิตอยู่อย่างมั่นคงในสังคม 3) ความ
ต้องการด้านสังคม (Social Needs) ได้แก่ ความต้องการที่จะให้สังคมยอมรับว่า ตนเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ยอมรับในฐานะที่ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมเหล่านั้นด้วย  ความต้องการ
ขั้นนี้เกิดจากธรรมชาติของความเป็นสัตว์สังคมที่ไม่ต้องการจะอยู่โดดเดี่ยวตามล าพัง จึงเกิดการ
แสวงหาเพื่อให้ได้รับการตอบสนองทางด้านจิตใจ โดยพยายามจะสร้างปฏิสัมพันธ์ ( Interaction)    
กับบุคคลทั้งหลาย เช่น การเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือ ตอบแทน การแสดงความห่วงใย      
4) ความต้องการที่จะมีเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Needs) ความต้องการดีเด่นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
ที่จะให้ได้รับการยกย่องจากบุคคลอ่ืน ความต้องการด้านนี้เป็นความต้องการ ระดับสูงที่เกี่ยวกับความ
มั่นใจในตัวเองในเรื่องของความรู้ความสามารถและความส าเร็จของบุคคล และ 5) ความต้องการการ
ประสบความส าเร็จในชีวิต (Self Actualization Needs) ความต้องการในขั้นนี้ Maslow ถือว่าเป็น
ความต้องการขั้นสูงสุดที่ทุกคนปรารถนาและมีความต้องการที่จะไปให้ถึงเป็นขั้นอุดมคติของบุคคลที่
ทุกคนใฝ่ฝัน ความต้องการในขั้นนี้ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ของตนเอง แต่จะค านึงถึงประโยชน์ที่สังคมจะ
ได้รับตามอุดมคติที่ตนตั้งไว้ เพราะฉะนั้นบุคคลที่จะสามารถ พัฒนาตนเองมาถึงขั้นนี้ได้จึง ได้ชื่อว่า
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แล้ว 
 ผลของการศึกษาวิจัยที่ได้สรุปไว้ข้างต้น  มาจากหลักการบริหารสถานศึกษาและทักษะในการ
บริหารสถานศึกษาของผู้วิจัยที่ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
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แบบจ าลองเป็นฐานจากนักวิชาการและนักวิจัย ซึ่งเป็นการใช้แบบจ าลองในการจัดการเรียนการสอน
ด้านวิทยาศาสตร์เป็นส่วนใหญ่ ดังนั้น การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐานนี้ เพ่ือที่ผู้วิจัยจะน ามาบริหารจัดการสร้างรูปแบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดิน
เผาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน จะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้านการวิเคราะห์ ความส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์และอาชีพ การคิดวิเคราะห์หลักการของอาชีพช่างปั้นดินเผาและการคิดวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของเครื่องปั้นดินเผากับชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคล้องกับ วรรณชนก เปรมบุญ (2566, น. 40) 
ได้สรุปการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น าทฤษฎีหรือ
ปรากฏการณ์มาสร้างเป็นโมเดลขึ้นในขณะที่มีการจัดการเรียนการสอนท าให้เกิดกระบวนการในการ
ท าความเข้าใจและอธิบายทฤษฎีหรือปรากฏการณ์ โดยผ่านการฝึกพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบมี
เหตุผล และเชื่อมโยงไปสู่อธิบายทดสอบ ประเมิน ปรับปรุง และขยายความคิด 
 3. การอภิปรายวัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อศึกษากระบวนสร้างแบบจ าลองเป็นฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันดินเผาและการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน 

ผู้วิจัยได้น าแนวคิดแบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ให้มีความสอดคล้องกับฐานการ
ท าเครื่องปั้นดินเผา เนื่องจากแบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้เป็นการก าหนดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
เป ็นขั ้นตอน ซ ึ ่ง Nicolaou  C.T. &  Constantinou (2014, pp. 52-73)  ได ้แบ่งประเภทของ
แบบจ าลองออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 1) แบบจ าลองทางความคิด (Mental models) เป็นแบบจ าลอง
ที่ได้จากกระบวนการทางปัญญาของบุคคลได้รับประสบการณ์จากสถานการณ์ใหม่  แบบจ าลอง
ประเภทนี้จะมีการปรับเปลี่ยนโดยการพิจารณาสถานการณ์เดิมกับสถานการณ์หรือกระบวนการใหม่  
2) แบบจ าลองทางมโนทัศน์ (Conceptual models) เป็นแบบจ าลองที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนา
มโนทัศน์และความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับ แบบจ าลองประเภทนี้สร้างขึ้นใน งานวิจัยที่
เกี ่ยวกับการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์  เพื ่อแสดงถึงความเข้าใจเกี ่ยวกับปรากฏการณ์หรือ 
สถานการณ์ และน าไปใช้ส  าหรับการวิเคราะห์และสร้างค าท านาย  และ 3) แบบจ าลองทาง
วิทยาศาสตร์ (Scientific models) เป็นแบบจ าลองที่เกี ่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์  ซึ่งเป็น
ตัวแทนความคิดที่ได้รับการแปลความหมาย มักจะอยู่ในรูปแบบของ สัญลักษณ์ และเป็นเครื่องมือ
ส าหรับการพัฒนาความรู้หรือการทดสอบทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ 

ส่วน Jong, Chiu, and Chung (2015, pp. 986 – 1,018) จ าแนกประเภทของแบบจ าลอง
ตามการเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 1) แบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ (Scientific models) 
หมายถึง แบบจ าลองที่นักวิทยาศาสตร์ใช้ส าหรับการอธิบาย  2) แบบจ าลองทางความคิด (Mental 
models) เป็นค าอธิบายของนักเรียนในปรากฏการณ์ที่มีความเฉพาะเจาะจง  และ 3) แบบจ าลอง    
ที่แสดงออก (Express models) ประกอบไปด้วยแบบจ าลองเชิงมโนทัศน์ (Conceptual models) 
และแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ (Mathematical models) ส าหรับ Bryce C. M. (2016, pp. 35 - 42) 
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ได้แบ่งประเภทของแบบจ าลองทางชีววิทยาตามการน าไปใช้ในการเรียนรู้ชีววิทยาออกเป็น 5 ประเภท 
ดังนี้ 1) แบบจ าลองเชิงรูปธรรม (Concrete models) เช่น แบบจ าลองลักษณะทางกายภาพ ของดี
เอ็นเอ แบบจ าลองดินน ้ามันแสดงระบบย่อยอาหาร  เป็นต้น 2)  แบบจ าลองเชิงภาษา (Verbal 
models) เช่น การบรรยายเกี่ยวกับโครงสร้างของ ดีเอ็นเอ การบรรยายโดยเปรียบเทียบจงอยปาก
ของนกฟินซ์กับอุปกรณ์ที ่ใช้ส าหรับรับประทานอาหารต่าง  ๆ เช่น ช้อน ส้อม ตะเกียบ เป็นต้น         
3) แบบจ าลองเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic models) เช่น การใช้สัญลักษณ์และสมการมาช่วยในการ
ค านวณความถี่แอลลีล เป็นต้น 4) แบบจ าลองเชิงภาพ (Visual models) เช่น ภาพแสดงโครงสร้าง
ของดีเอ็นเอภาพแสดงทางเดินอาหารของสัตว์ชนิดต่าง ๆ และ 5) แบบจ าลองเชิงท่าทาง (Gestural 
models) เช่น การใช้มือแสดงการเคลื่อนที่แบบเพอริสตัลซิส เป็นต้น 

ผู้วิจัยได้ประยุกต์แบบจ าลองโดยการสร้างแบบจ าลองขึ้นเองภายในสถานศึกษา โดยการ
รวบรวมวัสดุอุปกรณ์การท าเครื่องปั้นดินเผาเข้ามาไว้ในสถานศึกษาที่มีความคล้ายคลึงกับสถาน
ประกอบการท าเครื่องปั้นดินเผาที่บ้านทุ่งหลวง จนครบทุกขั้นตอนของการผลิตเครื่องปั้นดินเผา 
นอกจากนี้ยังได้จัดท าแผนการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกขั้นตอนของการท า
เครื่องปั้นดินเผาและน าแบบจ าลองที่สร้างเสร็จแล้วไปท าการประเมินความเหมาะสมของฐานการ
เรียนรู้โดยภูมิปัญญาการท าเครื่องปั้นดินเผา 

การประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองโดยผู ้เชี ่ยวชาญพบว่า ความเหมาะสมของ

แบบจ าลองรวมทุกด้านอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.92,σ=0.38) และการประเมินประสิทธิภาพของ
ฐานการเรียนรู้โดยลูกจ้างที่ท าเครื่องปั้นดินเผาไม่น้อยกว่า 5 ปี มาทดลองประสิทธิภาพของฐานการ
เรียนรู้ เช่น อุปกรณ์เครื่องมือการท าเครื่องปั ้นดินเผาและการท าเตาเผาทดลองเผาจริง ผลการ

ประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองอยู ่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.79,σ=0.40) หมายความว่า
แบบจ าลองที ่ท าขึ ้นสามารถน ามาจัดกระบวนการเรียนรู ้ให้กับผู ้เร ียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
ซึ ่งสอดคล้องกับ วรรณชนก เปรมบุญ (2566) ได้ศึกษา การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐานเรื่อง ระบบภูมิคุ้มกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงระบบส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานเรื่อง ระบบ
ภูมิคุ้มกันมีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.50, S.D.= 0.51) และมี
ประสิทธิภาพ 75.23/75.31 ซึ่งมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 
 4. การอภิปรายผลวัตถุประสงค์ที่ 4 เพื่อศึกษาการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาและการใช้คู่มือการเรียนรู้ของสถานศึกษา   

การปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู ้ ผู ้ว ิจ ัยได้ใช้ว ิธ ีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) เป็นแนวทางในการวิจัย เนื่องจากเป็นวิธีวิจัยที่ผู้วิจัยสามารถท าไปพร้อมกับการท างานใน
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ลักษณะท าไปพัฒนาไปซึ่งสอดคล้องกับวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ได้เลือกรูปแบบ
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ Kemmis and McTaggart (1998) (อ้างในกีรติกา อินทร์ชัย, 2564, 
น. 59 - 60) มีรูปแบบการวิจัยในแต่ละวงจรจะประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติและการ
สังเกต (Action and observe) และสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) เป็นวงจรการท างานแบบ PAOR 
โดยมีกระบวนการวิจัย 4 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1) การวางแผน (Planning) เป็นโครงสร้างของการ
ปฏิบัติการและนิยามปฏิบัติการตามที่คาดหวัง เพื ่อสู ่การทดลองปฏิบัติกิจกรรม  2) การปฏิบัติ 
(Activity) เป็นการน าแผนไปสู่การปฏิบัติซึ่งการปฏิบัตินั้นสามารถ  เคลื่อนไหวยืดหยุ่น เป็นวัฏจักร
ตามข้อก าหนดที่เกิดจากการตัดสินใจ 3)  การสังเกต (Observing) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลผลที่
เกิดข้ึนเพื่อศึกษาผลของการปฏิบัติ การสังเกตด าเนินการไปตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องละเอียด
รอบคอบหลากหลายครอบคลุมทุกประเด็นที่ส าคัญ และ 4) การสะท้อนผล (Reflecting) เป็นการ
ค้นหาความคิด กระบวนการ ปัญหา ประเด็น และวิธีการที่ปรากฏโดยตรงจากการปฏิบัติว่ามีอะไร
เกิดขึ้นกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จะน าไปสู่การวางแผนต่อไปอย่างต่อเนื่องครบวงจรเรียกวงจร
นี้ว่า วงจร PAOR การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการน าความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมที่หมุนไปในกระบวนการ
เหล่านี้ มาใช้เป็นเสมือนแหล่งความรู้ที่ท าให้เกิดการปรับปรุง ซึ่งแต่ละกิจกรรมโดยสรุป ดังนี้ แผน 
(Plan) คือแนวทางปฏิบัติซึ่งตั้งความคาดหวังไว้ เป็นการมองไปในอนาคตการก าหนดแผนทั่วไปต้องมี
ความยืดหยุ่น เพื่อที่จะสามารถปรับเข้ากับความเปลี ่ยนแปลงและความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ ้นได้  
กิจกรรมที่เลือกเข้ามาก าหนดในแผนต้องได้รับการเลือกสรรว่าดีกว่ากิจกรรมอื ่น  ส่งผลต่อการ
แก้ปัญหาในระดับหนึ่ง ผู้ร่วมงานจะต้องให้ความร่วมมือในการอภิปราย (ทั้งในแง่ทฤษฎีและปฏิบัติ) 
เพื ่อให้เกิดการวิเคราะห์และปรับปรุงการก าหนดแผนงานใหม่ที ่จะสามารถปฏิบัต ิได้จร ิงใน
สภาพการณ์ที่เป็นอยู่การปฏิบัติการ (Act) การปฏิบัติการด าเนินตามแผนที่ได้วางไว้อย่างมีเหตุผล 
และมีการควบคุมอย่างสมบูรณ์ แต่การปฏิบัติจากแนวทางที ่วางไว้มีโอกาสพลิกผันแปรตาม
สถานการณ์และบุคคล แผนที่วางไว้ส าหรับปฏิบัติต้องสามารถปรับแก้ไขได้และปรับปรุงไปได้เรื่อย ๆ 
ตามผลการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท านั้นการสังเกต (Observe) การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลที่ได้จาก
การปฏิบัติงาน มีรายงานหลักฐานที่มาจากวิจารณญาณการสังเกตอย่างรอบคอบ และเก็บข้อมูลจาก
พฤติกรรมการแสดงออกของผู้ถูกสังเกต ทั้งท่ีรู้ตัวและไม่รู้ตัวว่าถูกสังเกต โดยจะปล่อยให้สถานการณ์
ต่าง ๆ ด าเนินไปตามธรรมชาติ เพื่อให้ได้ผลจากการปฏิบัติงานตามปกติ ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต
รวมถึง การสังเกตกระบวนการของการปฏิบัติ ผลของการปฏิบัติ  และสถานการณ์ข้อขัดแย้งของการ
ปฏิบัติการสะท้อนผล (Reflect) การสะท้อนท าให้คิดถึงการกระท าตามที่ได้บันทึกไว้จากการสังเกต
และการเก็บข้อมูลอื่น ๆ ประกอบ เป็นการประเมินอย่างหนึ่ง ซึ่งผู้วิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องตัดสินใจ
จากประสบการณ์ของตนเองว่า ผลของการปฏิบัติ (หรือผลที่เกิดขึ้น) นั้นเป็นสิ่งที่ตรงตามประสงค์
หรือไม่ และสามารถให้ข้อแนะน าในการปฏิบัติต่อไป การสะท้อนผล หมายรวมถึง การส ารวจข้อมูล
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เบื้องต้นก่อนที่จะด าเนินการจริงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการที่เคลื่อนหมุนไม่อยู่นิ่งถึงสี่จุด 
ในลักษณะของเกลียวสว่านระหว่าง การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกต และการสะท้อนผล 

การใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ท าให้เห็นผลของการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน ตั้งแต่การจัดกระบวนการเรียนรู้ในรอบที่ 1 สิ้นสุดลงและน าข้อมูลมา
สะท้อนผลการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาแผนจัดกระบวนการเรียนหน่วยการเรียนรู้ การเพ่ิมวิทยากรพ่ีเลี้ยงให้
ช่วยดูแลผู้เรียน และน ามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรอบที่ 2 ท าให้คะแนนรวมของผู้เรียน
เพ่ิมสูงขึ้นกว่าในรอบท่ี 1 แต่มีบางกิจกรรมยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ตามท่ีวางไว้ เมื่อเพ่ิมวิทยากรพ่ี
เลี้ยงเข้าช่วยดูแลผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการท าเครื่องปั้นดินท าคะแนนได้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 75 ในรอบที่ 3 ทุกกิจกรรม ดังนี้ คะแนนรวมของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ต้องผ่านคะแนน 
ร้อยละ 75 ของแต่ละกิจกรรม ในรอบที่ 1 ไม่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 75 มีอยู่ 4 กิจกรรม ได้แก่ 
การตีข้ึนรูปได้คะแนนร้อยละ 71.33 การปั้นรูปลอยตัวไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 53.00     
การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน ไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 67.55 การหล่อแบบพิมพ์ไม่ผ่านตาม
เกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 74.33 ในรอบที่ 2 การปั้นรูปลอยตัวไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวม 
ร้อยละ 68.33 การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุนไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ71.77 ในรอบที่ 3  
ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 75 ขึ้นไป ทุกกิจกรรมคือ การเตรียมดินได้คะแนนรวมร้อยละ 93.33 
การตีขึ้นรูปได้คะแนนรวมร้อยละ 83.33 การปั้นรูปลอยตัวได้คะแนนร้อยละ 80.83 การขึ้นรูปด้วย
แป้นหมุนได้คะแนนรวมร้อยละ 77.33 การหล่อแบบพิมพ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 83.66 และการท า
เตาเผาและการเผาได้คะแนนรวมร้อยละ 90.22 มีการพัฒนาขึ้นเป็นล าดับเป็นผลมาจากการพัฒนา
แผนจัดการเรียนรู้ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยการเพิ่มวิทยากรพี่เลี้ยงในการช่วยเหลือดูแล
ผู้เรียนการถ่ายทอดความรู้ในกลุ่มวิทยากร ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งผล
ให้ผู ้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้มีคะแนนในภาพรวมผ่านตามเกณฑ์วิทยากรพี่เลี ้ยงจึงมี
ความส าคัญต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากวิทยากรหลักไม่สามารถดูแลผู้เรียนได้
ทั่วถึง  ในรอบที่ 3 คะแนนรวมของผู้เรียนผ่านเกณฑ์เกินร้อยละ 75 ทุกกิจกรรม ตามสมมติฐานการ
วิจัยที่ก าหนดไว้ว่า ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดิน
เผาและคู่มือการเรียนรู้มีระดับความสามารถในการท าเครื่องปั้นดินเผาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน    
ซึ่งสอดคล้องกับ ณัฐพล  กวดไทย (2563) ได้ท าการศึกษา การพัฒนาความสามารถในการสร้าง
แบบจ าลองของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 รายวิชา ชีววิทยา ด้วยการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า หลังจากท่ีนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้มีนักเรียนที่มีคะแนน
ความสามารถในการสร้างแบบจ าลองผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ในวงจรปฏิบัติที่ 1 , 2 และ 3 คือ 29 ,36 
และ 36 คน และมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสร้างแบบจ าลองในแต่ละวงจรปฏิบัติ
เท่ากับ 24.86 , 25.61 และ 26.61 คิดเป็นร้อยละ 77.69 , 80.03 และ 83.15 ตามล าดับ ซึ่งจะเห็น
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ได้ว่านักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 และคะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อผ่านไปแต่ละวงจรปฏิบัติ เมื่อ
พิจารณาแยกออกเป็น 1) คะแนนจากแบบทดสอบความสามารถในการสร้างแบบจ าลองมีคะแนน
เฉลี่ยในวงจรปฏิบัติที่ 1 , 2 และ 3 เท่ากับ 12.69 , 12.47 และ 12.75 คิดเป็นร้อยละ 79.34 , 77.95   
และ 79.68 ตามล าดับ 2) คะแนนการประเมินกระบวนการสร้างแบบจ าลองโดยมีคะแนนเฉลี่ยใน
วงจรปฏิบัติที่ 1 , 2 และ 3 เท่ากับ 12.16 , 13.13 และ 13.68 คิดเป็นร้อยละ 76.04 , 82.11 และ 
86.63 ตามล าดับ 

5. การอภิปรายผลวัตถุประสงค์ที ่ 5 เพื ่อประเมินผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาที่เกิดกับ ผู้เรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา
และชุมชน 

5.1 ผลของการใช้แบบจ าลองและคู่มือการเรียนรู้ 
1) ผลของการใช้แบบจ าลอง แบบจ าลองได้ผ่านการประเมินความเหมาะสมและ

ประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองจากผู้เชี่ยวชาญการท าเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันถึงการน าแบบจ าลองมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สถานศึกษาท า
ได้เสมือนจริงที ่ใช้ท าเครื ่องปั้นดินเผากันในบ้านทุ่งหลวง ผู ้เชี ่ยวชาญทั้ง 5 ท่านประเมินความ

เหมาะสมของแบบจ าลองมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.92,σ=0.38) นั้นหมายถึง
แบบจ าลองสามารถน าไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ 

2) การประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองโดยการให้ลูกจ้างทดลองใช้อุปกรณ์
และเครื่องมือในการท าเครื่องปั้นดินเสมือนจริง ปฏิบัติงานจริง มีชิ้นผลงานจริงจนถึงขั้นสุดท้ายคือ
การเผา ลูกจ้างได้ประเมินประสิทธิภาพของฐานการเรียนรู้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ทั้ง 3 ฐานการเรียนรู้
โดยลูกจ้างที่ท าอาชีพช่างปั้นดินเผาจ านวน 15 คน มีประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนรู้ระดับ มาก

ที่สุด (μ=4.79,σ=0.40)   ซึ่งการประเมินนี้ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตั้งแต่รอบที่ 1 การพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ในรอบที่ 2 และสรุปผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรอบ
ที่ 3 ดังนี้ คะแนนรวมของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ต้องผ่านคะแนนร้อยละ 75 ของแต่ละกิจกรรม     
ในรอบที่ 1 ไม่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 75 มีอยู่ 4 กิจกรรม ได้แก่ การตีขึ้นรูปได้คะแนนร้อยละ 
71.33 การปั้นลอยตัวไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 53.00 การข้ึนรูปด้วยแป้นหมุน ไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 67.55 การหล่อแบบพิมพ์ไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 
74.33 ในรอบที่ 2 การปั้นรูปลอยตัวไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 68.33 การขึ้นรูปด้วย
แป้นหมุนไม่ผ่านตามเกณฑ์ได้คะแนนรวมร้อยละ71.77 ในรอบที่ 3 ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 
75 ขึ้นไป ทุกกิจกรรมคือ การเตรียมดินได้คะแนนรวมร้อยละ 93.33 การตีขึ้นรูปได้คะแนนรวมร้อย
ละ 83.33 การปั้นรูปลอยตัวได้คะแนนรวมร้อยละ 80.33  การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุนได้คะแนนรวม  
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ร้อยละ 77.33 การหล่อแบบพิมพ์ได้คะแนนรวมร้อยละ 83.66 และการท าเตาเผาและการเผาได้
คะแนนรวมร้อยละ 90.22 มีการพัฒนาขึ้นเป็นล าดับเป็นผลมาจากการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้     
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยการเพิ่มวิทยากรพี่เลี้ยงในการช่วยเหลือดูแลผู้เรียนการถ่ายทอด
ความรู้ในกลุ่มวิทยากร ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์จากการเรียนรู้มีคะแนนในภาพรวมผ่านตามเกณฑ์ที่เป็นเช่นนี้เป็นผลมาจากกระบวนการ
บริหารของสถานศึกษา ทักษะการบริหารของผู้บริหาร การบริหารวิชาการของสถานศึกษา ในการใช้
แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา ซึ่งสอดคล้องกับ ณัฐพล  กวดไทย (2563) ที่ศึกษา
การพัฒนาความสามารถในการสร้างแบบจ าลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 รายวิชาชีววิทยา
ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า หลังจากที่นักเรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้มีนักเรียนที่มีคะแนนความสามารถในการสร้างแบบจ าลองผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ในวงจร
ปฏิบัติที ่ 1, 2 และ 3 คือ 29, 36  และ 36 คน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสร้าง
แบบจ าลองในแต่ละวงจรปฏิบัติเท่ากับ 24.86, 25.61  และ 26.61 คิดเป็นร้อยละ 77.69, 80.03  
และ 83.15 ตามล าดับ ซึ่งจะเห็นว่านักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 และคะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อผา่น
ไปแต่ละวงจรปฏิบัติ  เมื่อพิจารณาแยกออกเป็น 1) คะแนนจากแบบทดสอบความสามารถในการ
สร้างแบบจ าลองมีคะแนนเฉลี่ยในวงจรปฏิบัติที่ 1, 2  และ 3 เท่ากับ 12.69, 12.47 และ 12.75     
คิดเป็นร้อยละ 79.34, 77.95  และ 79.68 ตามล าดับ 2) คะแนนจากการประเมินกระบวนการสร้าง
แบบจ าลองโดยมีคะแนนเฉลี่ยในวงจรปฏิบัติที่ 1, 2 และ 3 เท่ากับ 12.16, 13.13 และ 13.86 คิดเป็น
ร้อยละ 76.04, 82.11 และ  86.63 ตามล าดับ 

3) ผลการทดสอบความรู้ของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 

คะแนนใน
ภาพรวม 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน 
4.93 14.60 4.46 14.06 5.13 15.93 

 จะเห็นได้ว่าคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลังเรียนทั้ง 3 รอบ ผู้เรียนท าคะแนนได้สูงขึ้น ที่

เป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรและวิทยากรพ่ีเลี้ยงส่งผลให้ผู้เรียนมี

คะแนนหลังเรียนสูงขึ้น    
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4) ผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้ เกณฑ์การผ่านผู้เรียนต้องได้คะแนนรวมร้อยละ 75 ขึ้นไป  

กิจกรรมที่ปฏิบัติ รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
1.การเตรียมดิน 91.66 92.33 93.33 

2.การตีขึ้นรูป 71.33 80.88 83.33 

3.การปั้นรูปลอยตัว 53.00 68.33 80.33 
4.การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน 67.55 71.77 77.33 

5.การหล่อแบบพิมพ์ 74.33 80.67 83.66 
6.การท าเตาและการเผา 82.22 85.77 90.22 

 

 ในรอบที่ 1 กิจกรรมที่ไม่ผ่านตามเกณฑ์ร้อยละ 75 มีอยู่ 4 กิจกรรมคือ การตีขึ ้นรูปใน
ภาพรวมของคะแนนผู้เรียนท าได้ร้อยละ 71.33 การปั้นรูปลอยตัวผู้เรียนท าคะแนนรวมได้ร้อยละ 
53.00 การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุนผู้เรียนท าคะแนนได้ 67.55 และการหล่อแบบพิมพ์ผู้เรียนท าคะแนน
รวมได้ร้อยละ 74.33 สถานศึกษาได้สะท้อนผลการปฏิบัติพบว่า ควรเพิ่มวิทยากรพี่เลี ้ยงให้ช่วย
วิทยากรหลักในการดูแลการฝึกทักษะของผู้เรียนท าให้คะแนนในรอบที่ 2 เพิ่มขึ้นแต่ยังมีกิจกรรมที่
คะแนนต ่ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อยู่ 2 กิจกรรมคือ การปั้นรูปลอยตัวผู้เรียนท าคะแนนรวมได้ร้อยละ 
68.33 เพิ่มจากรอบที่ 1 ร้อยละ 15 .33 การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุนผู้เรียนท าคะแนนรวมได้ร้อยละ 
71.77 เพิ่มจากรอบที่ 1 ร้อยละ 4.22 ส่วนในรอบที่ 3 ผู้เรียนท าคะแนนรวมได้เกินร้อยละ 75       
ทุกกิจกรรม การสะท้อนผลการปฏิบัติทั ้ง 2 รอบที ่ผ ่านมาส่งผลต่อคะแนนรวมใน  รอบที ่ 3            
ทุกกิจกรรมที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากการเลือกรูปแบบกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ Kemmis and 
McTaggart. (1998) (อ้างใน กีรติกา  อินทร์ชัย, 2564, น. 59 - 60) ที่มีรูปแบบการวิจัยในแต่ละวงจร
ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติและการสังเกต (Action and observe) และสะท้อนผล
การปฏิบัติ (Reflect) เป็นวงจรการท างานแบบ PAOR โดยมีกระบวนการวิจัย 4 ขั้นตอนดังต่อไปนี้  
1) การวางแผน (Planning) เป็นโครงสร้างของการปฏิบัติการและนิยามปฏิบัติการตามที่คาดหวัง  
เพ่ือสู่การทดลองปฏิบัติกิจกรรม 2) การปฏิบัติ (Activity) เป็นการน าแผนไปสู่การปฏิบัติซึ่งการปฏิบัติ
นั ้นสามารถ เคลื่อนไหวยืดหยุ่น เป็นวัฏจักรตามข้อก าหนดที่เกิดจากการตัดสินใจ  3) การสังเกต 
(Observing) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลผลที ่เกิดขึ ้นเพื ่อศึกษาผลของการปฏิบัติ การสังเกต
ด าเนินการไปตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องละเอียดรอบคอบหลากหลายครอบคลุมทุกประเด็นที่
ส าคัญ และ 4) การสะท้อนผล (Reflecting) เป็นการค้นหาความคิด กระบวนการ ปัญหา ประเด็น 
และวิธีการที่ปรากฏโดยตรงจากการปฏิบัติว่ามีอะไรเกิดขึ้น กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จะน าไปสู่
การวางแผนต่อไปอย่างต่อเนื่องครบวงจรเรียกวงจรนี้ว่า  วงจร PAOR การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการน า
ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมที่หมุนไปในกระบวนการเหล่านี้ มาใช้เป็นเสมือนแหล่งความรู้ที่ท าให้
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เกิดการปรับปรุง ซ่ึงแต่ละกิจกรรมโดยสรุป ดังน้ี แผน (Plan) คือแนวทางปฏิบัติซึ่งตั้งความคาดหวังไว้ 
เป็นการมองไปในอนาคตการก าหนดแผนทั่วไปต้องมีความยืดหยุ่น เพ่ือที่จะสามารถปรับเข้ากับความ
เปลี่ยนแปลงและความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นได้ กิจกรรมที่เลือกเข้ามาก าหนดในแผนต้องได้รับการ
เลือกสรรว่าดีกว่ากิจกรรมอ่ืน ส่งผลต่อการแก้ปัญหาในระดับหนึ่ง ผู้ร่วมงานจะต้องให้ความร่วมมือใน
การอภิปราย (ทั้งในแง่ทฤษฎีและปฏิบัติ) เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และปรับปรุงการก าหนดแผนงาน
ใหม่ที่จะสามารถปฏิบัติได้จริงในสภาพการณ์ที่เป็นอยู่การปฏิบัติการ (Act ) การปฏิบัติการด าเนินตาม
แผนที่ได้วางไว้อย่างมีเหตุผล และมีการควบคุมอย่างสมบูรณ์ แต่การปฏิบัติจากแนวทางที่วางไว้มี
โอกาสพลิกผันแปรตามสถานการณ์และบุคคล แผนที่วางไว้ส าหรับปฏิบัติจะต้องสามารถปรับแก้ไขได้ 
และปรับปรุงไปได้เรื่อย ๆ ตามผลการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท านั้นการสังเกต (Observe) การเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับผลที่ได้จากการปฏิบัติงาน มีรายงานหลักฐานที่มาจากวิจารณญาณการสังเกตอย่าง
รอบคอบ และเก็บข้อมูลจากพฤติกรรมการแสดงออกของผู้ถูกสังเกต ทั้งท่ีรู้ตัวและไม่รู้ตัวว่าถูกสังเกต 
โดยจะปล่อยให้สถานการณ์ต่าง ๆ ด าเนินไปตามธรรมชาติ เพื่อให้ได้ผลจากการปฏิบัติงานตามปกติ 
ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตรวมถึง การสังเกตกระบวนการของการปฏิบัติ ผลของการปฏิบัติ และ
สถานการณ์ข้อขัดแย้งของการปฏิบัติการสะท้อนผล  (Reflect) การสะท้อนท าให้คิดถึงการกระท า
ตามที่ได้บันทึกไว้จากการสังเกตและการเก็บข้อมูลอื ่น  ๆ ประกอบ เป็นการประเมินอย่างหนึ่ง        
ซึ่งผู้วิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องตัดสินใจจากประสบการณ์ของตนเองว่า  ผลของการปฏิบัติ (หรือผลที่
เกิดขึ ้น) นั ้นเป็นสิ ่งที ่ตรงตามประสงค์หรือไม่  และสามารถให้ข ้อแนะน าในการปฏิบัติต ่อไป           
การสะท้อนผล หมายรวมถึง การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นก่อนที่จะด าเนินการจริงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
เป็นกระบวนการที่เคลื่อนหมุนไม่อยู่นิ ่งถึงสี่จุด ในลักษณะของเกลียวสว่านระหว่าง การวางแผน          
การปฏิบัติการ การสังเกต และการสะท้อนผล   

5) ผลการใช้คู่มือส าหรับผู้เรียน โดยการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคู่มือการ
เรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผาทั้ง 3 รอบ ดังนี้ รอบที่ 1 และรอบที่ 2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เท่ากัน (μ=4.74, σ=0.87)  และในรอบที่ 3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.86, σ=0.89)   ซึ่ง ธนธรณ์  ประสิทธิเกตุ (2565) ได้กล่าวสรุป
ถึงคู่มือว่า คู่มือ เป็นสมุดหรือหนังสือที่ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ต้องการรู้ เพ่ือให้ประกอบ
ต าราเพื่ออ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการศึกษาหรือปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเพ่ือแนะน าอุปกรณ์
อย่างใดอย่างหนึ่งและเป็นหนังสือที่ให้ข้อความรู้เกี่ยวการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้อ่านโดยมุ่งหวังให้ผู้อ่าน
หนังสือหรือผู ้ใช้มีความเข้าใจและสามารถด าเนินการในเรื่องนั ้น  ๆ ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม ท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในคู่มือการเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งสอดคล้องกับ 
พัฒนา พรหมณี และคณะ (2563, น. 59 - 66) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกร่วม ของ
บุคคล เมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการแล้วจะเกิดความรู้สึกมีความสุข กระตือรือร้น มุ่งมั่นเกิด



302 
 

ขวัญก าลังใจก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการกระท ากิจกรรมที่น าไปสู่เป้าหมายนั้น
ส าเร็จตามที ่ก าหนดไว้ อีกนัยหนึ ่งความพึงพอใจ เป็นความรู ้สึกในเชิงการประเมินค่าอันเป็น
องค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของการเรียน ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
ส่วน อิทธิพัทธ์  จันทร์สาคร (2565, น. 14) ได้สรุปความหมายของความพึงพอใจไว้ดังนี้ ความ       
พึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของแต่ละคนทั้งด้านบวกและด้านลบต่อสิ่งต่อไปนี้ต่อสิ่งต่าง ๆ ที่ได้
ประสบพบเจอโดยความรู้สึกดังกล่าวจะเกิดขึ้นจากการเปรียบเทียบกับประสบการณ์เดิมหรือความ
คาดหวังจนเกิดเป็นความรู้สึกต่าง ๆ ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามค่านิยม ประสบการณ์ ความรู้ความ
เข้าใจในพื้นฐานของเรื่องนั้น ๆ ความพึงพอใจจึงเป็นตัวแปรส าคัญที่สามารถชักจูงให้บุคคลนั้นเกิด   
เจตคติที่ดีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เขาได้ประสบพบเจอ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน 

1.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ อาจน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานเพื่อพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้จะท าให้เกิดการขยายแบบจ าลองมากขึ้น  

1.2 ผลจากการวิจัยผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาสามารถ
น าผลการวิจัยไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย 
ควรศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับการใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู ้กับกิจกรรมอื ่น  ๆ เช่น          

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การส่งเสริมการเรียนเพื ่อการพัฒนาตนเอง และการส่งเสริม         
การเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิตามระดับ เพ่ือให้เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตรงตามนโยบาย
ของส่วนกลางได้ดียิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามความพร้อมของสถานศึกษา

ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 
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แบบสอบถามความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน

การเรียนรู้   ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

............................................................................ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่อง      หน้าข้อความที่เป็นจริง 
1. เพศ   

 ชาย  
 หญิง 

2. อายุ         21 – 25 ปี 
 26 – 30 ปี 
 31 – 35 ปี 
 36 – 40 ปี 
 41 – 45 ปี 
 46 – 50 ปี 
 50 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     อ่ืนๆ ................. 
4. ประสบการณ์การท างานส่งเสริมการเรียนรู้ 

 1 – 3 ปี 
 4 – 6 ปี 
 7 – 9 ปี 
 10 ขึ้นไป 

5.ต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการ 
 ข้าราชการครู 
 ครู กศน.ต าบล 
 ครู ศรช. 
 บรรณารักษ์ 
 ลูกจ้าง 
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ส่วนที่ 2  แบบสอบถามความคิดของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับความพร้อมของ
สถานศึกษาในการสร้างแบบจ าลองการเรียนรู้เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อว่า ท่านมีความคิดเห็นมากน้อยเพียงใด แล้วกาเครื่องหมาย 
/  ลงในช่องระดับความคิดเห็น  
 5 เท่ากับ มีความพร้อมมากที่สุด 
 4 เท่ากับ มีความพร้อมมาก 
 3 เท่ากับ มีความพร้อมปานกลาง 
 2 เท่ากับ มีความพร้อมน้อย 
 1 เท่ากับ มีความพร้อมน้อยที่สุด 

ข้อความ 
ระดับความพร้อม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความพร้อม : ด้านสถานที่ 
1. ที่ตั้งของสถานศึกษาสะดวกต่อการเดินทาง 

     

2. สถานศึกษามีพ้ืนที่กว้างขวางเพียงพอต่อการจัดท า
แบบจ าลองฐานอาชีพ 

     

3. สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

     

ความพร้อม : ด้านบุคลากร 
4. บุคลากรมีความพร้อมและกระตือรือร้นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของสถานศึกษา 

     

5. บุคลากรพร้อมให้การสนับสนุนนโยบายจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 

     

6. บุคลากรได้รับการฝึกอบรมการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ใช้แบบจ าลองเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ 

     

7. บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
สถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

     

8. บุคลากรมีความเข้าใจในการจัดท าเนื้อหาการเรียนรู้      

9. บุคลากรมีความสามารถในการเลือกวิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
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ข้อความ 
ระดับความพร้อม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

10. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการวดัและประเมินผล
ตามสภาพจริงและเกณฑ์การให้คะแนนแบบRubric Scoring 

     

11. บุคลากรมีความสามารถในการผลิตสื่อประกอบการเรยีนรู้      
ความพร้อมด้านวิชาการ 

12. สถานศึกษามีความพร้อมและสามารถจัดท าเนื้อหา
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

     

13. สถานศึกษามีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริงโดยใช้แบบจ าลองเป็น
ฐานการเรียนรู้ 

     

14. สถานศึกษามีความพร้อมในการออกแบบสถานที่
จัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน 

     

15. สถานศึกษามีความพร้อมในการส่งเสริมการเรียนรู้
ให้สนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

     

16. สถานศึกษามีความพร้อมของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับผู้เรียน 

     

17. สถานศึกษาเตรียมความพร้อมโดยส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

     

ความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณ 
18. สถานศึกษาสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
การจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 

     

19. สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้จากชุมชนและท้องถิ่น 

     

20. สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอและพร้อมในการ
ใช้งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

     

ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
สกร.ระดับอ าเภอคีรีมาศ 



 
 

      

 

 

 

 ภาคผนวก ข  
แบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้

ของผู้เรียน 
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แบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ส าหรับผู้เรียน 

………………………………………………. 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่อง      หน้าข้อความที่เป็นจริง 
1.เพศ         ชาย               หญิง   
2.อาย ุ          21 – 25 ปี 

  26 – 30 ปี 
 31 – 35 ปี 
 36 – 40 ปี 
 41 – 45 ปี 
 46 – 50 ปี 
 50 ปีขึ้นไป 

3.ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนต้น 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปวช. 
 ปวส 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

4.อาชีพ        เกษตรกรรม 
 รับจ้าง 
 ลูกจ้าง 
 พนักงานเอกชน 
 ข้าราชการ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ................... 

5.ช่องทางในการรับรู้ข่าวสารการศึกษา 
 สถานีวิทยุ             หน่วยงานราชการ 
 เสียงตามสาย    การสื่อสารระหว่างบุคคล 
 ผู้น าชุมชน 
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความต้องการของผู้เรียนในการเรียนรู้จากแบบจ าลองฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อว่า ท่านมีความคิดเห็นมากน้อยเพียงใด แล้วกาเครื่องหมาย 
/ ลงในช่องระดับความคิดเห็น  5 เท่ากับ  มีความต้องการมากที่สุด 
    4 เท่ากับ  มีความต้องการมาก 
    3 เท่ากับ  มีความต้องการปานกลาง 
    2 เท่ากับ  มีความต้องการน้อย 
    1 เท่ากับ  มีความต้องการน้อยที่สุด 

ข้อความ 
ระดับความต้องการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
1. ท่านต้องการมีความรู้ด้านอาชีพช่างปั้นดินเผา 

     

2. ท่านต้องการพัฒนาทักษะฝีมือการปั้นดินเผา      

3. ท่านต้องการเรียนรู้เนื้อหาทีไ่ม่ยากจนเกินไป      

4. ท่านต้องการน าความรู้มาเป็นอาชีพเสริม      
5. ท่านต้องการสืบทอดอาชีพช่างปั้นดินเผา      

6. ท่านต้องการสร้างความเชื่อมั่นให้กับตนเองในการท า
อาชีพ 

     

7. ท่านมีพ้ืนความรู้ด้านศิลปะมาบ้าง      

ด้านค่านิยมต่อการเรียนรู้ 
8. ท่านต้องการการยอมรับจากสังคม 

     

9. ท่านต้องการโอกาสพัฒนาทักษะฝีมือ      
10. ท่านต้องการน าความรู้ไปสร้างสรรค์งานศิลปะ      

11. ท่านต้องการให้อาชีพช่างปั้นดินเผาเป็นที่รู้จักของคน
ทั่วไป 

     

12. อาชีพช่างปั้นดินเผาช่วยให้ท่านได้รับเกียรติจากสังคม      

13. ท่านต้องการท าอย่างบุคคลที่มีชื่อเสียงในแวดวงการ
ปั้นดินเผา 

     

ด้านอาชีพและรายได้ 
14. ท่านต้องการสร้างอาชีพและรายได้ 
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ข้อความ 
ระดับความต้องการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

15. ท่านต้องการท าอาชีพอิสระและเป็นนายของตัวเอง      

16. ท่านต้องการทักษะความช านาญและประสบการณ์ใน
อาชีพ 

     

17. ท่านต้องการอาชีพที่มีแนวโน้มทางการตลาดที่ดี      
18. ท่านต้องการท าอาชีพเกี่ยวกับศิลปะเพราะมีผู้ประสบ
ความส าเร็จในอาชีพนี้เป็นแบบอย่าง 

     

19. ท่านต้องการเรียนรู้เพราะสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ทันที 

     

20. ท่านสามารถเดินทางมาเรียนรู้ได้ตลอดหลักสูตร      

ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
สกร.ระดับอ าเภอคีรีมาศ 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมนิความเหมาะสมของ

แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพ 
ช่างปั้นดินเผาส าหรับผู้เชีย่วชาญ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ 
ส าหรับผู้เชี่ยวชาญการท าเครื่องปั้นดินเผา 
................................................................ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่อง      หน้าข้อความที่เป็นจริง 

1. เพศ       ชาย 
       หญิง   
2. อายุ        21 – 25 ปี 

  26 – 30 ปี 
  31 – 35 ปี 
  36 – 40 ปี 
  41 – 45 ปี 
  46 – 50 ปี 
  50 ปีขึ้นไป 

3.ประสบการณ์การท าเครื่องปั้นดินเผา 
  1 – 10 ปี 
  11 – 20 ปี 
  21 – 30 ปี 
  40 ปี ขึ้นไป 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญท าเครื่องปั้นดินเผา 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อว่า ท่านมีความคิดเห็นมากน้อยเพียงใด แล้วกา

เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็น  
    5 เท่ากับ  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
    4 เท่ากับ  มีความเหมาะสมมาก 
    3 เท่ากับ  มีความเหมาะสมปานกลาง 
    2 เท่ากับ มีความเหมาะสมน้อย 
    1 เท่ากับ  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความเหมาะสมด้านสถานที่ 
1. ที่ตั้งของสถานศึกษาเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้
อาชีพช่างปั้นดินเผา 

     

2. สถานที่บรรยากาศที่เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้      

3. สถานที่มีความเหมาะสมในการท าแบบจ าลอง      

ความเหมาะสมฐานการเตรียมดิน 
4. สถานที่สร้างฐานปลอดโปร่งแข็งแรงมีความ
ปลอดภัย 

     

5. การจัดวางวัสดุเป็นระเบียบหยิบใช้สอยได้สะดวก      

6. การจัดวางเครื่องมือเป็นระเบียบหยิบใช้สอยได้ง่าย      

7. สถานที่ของฐานเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน      
8.มีภาชนะกันเปื้อนเพียงพอส าหรับผู้เรียน เช่น ผ้ากัน
เปื้อน ถุงมือยาง 

     

9. มีสถานที่ท าความสะอาดร่างกาย      

10. มีอุปกรณ์เตรียมดินครบถ้วน      

11. สถานที่เหมาะสมกว้างขวางผู้เรียนสามารถฝึก
ปฏิบัติได้ทุกคน 

     

12. มีภาพบรรยายประกอบการเรียนในฐาน      
ความเหมาะสมฐานการขึ้นรูป 

13. การข้ึนรูปด้วยการตีมีการเตรียมอุปกรณ์ครบถ้วน 
     

14. อุปกรณ์การฝึกขึ้นรูปด้วยการตีมีเพียงพอส าหรับ
ผู้เรียนทุกคน 

     

15. สถานที่ปลอดโปร่งมีความปลอดภัย      

16. สถานที่กว้างขวางเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน      

17. มีภาพบรรยายประกอบการขึ้นรูป      
18. มีตัวอย่างการขึ้นรูปด้วยการตีให้ดู      

19. มีตัวอย่างการขึ้นรูปด้วยการปั้น      
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ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

20. มีสื่อเป็นหนังสือภาพการปั้นด้วยมือ      

21. มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกเช่น โต๊ะ เก้าอ้ี      
22. มีเครื่องมือส าหรับปั้นด้วยมือครบถ้วน      

23. มีอุปกรณ์การขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน      
24. มีตัวอย่างการขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน      

25. มีตัวอย่างการขึ้นรูปด้วยแบบพิมพ์      

26. มีแบบพิมพ์รูปแบบต่าง ๆ       
27. มีภาพค าอธิบายประกอบการข้ึนรูปด้วยแบบพิมพ์      

28. มีอุปกรณ์ท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา      

29. มีภาพประกอบค าอธิบายการท าลวดลายบน  
เครื่องปั้นดินเผา 

     

30. มีตัวอย่างชิ้นงานเครื่องปั้นดินเผาที่มีลวดลาย      
31. มีบริเวณส าหรับตากเครื่องปั้นดินเผา      

32. มีตัวอย่างเตาเผาแบบพ้ืนบ้าน      

33. มีตัวอย่างเตาเผาล้อม      
34. มีตัวอย่างเตาเผาอุโมงค์      

35. มีวิทยากรครบทุกฐานการเรียนรู้      

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................ ........
......................................................................................................................................... .......................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
สกร.ระดับอ าเภอคีรีมาศ 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
แบบประเมินประสิทธภิาพแบบจ าลอง 

การเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานการท าเคร่ืองปั้นดินเผา 
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แบบประเมนิประสิทธิภาพแบบจ าลองการเรียนรู้อาชีพชา่งปั้นดินเผา 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท าเครื่องปั้นดินเผา 
............................................................................ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าชี้แจง โปรดกาเครือ่งหมาย / ลงในช่อง      หน้าข้อความที่เป็นจริง 

1.เพศ   
 ชาย  
 หญิง 

2.อายุ          21 – 25 ปี 
 26 – 30 ปี 
 31 – 35 ปี 
 36 – 40 ปี 
 41 – 45 ปี 
 46 – 50 ปี 
 50 ปีข้ึนไป 

3.ประสบการณ์การท าเครื่องปั้นดินเผา 
 1 – 10 ปี 
 11 – 20 ปี 
 21 – 30 ปี 
 40 ป ีข้ึนไป 

4.รายได้   
 1,000 – 5,0000  บาท 
 5,001 – 10,000  บาท 
 10,001– 20,000  บาท 
 ตั้งแต่ 20,001  บาทข้ึนไป ระบุ................................ 

ตอนท่ี 2 ประเมินประสิทธิภาพแบบจ าลองการเรียนรูเ้ป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 
ค าชี้แจง อ่านข้อความด้านล่างนี้แล้วกาเครื่องหมาย / ลงในช่องคะแนนที่ท่านเห็นว่ามี

ประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ข้อความ เมื่อท่านลองปฏิบัติการท าเครื่องปั้นดินเผาตามฐาน การเตรียมดิน การข้ึนรูปและ

การเผา ท่านเห็นด้วยกับค ากล่าวนี้อย่างไร 
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“ถ้าท่านเป็นผู้เรียนท่านคิดว่าแบบจ าลองการท าเครื่องปั้นดินเผาที่ สกร.ระดบัคีรีมาศจัดท าข้ึนน้ีมผีล 
ต่อประสิทธิภาพการเรียนของผู้เรียนมากน้อยเพียงใด” 

เกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
  5 คะแนน หมายถึง มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้มากที่สุด 
  4 คะแนน หมายถึง มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้มาก 
  3 คะแนน หมายถึง มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ปานกลาง 
  2 คะแนน หมายถึง มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้น้อย 
  1 คะแนน หมายถึง มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้น้อยทีสุ่ด 
 

ข้อความ 
ระดับประสิทธิภาพ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

การเตรียมดิน 
1. สถานที่เตรียมดินมีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน รม่รื่น อากาศถ่ายเทได้ด ี

     

2. วัสดุอุปกรณ์การเตรียมดินครบถ้วนสามารถ
ปฏิบัติการเตรียมดินได้ทันท ี

     

3. ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติได้ตามข้ันตอนการเตรียม
ดินได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

     

4. มีวัสดุส่วนผสมการเตรียมดินครบถ้วน      
5. อุปกรณ์ที่ใช้มีความปลอดภัยจากอุบัตเิหต ุ      

การขึ้นรูป  : ด้วยการต ี
6. วิธีข้ึนปากหมอ้ด้วยแป้นหมุน 

     

7. การเตรียมอุปกรณ์การตีครบถ้วนสามารถฝึกปฏิบัติได้ทันที      
8. บริเวณฐานฝกึกว้างขวางเพียงพอกบัผู้เรียน มีความ 
ร่มรื่นอากาศถ่ายเทได้ด ี

     

9. การทดลองใช้อุปกรณ์ เช่น แป้นหมุน ค้อนส าหรับตี
ด้านนอกและหินประกบด้านใน 

     

10. การทดลองใช้อุปกรณ์การท าลวดลายบนตัวหมอ้
และฝาหม้อ การท าสร้อยระย้า การท าดอกพิกลุ 
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ข้อความ 
ระดับประสิทธิภาพ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

การขึ้นรูป : ด้วยการปั้น 
11. อุปกรณ์ส าหรบัปั้นรูปลอยตัวครบถ้วน 

     

12. มีสื่อ รูปปันตัวอย่างส าหรับฝึก      
13. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากภาพประกอบพร้อม 
ค าอธิบาย 

     

14. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง      
การขึ้นรูป : ด้วยแป้นหมุน 

15. แป้นหมุนใช้ได้ดีมีประสิทธิภาพ 
     

16. แป้นหมุนมีทัง้ใช้มือกบัใช้ไฟฟ้า      
17.ทดลองการข้ึนรูปด้วยแป้นหมุนสามารถท าได้
ภายใน 2 - 5 นาที 

     

18. มีเครื่องวัดขนาดความกว้างและความสูงของ  
เครื่องปั้นดินเผา 

     

19. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ      
การขึ้นรูป : ด้วยการหล่อแบบพิมพ์ 

20. มีขั้นตอนการท าแบบพิมพ ์
     

21. มีอุปกรณ์การสอนท าแบบพิมพ์ครบถ้วน      
22. แบบพิมพ์ที่น ามาใช้สามารถหล่อได้ทันท ี      
23. แบบพิมพ์มหีลากหลายผูเ้รียนเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

     

การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา 
24. มีอุปกรณ์การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา
หลากหลายลวดลาย 

     

25. อุปกรณ์มปีระสิทธิภาพสามารถท าลวดลายบน 
เครื่องปั้นได ้
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ข้อความ 
ระดับประสิทธิภาพ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

26. อุปกรณ์มเีพียงพอพรอ้มใหผู้้เรียนฝึกได้ครบทุกคน      
การเผาเครื่องปั้น 

27. การทดสอบเตาเผาทั้ง 3 แบบ เตาเผาสามารถเผา
เครื่องปั้นได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

     

28. เตาเผามีความมั่นคง ทน และปลอดภัย      

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมอื 
สกร.ระดบัอ าเภอคีรีมาศ                                       



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
แบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มือ 
การเรียนรู้การท าอาชีพช่างปั้นดินเผา 

ส าหรับผู้เรียน 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันดินเผา 
ส าหรับผู้เรียน 

....................................................................... 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่อง      หน้าข้อความที่เป็นจริง 
1.เพศ   

 ชาย  
 หญิง 

2.อายุ        21 – 25 ปี 
 26 – 30 ปี 
 31 – 35 ปี 
 36 – 40 ปี 
 41 – 45 ปี 
 46 – 50 ปี 
 50 ปีขึ้นไป 

3.ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนต้น 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ปวช. 
 ปวส. 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

4.ต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการ 
 ข้าราชการครู 
 ครู กศน.ต าบล 
 ครูอาสาสมัคร กศน. 
 ครู ศรช. 
 บรรณารักษ์ 
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ตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการเรียนรู้เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาส าหรับผู้เรียน 
ค าชี้แจง ให้กาเครื่องหมาย / ลงในช่องคะแนนที่ตรงกับความเป็นจริง เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
   5 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   4 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
   3 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
   2 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
   1 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการออกแบบรูปเล่มของคู่มือ 
1. ขนาดเล่มของคู่มือเหมาะสม กะทัดรัด 

     

2. สีและการออกแบบปกของคู่มือมีความเหมาะสม
น่าสนใจ 

     

3. รูปแบบตัวอักษรมีความเหมาะสมอ่านง่าย และ
สวยงาม 

     

ด้านเนื้อหาในคู่มือ 
4. เนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย 

     

5. เนื้อหาของคู่มือมีความสอดคล้องกับแบบจ าลอง
การเรียนรู้ 

     

6. เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการของผู้เรียน      
7. การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย      

8. การจัดเนื้อหาเป็นล าดับขั้นตอน สอดคล้อง และ
เชื่อมโยงกับแบบจ าลอง 

     

9. เนื้อหาของคู่มือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในขั้นตอนและ 
กระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา 

     

10. เนื้อหาของคู่มือช่วยให้บุคคลทั่วไปเข้าใจใน
ขั้นตอนและกระบวนการท าเครื่องปั้นดินเผา 

     

11. ความรู้จากคู่มือสามารถนาไปใช้ประโยชน์ใน การ
พัฒนาทักษะฝีมือการท าเครื่องปั้นดินเผาได้ 
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ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

12. คู่มือมีค าชี้แจงในการน าไปใช้อย่างเหมาะสม      

13. คู่มือมีความเหมาะสมในรายละเอียดของเนื้อหามี
ความเป็นไปได้ในการท าเครื่องปั้นดินเผา 

     

14. คู่มือมีการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้การท า 
เครื่องปั้นดินเผาทุกกิจกรรม 

     

15. คู่มือที่จัดท าขึ้นมีเนื้อหา กิจกรรม การประเมินผล
มีความสอดคล้องกับการท าเครื่องปั้นดินเผา 

     

16. ล าดับขั้นตอนของกิจกรรมในคู่มือมีความ
เหมาะสม 

     

17. รายละเอียดด้านเนื้อหาของคู่มือมีความเหมาะสม
และครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะน าไป
ปฏิบัติ 

     

18. ค าแนะน าการใช้คู่มือมีความชัดเจนเหมาะสม      

19. ล าดับขั้นตอนของเนื้อหาในคู่มือมีความเหมาะสม      

ประโยชน์ของคู่มือ 
20. คู่มือที่จัดท าขึ้นมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

     

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
สกร.ระดับอ าเภอคีรีมาศ 



 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ  

แบบทดสอบความรู้เร่ืองการท าอาชีพ 

ช่างปั้นดินเผา 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
เรื่อง การท าอาชีพช่างปั้นดนิเผา 

ค าสั่ง ข้อทดสอบความรู้ฉบับนี้ท าข้ึนเพื่อตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนมีจ านวน 20 ข้อ       
ให้ท่านเลือกค าตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียวและท าเครื่องหมาย  ลงในกระดาษค าตอบ 

1. หลักฐานทางโบราณคดีที่ขุดค้นได้จากถ ้าผีแมน  เป็นเครื่องปั้นดินเผามีอายุประมาณ 8,000 ถึง 
10,000  ปี ถ ้าผีแมนอยู่ในจังหวัดใด 
 ก. สุโขทัย 
 ข. ล าปาง 
 ค. เชียงใหม ่
 ง. แม่ฮ่องสอน 
2. ข้อใดตรงกับความหมายของ “ครามอส” 

ก. สิ่งที่ถูกปั้น 
ข. สิ่งที่ถูกเผา  
ค. สิ่งที่แข็งแรง 
ง. ความเปราะบาง 

3. บ้านทุ่งหลวงอยู่ในจังหวัดใด 
 ก. พิษณุโลก 
 ข. ก าแพงเพชร 
 ค. สุโขทัย 
 ง. ตาก 
4. ข้อใดคือเครื่องปั้นดินเผาของบ้านทุ่งหลวงจะมลีักษณะทีโ่ดดเด่นเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
  ก. เป็นดินเผาแบบไม่เคลือบ  

ข. เมื่อเผาแล้วมสีีหลากหลาย 
ค. เครื่องปั้นมีสเีข้ม 
ง. เป็นเครื่องลายคราม  

5. ข้อใดคือลักษณะของ“หม้อกันพระร่วง”  
 ก. ล าตัวหม้อกลมมีลกัษณะเหมือนผลลูกจัน   
 ข. มีฐานรองรับ ฝาปิด 

ค. ตัวหม้อมีการใส่ลวดลายรอบหม้อ   
ง. ไม่มีลวดลายผิวเรียบ 
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6. เครื่องปั้นดินเผาจัดอยู่ในประเภทอาชีพใด 
 ก. เกษตรกรรม   

ข. อุตสาหกรรม   
ค. หัตถกรรม  

 ง. ศิลปกรรม 
7. เครื่องปั้นดินเผามีความสมัพันธ์กับสาขาใด 
 ก. วิทยาศาสตร์กบัโบราณคดี 
 ข. ประเพณี ความเช่ือและพิธีกรรม 
 ค. ศิลปะกับโบราณคดี 
 ง. ประวัติศาสตร์กบัโบราณคดี 
8. ข้อใดคือจุดมุ่งหมายอันดับแรกในการท าเครื่องปั้นดินเผา 
 ก. ด้านประโยชน์ใช้สอย 
 ข. ด้านเศรษฐกิจและสงัคม 
 ค. ด้านศิลปะศาสตร์และสุนทรียศาสตร์ 
 ง. การค้าขาย 
9. ข้อใดคือวัตถุดิบที่น ามาผสมกับดินเหนียวเพือ่ใช้เป็นดินปัน้ 
 ก. ปูนขาวกับน ้า 
 ข. ปูนซีเมนตก์ับน ้า 
 ค. ทรายละเอียดกบัน ้า 
 ง. ดินสอพองกบัน ้า 
10. วัตถุประสงค์ของการเตรียมดินคือข้อใด 
 ก. เพิ่มความแข็งแกร่ง คงทนให้กับเนื้อดิน 
 ข. ให้ดินร่วนซุยปั้นง่าย 
 ค. ท าให้ดินไม่สลายตัว 
 ง. ท าให้ดินเปลี่ยนสีเวลาเผา 
11. ข้อใดคือ การข้ึนรูปแบบอิสระ 
 ก. การปั้นโดยใช้มือ 
 ข. การปั้นโดยใช้แป้นหมุน 
 ค. การปั้นโดยวิธีกด 
 ง. การปั้นโดยวิธีท าดินเป็นเส้นแล้วน ามากด 
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12. ข้อใดคือวัสดุที่น ามาเช่ือมต่อเครื่องปั้นดินเผา 
 ก. กาวน ้า 
 ข. น ้าดินข้น 
 ค. ปูนขาว 
 ง. ปูนซเีมนต ์
13. ข้อใดคือ การข้ึนรูปที่ง่าย สะดวกและรวดเร็วทีสุ่ด 
 ก. การปั้น 
 ข. การใช้แบบพิมพ ์
 ค. การใช้แป้นหมุน 
 ง. การต ี
14. ข้ันตอนที่ส าคัญทีสุ่ดของการท าเครื่องปั้นดินเผาคือข้อใด 
 ก. การเตรียมดิน 
 ข. การข้ึนรูป 
 ค. การเผา 
 ง. การหาวัตถุดิบ 
15. ในอดีตการปั้นโอง่ใช้วิธีข้ึนรูปแบบใด 
 ก. การต ี
 ข. การหมุน 
 ค. การเทหลอ่ 
 ง. การนวด 
 16. ข้อใดคือการข้ึนรูป “หมอ้กันพระร่วง”  
 ก. การเทลงในแบบพิมพ ์
 ข. การข้ึนแป้นหมุน 
 ค. การตที าปากหม้อก่อน 
 ง. การนวดดิน 
17. การข้ึนรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์วัสดุที่น ามาใช้ในการท าแบบพิมพ์คือข้อใด 
 ก. ปูนพลาสเตอร ์
 ข. ปูนขาว 
 ค. ปูนซีเมนต ์
 ง. ปูนกาว 
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18. ฟืนที่ใช้ในการเผาเครื่องปั้นดินเผาที่ดทีี่สุดคือข้อใด 
 ก. ไม้ยูคาลิปตสั 
 ข. ปลีกไม ้
 ค. ไม่ไผ่ป่า 
 ง. ไม่สัก 
19. ข้อใดเป็นการเผาเครื่องปั้นดินเผาทีเ่ปลืองฟืนมากที่สุด 
 ก. การใช้เตาเผาลอ้ม 
 ข. การเผาดาด 
 ค. การใช้เตาอุโมงค์ 
 ง. การเผาในฤดูหนาว 
20. ต้นแบบลวดลายบนเครือ่งปั้นดินเผาช่างปั้นน ามาจากทีใ่ด 
 ก. วัด 
 ข. บ้าน 
 ค. โรงเรียน 
 ง. หนังสือ 
 

...................................................... 
 
เฉลย 

  1. ง  2. ค   3. ค    4. ก   5. ง   6. ค   7. ง   8. ก  9. ค 10. ก  
11. ก   12. ข 13. ง 14. ก 15. ก 16. ค 17. ก 18. ค 19. ข 20. ก 
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แบบทดสอบหลังเรียน 
เรื่อง การท าอาชีพช่างปั้นดนิเผา 

ค าสั่ง ข้อทดสอบความรู้ฉบับนี้ท าข้ึนเพื่อตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนมีจ านวน 20 ข้อ ให้
ท่านเลือกค าตอบที่ถูกตอ้งเพียงข้อเดียวและท าเครื่องหมาย  ลงในกระดาษค าตอบ 

1. เครื่องปั้นดินเผาจัดอยู่ในอาชีพประเภทใด 
  ก. เกษตรกรรม    

ข. หัตถกรรม  
ค. อุตสาหกรรม 

  ง. ศิลปกรรม 

2. เครื่องปั้นดินเผามีความสมัพันธ์กับศาสตรส์าขาใด 
  ก. วิทยาศาสตร์กบัโบราณคดี 
  ข. ประเพณี ความเช่ือและพิธีกรรม 

ค. ประวัติศาสตรก์ับโบราณคด ี
  ง. ศิลปะกับโบราณคด ี   

3. ข้อใดคือจุดมุ่งหมายอันดับแรกในการท าเครื่องปั้นดินเผา 
 ก. การค้าขาย 

ข. ด้านเศรษฐกิจและสงัคม 
  ค. ด้านศิลปะศาสตร์และสุนทรียศาสตร์ 
  ง. ด้านประโยชน์ใช้สอย   

4. ข้อใดคือวัตถุดิบที่น ามาผสมกับดินเหนียวเพือ่ใช้เป็นดินปัน้  
  ก. ปูนขาวกับน ้า 
  ข. ปูนซีเมนตก์ับน ้า 

ค. ทรายละเอียดกบัน ้า 
ง. ดินสอพองกบัน ้า    

5. วัตถุประสงค์ของการเตรียมดินคือข้อใด 
  ก. เพิ่มความแข็งแกร่ง คงทนให้กับเนื้อดิน 
  ข. ให้ดินร่วนซุยปั้นง่าย 
  ค. ท าให้ดินไม่สลายตัว 
  ง. ท าให้ดินเปลี่ยนสีเวลาเผา 
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6. ข้อใดคือ การข้ึนรูปแบบอิสระ  
  ก. การปั้นโดยใช้แป้นหมุน 
  ข. การปั้นโดยวิธีกด 
  ค. การปั้นโดยใช้มือ 
  ง. การปั้นโดยใช้แป้นหมุน  

7. หลักฐานทางโบราณคดีที่ขุดค้นได้จากถ ้าผีแมน  เป็นเครื่องปั้นดินเผามีอายุประมาณ 
8,000 ถึง 10,000  ป ีถ ้าผีแมนอยู่ในจังหวัดใด 
  ก. สุโขทัย 
  ข. ล าปาง 
  ค. เชียงใหม ่
  ง. แม่ฮ่องสอน 

8. ข้อใดตรงกับความหมายของ “ครามอส”  
ก. สิ่งที่ถูกปั้น 
ข. สิ่งที่ถูกเผา  
ค. สิ่งที่แข็งแรง 
ง. ความเปราะบาง 

9. บ้านทุ่งหลวงอยู่ในจังหวัดใด 
  ก. พิษณุโลก 
  ข. ก าแพงเพชร 
  ค. สุโขทัย 
  ง. ตาก 

10. ข้อใดคือเครื่องปั้นดินเผาของบ้านทุง่หลวงทีม่ีลกัษณะโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
   ก. เมื่อเผาแล้วมีสหีลากหลาย  

ข. เป็นดินเผาแบบไมเ่คลือบ 
ค. เครื่องปั้นมีสเีข้ม 
ง.  เป็นเครื่องลายคราม  

11. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของ  “หม้อกรันพระร่วง”  
  ก. ล าตัวหม้อกลมมีลกัษณะเหมือนผลลูกจัน 

ข. มีฐานรองรับ ฝาปิด 
ค. ไม่มีลวดลายผิดเรียบ 
ง. ตัวหม้อมกีารใสล่วดลายรอบหมอ้ 



330 
 

12. ข้อใดคือวัสดุที่น ามาเช่ือมต่อเครื่องปั้นดินเผา 
ก. ปูนขาว 

  ข. ปูนซีเมนต ์
  ค. กาวน ้า 
  ง. น ้าดินข้น 

13. ข้อใดคือ การข้ึนรูปที่ง่าย สะดวกและรวดเร็วทีสุ่ด 
  ก. การปั้น 
  ข. การใช้แบบพิมพ ์
  ค. การต ี
  ง. การใช้แป้นหมุน   

14. ข้ันตอนที่ส าคัญทีสุ่ดของการท าเครื่องปั้นดินเผาคือข้อใด 
ก. การหาวัตถุดิบ 
ข. การเผา 

  ค. การเตรียมดิน 
  ง. การข้ึนรปู   

15. การปั้นโอง่ในอดีตใช้วิธีข้ึนรูปแบบใด 
  ก. การนวด 
  ข. การตี 
  ค. การหมุน 
  ง. การเทหล่อ   

 16. ข้อใดคือการข้ึนรูป “หมอ้กรันพระร่วง”  
  ก. การเทลงในแบบพิมพ ์
  ข. การข้ึนแป้นหมุน 
  ค. การตีท าปากหม้อ 
  ง. การนวดดิน 

17. การข้ึนรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์วัสดุที่น ามาใช้ในการท าแบบพิมพ์คือข้อใด 
  ก. ปูนกาว 

 ข. ปูนซีเมนต ์
  ค. ปูนพลาสเตอร ์
  ง. ปูนขาว  
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18. ฟืนที่ใช้ในการเผาเครื่องปั้นดินเผาที่ดทีี่สุดคือข้อใด 
  ก. ไม้ยูคาลิปตสั 
  ข. ปลีกไม ้
  ค. ไม้ไผ่ป่า 
  ง. ไม้สัก 

19. ข้อใดเป็นการเผาเครื่องปั้นดินเผาทีเ่ปลืองฟืนมากที่สุด 
ก. การเผาในฤดูหนาว  
ข. การใช้เตาอุโมงค์ 

  ค. การใช้เตาเผาล้อม 
  ง. การเผาดาด   

20. ต้นแบบลวดลายบนเครือ่งปั้นดินเผาช่างปั้นน ามาจากทีใ่ด 
ก. หนังสือ 
ข. บ้าน 

  ค. วัด 
  ง. โรงเรียน 
เฉลย 
 
1. ข   2. ค   3. ง   4. ค   5. ก   6. ค   7. ง   8. ค  9. ค 10. ข  
11. ค 12. ง 13. ค 14. ค 15. ข 16. ค 17. ค 18. ค 19. ง 20. ค 
 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ช  
แบบประเมนิความพึงพอใจของผู้เรียน 

ที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรูอ้าชีพ

ช่างปั้นดินเผา 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง 
เป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา 

…………………………………………………………….. 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค ำชี้แจง โปรดกำเครื่องหมำย / ลงในช่อง      หน้ำข้อควำมที่เป็นจริง 
1. เพศ   

 ชำย  
 หญิง 

2. อำยุ        21 – 25 ปี 
 26 – 30 ปี 
 31 – 35 ปี 
 36 – 40 ปี 
 41 – 45 ปี 
 46 – 50 ปี 
 50 ปีขึ้นไป 

3. ระดับกำรศึกษำ 
 ประถมศึกษำ 
 มัธยมศึกษำตอนต้น 
 มัธยมศึกษำตอนปลำย 
 ปวช. 
 ปวส. 
 ปริญญำตรี 
 สูงกว่ำปริญญำตรี 

ตอนที่ 2 ประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมแบบจ ำลองเป็นฐำน
อำชีพช่ำงปั้นดินเผำ 
ค ำชี้แจง ให้กำเครื่องหมำย / ลงในช่องคะแนนที่ตรงกับควำมเป็นจริง เกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 
 5 คะแนน หมำยถึง มีควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด       4 คะแนน หมำยถึง มีพึงพอใจมำก 
 3 คะแนน หมำยถึง มีควำมพึงพอใจปำนกลำง      2 คะแนน หมำยถึง มีควำมพึงพอใจน้อย 
 1 คะแนน หมำยถึง มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ข้อความ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านเนื้อหา 
1. เนื้อหำตรงตำมควำมต้องกำร 

     

2. เนื้อหำพอดีกับควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้      

3. เนื้อหำสำมำรถสร้ำงอำชีพได้      
4. เนื้อหำเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน      

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
5. กำรน ำเข้ำสู่บทเรียน 

     

6. กำรสำธิตและกำรปฏิบัติมีควำมเหมำะสมกับ
ผู้เรียน 

     

7. ระยะเวลำกำรเรียนรู้มีควำมเหมำะสม      

8. ท่ำนได้ฝึกปฏิบัติจนสำมำรถท ำได้ตรงตำม
วัตถุประสงค์ของกำรเรียนรู้ 

     

9. กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตรงกับคุณภำพ
ของชิ้นงำน 

     

ด้านวิทยากร 
10. วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถในเรื่องที่ถ่ำยทอด 

     

11. สื่อที่ใช้มีควำมเหมำะสม      

12. วิทยำกรเปิดโอกำสให้มีกำรซักถำม      
ด้านการอ านวยความสะดวก 

13. สถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
     

14. กำรสร้ำงบรรยำกำศให้เกิดกำรเรียนรู้      

15. กำรให้บริกำร กำรช่วยเหลือและกำรแก้ปัญหำ      

ด้านแบบจ าลองการเรียนรู้ 
16. ควรสนับสนุนให้มีกำรใช้แบบจ ำลองในกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้อำชีพช่ำงปั้นดินเผำต่อไป 

     

17. ควรมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำรเรียนด้ำน
เวลำกำรฝึกปฏิบัติให้มำกข้ึน 
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ข้อความ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

18. ควรเพิ่มวิทยำกรช่วยสอนมำกขึ้น      

19. ท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ไปขยำยผลในกำรท ำ
อำชีพได้ 

     

20. ท่ำนเรียนรู้กำรท ำเครื่องปั้นดินเผำจำก
แบบจ ำลองและสำมำรถน ำไปสร้ำงแบบจ ำลองได้
ด้วยตัวเอง 

     

ด้านคู่มือส าหรับผู้เรียน 
21. เนื้อหำในคู่มือตรงกับกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

     

22. คู่มือท ำให้ท่ำนเรียนรู้ได้เร็วขึ้น      

23. คู่มือท ำให้ท่ำนท ำข้อทดสอบหลังเรียนมีคะแนน
ที่สูงขึ้น 

     

24. ควรมีคู่มือส ำหรับผู้เรียนในกำรเรียนรู้      

25. คู่มือมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นส ำหรับกำรเรียนรู้      

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 

ขอขอบคุณท่ีให้ควำมร่วมมือ 
สกร.ระดับอ ำเภอคีรีมำศ 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ  

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ 

ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-------------------- 
 

ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
 1. ท่านได้เรียนรู้การท างานร่วมกับชุมชนในการบริหารจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้น
ดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
 2. ท่านได้เรียนรู้หลักการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็น
ฐานการเรียนรู้อะไรบ้าง 
 3. ท่านได้เรียนรู้การท าของสถานศึกษามีหลักการอย่างไร มีอะไรบ้างที่น าไปสู่ความส าเร็จ
ของสถานศึกษา 
 4. ท่านได้รับการพัฒนาความรู้เรื่องใดบ้างจากการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา
โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ 
 

---------------------------------- 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ 

ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
ส าหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

----------------------- 
 
ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
 1. การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนมีความส าคัญต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างไร 
 2. ชุมชนให้ความร่วมมือในการเข้ามาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาเพราะเหตุใด  มีความ
คิดเห็นในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างไร 
 3. การบริหารจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้
ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างไร  
 4. การบริหารจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้
ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาอย่างไร  
 5. สถานศึกษามีโอกาสพัฒนากระบวนการเรียนรู้เนื้อหาที่นอกเหนือจากหลักสูตรท่านมี
ความคิดเห็นในเรื่องนี้อย่างไร 
 

------------------------------ 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้ 

ผลที่เกิดกับชุมชน 
ส าหรับผู้น าชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษา 

------------------- 
 
ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
 1. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการยกระดับการศึกษาในกับคนในชุมชน ตามความคิดเห็น
ของท่านเป็นอย่างไร 
 2. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการศึกษากับสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ท่านเป็นอย่างไร 
 3. ชุมชนได้รับผลประโยชน์ด้านการศึกษาจากสถานศึกษาอย่างไรบ้าง 
 

----------------------- 
 
 
 

 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

 รายชื่อผู้เชีย่วชาญ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
 1. รศ.ดร โสพล มีเจริญ       อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 2. ดร.อินทราณี การัตน์        อดีตผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดอุตรดิตถ์   
 3. ดร.พิษณุ แก้วนัยจิตร   ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสุโขทัย 
 4. ดร.สุทธิศักดิ์ เพ็ชรผึ้ง        ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
 5. ดร.ระย้า คงขาว        ศึกษานิเทศก์   
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญการท าเครื่องปั้นดินเผาจากบ้านทุ่งหลวง 
 1. นายขอม โพธิ์ดี  ปราชญ์ชาวบ้าน 
 2. นายวันชัย โฆรัษเธียร นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 3. นางสาวนภาพร  อ้นทอง ภูมิปัญญาท้องถิ่นวิทยาลัยใต้ถุนบ้าน 
 4. นางสายใด น้อยค า   ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องปั้นดินเผา 
 5. นางตรีณัฐฐา ยิ่งกุลภคิน ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องปั้นดินเผา 
 



 
 

            
 
 
 

ภาคผนวก ญ  
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
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ที่  ศธ ๐๗๐๙๕.๐๓/ว ๑๘๕                                  สกร.อ ำเภอคีรีมำศ 
                                                                   ๖๕ หมู่ ๑๖ ต.โตนด อ.คีรีมำศ สท ๖๔๑๖๐ 

                                                       ๑๘   กรกฎำคม   ๒๕๖๖ 

เรื่อง     ขอควำมอนุเครำะห์เป็นผู้เชี่ยวชำญ 

เรียน  รศ.ดร.โสพล มีเจริญ,ดร.อินทรำณี กำรัตน์, ดร.พิษณุ แก้วนัยจิตร,ดร.สุทธิศักดิ์ เพ็ชรผึ้ง,     
ดร.ระย้ำ คงขำว 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    แบบตอบรับกำรเป็นผู้เชี่ยวชำญในกำรตรวจสอบเครื่องมือ 

  ด้วย นำงริสำ  วัฒนะรัตน์  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร กศน.อ ำเภอคีรีมำศ ปฏิบัติหน้ำที่
ผู้อ ำนวยกำร สกร.อ ำเภอคีรีมำศ  ได้จัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ     
เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรเรียนรู้อำชีพช่ำงปั้นดินเผำโดยใช้แบบจ ำลองเป็นฐำนกำรเรียนรู้
ร่วมกับคู่มือกำรเรียนรู้ส ำหรับประชำชน   

ในกำรนี้ จึงขอควำมอนุเครำะห์ท่ำนเป็นผู้เชี่ยวชำญในกำรตรวจสอบเครื่องมือ
ผลงำนทำงวิชำกำรในครั้งนี้ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในกำรน ำไปปรับปรุงและพัฒนำส ำหรับเก็บข้อมูลเพ่ือ
กำรท ำวิจัยต่อไป  

     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำให้ควำมอนุเครำะห์ และขอขอบพระคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
  

                                    ขอแสดงควำมนับถือ 
 

 
                                  ( นำงริสำ  วัฒนะรัตน์ ) 

                                                             ผู้อ ำนวยกำร กศน.อ ำเภอคีรีมำศ 
                                        ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอคีรีมำศ 

 
 
ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
โทรศัพท์/โทรสำร ๐๕๕-๖๙๕๐๑๒                                                        
 

คู่ฉบับ 
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ที่  ศธ ๐๗๐๙๕.๐๓/ว ๑๘๕                                 สกร.อ ำเภอคีรีมำศ 
                                                                   ๖๕ หมู่ ๑๖ ต.โตนด อ.คีรีมำศ สท ๖๔๑๖๐ 

                                                        ๑๘   กรกฎำคม   ๒๕๖๖ 

เรื่อง    ขอควำมอนุเครำะห์เป็นผู้เชี่ยวชำญ 

เรียน    นำยขอม โพธิ์ดี, นำยวันชัย โฆรัษเธียร, นำงสำวนภำพร อ้นทอง, นำงสำยใด น้อยค ำ,                       
นำงตรีณัฐฐำ ยิ่งกุลภคิน 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    แบบตอบรับกำรเป็นผู้เชี่ยวชำญกำรท ำเครื่องปั้นดินเผำจำกบ้ำนทุ่งหลวง 

ด้วย นำงริสำ  วัฒนะรัตน์  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร กศน.อ ำเภอคีรีมำศ ปฏิบัติหน้ำที่
ผู้อ ำนวยกำร สกร.อ ำเภอคีรีมำศ  ได้จัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ    
เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรเรียนรู้อำชีพช่ำงปั้นดินเผำโดยใช้แบบจ ำลองเป็นฐำนกำรเรียนรู้
ร่วมกับคู่มือกำรเรียนรู้ส ำหรับประชำชน   

ในกำรนี้ จึงขอควำมอนุเครำะห์ท่ำนเป็นผู้เชี่ยวชำญในกำรตรวจสอบเครื่องมือ
ผลงำนทำงวิชำกำรในครั้งนี้ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในกำรน ำไปปรับปรุงและพัฒนำส ำหรับเก็บข้อมูลเพ่ือ
กำรท ำวิจัยต่อไป  

     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำให้ควำมอนุเครำะห์ และขอขอบพระคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
  

                                    ขอแสดงควำมนับถือ 
 

 
                                    (นำงริสำ  วัฒนะรัตน์) 

                                                             ผู้อ ำนวยกำร กศน.อ ำเภอคีรีมำศ 
                                         ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอคีรีมำศ 

 
 
ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
โทรศัพท์/โทรสำร ๐๕๕-๖๙๕๐๑๒ 

คู่ฉบับ 



 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ 

หนังสือขอเผยแพร่ผลงาน 
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คู่ฉบับ 
ที่  ศธ ๐๗๐๙๕.๐๓/ว๘๓๔                                      สกร.ระดับอ ำเภอคีรีมำศ จังหวัดสุโขทัย 
                                                                         ๖๕  หมู่ ๑๖ ต ำบลโตนด ๖๔๑๖๐ 

                                                              ๙  กรกฎำคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง     กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร 

เรียน    รำยละเอียดดังแนบ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย     เอกสำรรำยงำนกำรวิจัย      จ ำนวน    ๑   ชุด 

ด้วยนำงริสำ  วัฒนะรัตน์  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร สกร.อ ำเภอคีรีมำศ  ได้จัดท ำ

ผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ  เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรเรียนรู้

อำชีพช่ำงปั้นดินเผำโดยใช้แบบจ ำลองเป็นฐำนกำรเรียนรู้ร่วมกับคู่มือกำรเรียนรู้ส ำหรับประชำชน   

ในอ ำเภอ   คีรีมำศ จังหวัดสุโขทัย   บัดนี้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวได้ส ำเร็จลุล่วงแล้ว 

  ในกำรนี้ จึงใคร่ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนในกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร
ดังกล่ำว และได้โปรดตอบรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรตำมหนังสือตอบรับที่แนบมำพร้อมนี้ 
และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ผลงำนทำงวิชำกำรดังกล่ำวจะก่อประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรใน
สถำนศึกษำท่ำนเป็นอย่ำงดี 

     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำให้ควำมอนุเครำะห์ และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
  

                             ขอแสดงควำมนับถือ 

                            
                           (นำงรสิำ  วัฒนะรัตน์) 

                                         ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอคีรีมำศ 
 

๑. ส ำนักงำน สกร.ประจ ำจังหวัดสุโขทัย ๒. สกร.ระดับอ ำเภอทุกแห่ง (9แห่ง) ใน จ.สุโขทัย 
๓. สกร.ระดับเขตบำงบอน กทม  ๔. สกร.ระดับอ ำเภอสำมเงำ จ.ตำก 
๕. สกร.ระดับอ ำเภองำว จ.ล ำปำง  ๖. สกร.ระดับอ ำเภอพรหมพิรำม จ.พิษณุโลก 
๗. สกร.ระดับอ ำเภอค ำม่วง จ.กำฬสินธิ์  ๘. สกร.ระดับอ ำเภอพระประแดง จ.สมุทรปรำกำร 
๙. สกร.ระดับอ ำเภอเมืองพะเยำ จ.พะเยำ ๑๐. สกร.ระดับอ ำเภอขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 
 
ฝ่ายอำนวยการ 
โทรศัพท์/โทรสาร ๐  ๕๕๖๙  ๕๐๑๒ 
 



 
 

 

 

 

 

ภาพถ่าย 
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ภาพถ่าย การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันดินเผาโดยใช้แบบจ าลอง 
เป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน ในอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 

.................................................. 

การเตรียมความพร้อม 

1. ประชุมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ หาข้อมูลและวางแผนการท างานร่วมกัน 

        

   

 

  2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ทั้ง 3 ฐาน (เตรียมดิน การปั้น การเผา)                 
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3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ทั้ง 3 ฐาน (เตรียมดิน การปั้น การเผา) 
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การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันดินเผาโดยใช้แบบจ าลอง 
เป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 

ฐานการเตรียมดิน 

1. วิทยากรบรรยายประวัติความเป็นมาของอาชีพช่างปั้นดินเผา แหล่งที่มาเฉพาะของดิน           
ที่สามารถน ามาใช้ท าเครื่องปั้นดินเผาได้  

 

 

 

 

 

2. น าดินเหนียวมาแช่น ้าไว้ 1 คืน หลังจากแช่แล้วเลือกเศษไม้ เศษหญ้า ที่ผสมอยู่ในดินออก
เพ่ือป้องกันเศษวัสดุต่างๆ มาบาดเท้า  

 

 

 

 

3. น าดินที่แช่ไว้แล้ว มานวดด้วยเท้า โดยใส่ส่วนผสม 2 : 1 (ดิน 2 ส่วน :  ทราย 1 ส่วน)   
ใช้เท้านวดไปจนกว่าทรายละเอียดกับดินจะผสมเป็นเนื้อเดียวกัน  สามารถประเมินผล
การนวดด้วยการสัมผัสดินที่อ่อนนิ่มซึ่งสามารถน าไปปั้นขึ้นรูปได้ต่อไป 
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การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันดินเผาโดยใช้แบบจ าลอง 
เป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน ในอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 

 

ฐานการขึ้นรูป 
 

แบบท่ี 1 การขึ้นรูปด้วยการตี เป็นการขึ้นรูปแบบโบราณ การท าหม้อ ท าโอ่ง จะใช้วิธีการ
ตีโดยใช้ค้อนไม้รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ามีด้ามไว้ส าหรับถือตีประกบกับก้อนหินรูปทรงกลมหรือรูปวงรี การตี
โดยใช้ค้อนไม้ตีด้านนอกก้อนหินอยู่ด้านในตีไปเรื่อย ๆ จนเป็นรูปร่างและได้ขนาดที่ต้องการ 
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แบบที่ 2 ขึ้นรูปด้วยการปั้นด้วยมือหรือที่เรียกว่า การปั้นรูปลอยตัว  การปั้นจะปั้นเป็น 
ส่วน ๆ แล้วน ามาประกอบกันเป็นรูปร่าง เวลาน าไปเข้าเตาเผาก็จะเผาเป็นส่วน ๆ ไป จากนั้นจึงน ามา
ประกอบติดกันเป็นรูปร่าง การปั้นรูปลอยตัวมีน ้าหนักเบาเนื่องจากการปั้นแต่ละส่วนข้างในจะกลวงไม่
ใช้ดินก้อนเหมือนทั่ว ๆ ไป ท าให้เคลื่อนย้ายไปเผาง่ายอีกทั้งยังเป็นการประหยัดดิน เมื่อเผาแล้ว
ประกอบเป็นรูปร่างที่สมบูรณ์  
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แบบที่ 3 ขึ้นรูปด้วยแป้นหมุน แป้นหมุนมีสองแบบ แบบที่ใช้ไฟฟ้าและไม่ใช้ไฟฟ้าสามารถ
ขึ้นรูปเครื่องปั้นเป็นรูปแบบต่าง ๆ ตามการออกแบบของช่างปั้น ลดการใช้แรงด้วยการตี แป้นหมุนท า
ให้การปั้นสะดวกและรวดเร็วขึ้น ทักษะของการขึ้นรูปด้วยแป้นหมุนอยู่ที่การใช้มือทั้งสองข้างกดลงไป
บนดินเหนียวและประครอง โดยใช้นิ้วโป้งทั้งสองข้างเริ่มกดลงไปกลางก้อนดินเพ่ือท าปากภาชนะก่อน
จากนั้นจึงใช้มือทั้งสองข้างกดทั้งด้านในและด้านนอกเพื่อให้ได้รูปตามต้องการ มือทั้งสองข้างต้อง
ประคองดินทั้งด้านในและด้านนอกตลอดเวลาขึ้นรูป การใช้แป้นหมุนท าได้ทั้งแนวตั้งและแนวนอน
วิธีการไล้ดินบนแป้นในการท าภาชนะมีความแตกต่างกันแต่ละรูปทรงและขนาด   
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แบบท่ี 4 การขึ้นรูปด้วยการหล่อแบบพิมพ์ วิธีหล่อเอาแป้งมาทาที่แบบพิมพ์ทั้งสองส่วนให้
ทั่วแป้งจะช่วยเวลาแกะแบบพิมพ์จะแกะง่าย จากนั้นก็เอาแบบพิมพ์มาประกบกันรัดด้วยสายยางให้
แน่นสนิทไม่ให้น ้าดินไหลออกได้ดินที่ใช้หล่อเป็นดินเหลวแช่น ้าไว้ให้ท่วมดินพอดินละลายก็เทน ้าออก
จนหมดแล้วคนให้เข้ากัน เมื่อเหลวได้ที่แล้วก็เอามาเทลงแบบพิมพ์เช่น เราจะท าตุ๊กตาเมื่อเทน ้าดินลง
แบบพิมพ์แล้วรอไว้ประมาณ 10 ถึง 15 นาทีดินจะเกาะติดกับแบบพิมพ์ส่วนที่เกาะจะเริ่มแข็งตัวมี
ความหนาประมาณ 3 – 5 มิล จึงน ามาเทน ้าดินออกปล่อยให้แห้งแล้วก็แกะออกจากแบบพิมพ์ตกแต่ง
ลอยต่อให้สวยงาม  
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การท าลวดลายบนเครื่องปั้นดินเผา 
วิทยากร/ครูน าตัวอย่างลวดลายที่ท าบนเครื่องปั้นดินเผามาอธิบายให้ผู้ได้ฟังจากนั้นวิทยากร/

ครูท าการสาธิตการท าลวดลายบนเครื่องปั้น ผู้เรียนฝึกปฏิบัติท าลวดลายบนเครื่องปั้นตามตัวอย่างที่
วิทยากร/ครูให้ ผู้เรียนออกแบบลวดลายด้วยตัวเอง ใช้แบบพิมพ์กดลงบนผิวของเครื่องปั้น ลวดลาย
ส่วนใหญ่จะมีลักษณะลายไทย เช่น ลายกนก ลายดอกพิกุล  
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การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างป้ันดินเผาโดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้
ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน ในอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 

 

ฐานการเผาเครื่องปั้นดินเผา 

 

1. วิทยากรพาผู้เรียนไปเรียนรู้ที่ฐานการเรียนรู้การเผา การท าเตาเผา  

 

  

 

 

 

 

2. วิทยากรอธิบายเตาเผาแต่ละประเภท คือ การเผาแบบโบราณ เผาแบบเตาล้อมและการเผาแบบ 
   เตาอุโมงค์ 
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3. วิทยากรสาธิตการเผาเครื่องปั้น การเรียง  การใส่ฟืน โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 
4. ผู้เรียนฝึกการเผา การใส่ฟืน การสังเกตเครื่องปั้นที่เผาจนสุก โดยมีวิทยากร และพ่ีเลี้ยงคอยช่วย 
  เหลือแนะน า 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

ประวตัิผู้วิจัย 
 



 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – สกุล                             นางริสา    วัฒนะรัตน ์
วัน เดือน ปีเกิด                       16  มีนาคม  พ.ศ 2515 
สถานที่เกิด   อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี 44/63   หมู่ที ่4   ต าบลบ้านหลุม 

อ าเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  64000 
ประวัติการท างาน 
พ.ศ 2539 - พ.ศ 2541  เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 2 ห้องสมุดประชาชนอ าเภอท่าสองยาง  

จังหวัดตาก 
พ.ศ 2541 - พ.ศ 2544  บรรณารักษ์  3  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสามเงา  จังหวัดตาก 
พ.ศ 2544 - พ.ศ 2546  บรรณารักษ์  4  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสามเงา  จังหวัดตาก 
พ.ศ 2546 - พ.ศ 2548  บรรณารักษ์  5  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอทุ่งเสลี่ยม  

จังหวัดสุโขทัย 
พ.ศ 2548 - พ.ศ 2551  บรรณารักษ์  6ว  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอทุ่งเสลี่ยม   

จังหวัดสุโขทัย 
พ.ศ 2551 - พ.ศ 2552  บรรณารักษ์  7ว  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอศรีส าโรง   

จังหวัดสุโขทัย 
พ.ศ 2552 - พ.ศ 2554  บรรณารักษ์  ช านาญการ   ห้องสมุดประชาชนอ าเภอศรีส าโรง  

จังหวัดสุโขทัย 
พ.ศ 2554 - พ.ศ 2558  บรรณารักษ์  ช านาญการพิเศษ   ห้องสมุดประชาชน 

อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย 
พ.ศ 2558 - พ.ศ 2559  เปลี่ยนต าแหน่ง เป็น ครู กศน.อ าเภอแม่พริก จังหวัดล าปาง 
พ.ศ 2559 - พ.ศ 2562  ครู กศน.อ าเภอพรหมพิราม จ.พิษณุโลก 
พ.ศ 2562 - ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการ สกร.อ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2538                             ปริญญาตรี ศศบ. บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์   
                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามพิษณุโลก 
พ.ศ. 2548   ปริญญาโท กศ.ม บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 


